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Оголошення про набір консультантів до єдиного пулу експертів з цифровізації 

охорони здоров’я 

Київ  17.07.2026 р. 
Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує конкурс з 

відбору зовнішніх (outsourcing) експертів у єдиний пул для роботи над проєктами 
цифровізації охорони здоров’я у 2025–2027 роках. 

 
Запрошуються фахівці у таких напрямах: 
 • Розробка програмного забезпечення (включно з AI та Data Science) 
 • Охорона здоров’я та громадське здоров’я 
 • Координація проєктів та взаємодія зі стейкхолдерами 
 • Комунікації, маркетинг та PR для цифрових рішень 
 • Робота з текстами, редагування, ведення бази знань 
 • Аналітична, дослідницька робота та data science 
 

Кандидати можуть подаватися на всі напрями або на окремі завдання відповідно до своєї 
експертизи. Попередній досвід участі в подібних проєктах або у попередніх фазах наших 
ініціатив буде перевагою. 
 
 
Відібрані кандидати будуть включені до пулу консультантів. Це не гарантує негайного 
залучення до роботи, оскільки розподіл завдань відбуватиметься на основі аналізу 
пулу відповідно до технічних завдань (ToR) для кожної окремої задачі. 

 
Проєкти та напрями роботи 
 
Альянс є ключовим реципієнтом міжнародних грантів та реалізує проєкти 

цифровізації охорони здоров’я у країнах Східної Європи та Центральної Азії. 
 
Консультанти можуть бути залучені до таких проєктів та ініціатив: 
 • TWIIN – цифровий помічник на базі штучного інтелекту, що підтримує 

телемедицину, реагування на ВІЛ, стратегічну інформацію та підвищує ефективність роботи 
медичних і соціальних працівників. 

 • APH DHIS2 Національна система профілактики, догляду та підтримки щодо ВІЛ – 
національна система збору, аналізу та візуалізації даних про ВІЛ на основі DHIS2, що 
інтегрується з іншими медичними сервісами та дозволяє отримувати аналітичні дані в 
реальному часі. 

 • Регіональний дашборд даних по ВІЛ – інструмент для візуалізації епідеміологічних 
та програмних даних для покращення управління медичними послугами та реагування на 
епідемію. 

 • Портал референтних цін на АРТ – ресурс для моніторингу цін на антиретровірусну 
терапію (АРТ) та підвищення прозорості закупівель лікарських засобів. 

 • Телемедицина та цифрове здоров’я – впровадження дистанційних медичних 
сервісів для покращення доступу до медичної допомоги. 

 • Розробка та впровадження цифрових інструментів підтримки для ключових 
груп населення – рішення для профілактики, тестування, лікування та підтримки 
пацієнтів. 



Обов’язки консультантів 
 
1. Розробка програмного забезпечення (включно з AI та Data Science) 
Цей напрям охоплює створення, удосконалення та підтримку цифрових рішень для 

медичних програм. Основні завдання: 
 • Розробка мобільних застосунків та чат-ботів для автоматизації процесів у сфері 

охорони здоров’я. 
 • Створення та підтримка інформаційних систем для збору, обробки та аналізу 

медичних даних. 
 • Впровадження AI, машинного навчання та Data Science для покращення аналітики 

та ухвалення рішень. 
 • Робота з великими мовними моделями (LLM) та AI-асистентами. 
 • Підтримка вебсайтів та внутрішніх ІТ-систем (оновлення, технічна підтримка, 

оптимізація). 
 • Автоматизація дистанційного нарахування фінансових винагород учасникам 

медичних програм. 
 • Проведення ІТ-аудиту та забезпечення контролю якості (QA) цифрових продуктів. 
 • Знання технологій цифрових людей буде перевагою. 
 
2. Координація проєктів та взаємодія зі стейкхолдерами 
 • Координація проєктної діяльності в Молдові та Грузії, включно із взаємодією з 

місцевими партнерами. 
 • Комунікація з ключовими зацікавленими сторонами у країнах реалізації проєкту. 
 • Сприяння комунікації між міжнародними партнерами, донорами та місцевими 

організаціями. 
 
3. Комунікації, маркетинг та PR для цифрових рішень 
 • Розробка та реалізація маркетингових стратегій для цифрових медичних 

рішень. 
 • PR та зовнішні комунікації щодо проєктів. 
 • Створення та підтримка комунікаційних матеріалів, інформаційних бюлетенів та 

контенту для соціальних мереж. 
 
4. Робота з текстами, редагування та ведення бази знань 
 • Аналіз, переклад та адаптація документів і текстів відповідно до місцевого 

контексту. 
 • Створення зручних для користувачів посібників, інструкцій та FAQ для цифрових 

рішень. 
 • Ведення бази знань та забезпечення актуальності інформації. 
 
5. Аналітична робота 
 • Дослідження та аналіз політик у сфері охорони здоров’я, цифрового здоров’я 

та найкращих практик. 
 • Підготовка аналітичних звітів для підтримки ухвалення рішень у цифрових 

медичних проєктах. 
 • Оцінка впливу програм та рекомендації щодо їх удосконалення. 
 
6. Фото- та відеопродукція 
 • Організація та проведення фото- та відеозйомок для проєктних матеріалів. 
 • Монтаж та створення мультимедійного контенту для цифрових платформ. 
 
Вимоги до кандидатів 
 
Загальні вимоги до всіх консультантів: 
 • Доведений досвід роботи у відповідній сфері. 



 • Здатність працювати самостійно та дотримуватися дедлайнів. 
 • Відмінні комунікативні та координаційні навички. 
 • Кандидати можуть бути запрошені надати приклади попередніх аналогічних робіт. 
 • Знання місцевих мов може бути перевагою залежно від країни реалізації проєкту. 
 
Для ІТ-спеціалістів (Розробка ПЗ, AI, Data Science): 
 • Досвід роботи з мовами програмування (Python, JavaScript, SQL, PHP тощо). 
 • Розробка мобільних застосунків і вебплатформ, інтеграція баз даних. 
 • Експертиза у сфері штучного інтелекту, машинного навчання та Data Science. 
 • Досвід роботи з великими мовними моделями (LLM) та AI-асистентами. 
 • Знання кібербезпеки та захисту персональних медичних даних. 
 • Досвід роботи з тестуванням і контролем якості (QA). 
 • Знання технологій цифрових людей буде перевагою. 
 
Для експертів із координації та управління проєктами: 
 • Досвід координації міжнародних проєктів, особливо у сфері охорони здоров’я. 
 • Відмінні організаційні навички та здатність взаємодіяти з ключовими зацікавленими 

сторонами. 
 • Здатність сприяти міжсекторальній співпраці. 
 
Для спеціалістів з комунікацій та PR: 
 • Досвід у цифровому маркетингу, зв’язках з громадськістю або стратегічних 

комунікаціях. 
 • Високий рівень навичок у створенні текстового контенту та управлінні соціальними 

мережами. 
 • Здатність розробляти ефективні комунікаційні стратегії. 
 
Для спеціалістів з розробки контенту та ведення бази знань: 
 • Досвід у написанні, редагуванні та перекладі технічних і нетехнічних текстів. 
 • Досвід роботи з базами знань та структурування документації. 
 • Здатність адаптувати контент для різних аудиторій. 
 
Для аналітиків та дослідників: 
 • Ґрунтовні знання у сфері аналізу даних, політичних досліджень та оцінки впливу. 
 • Володіння статистичними інструментами та методами якісних/кількісних 

досліджень. 
 • Здатність перетворювати складні дані на практичні аналітичні висновки. 

 
Умови співпраці 
 • Консультанти працюватимуть за гнучкими умовами, відповідно до рамкових 

технічних завдань або конкретних запитів від керівництва проєкту. 
 • Успішні кандидати будуть додані до пулу консультантів. Проте включення до пулу 

не гарантує залучення до роботи. Розподіл завдань здійснюватиметься на основі аналізу 
пулу відповідно до технічних завдань (ToR) для кожної конкретної задачі. 

 • Період потенційного залучення: 2025–2027 роки. 
 • Оплата визначатиметься залежно від кваліфікації та складності виконуваних 

завдань. 
 
Як подати заявку 
 
Для участі в конкурсі необхідно подати: 
 1. Резюме (CV) із зазначенням відповідного досвіду. 
 2. Супровідний лист, у якому слід зазначити, які завдання або напрями роботи 

вас цікавлять. 
 3. Очікуваний денний рейт (з можливістю підтвердження попереднім досвідом). 



 4. Приклади попередніх аналогічних робіт (за запитом). 
 
Надсилайте заявки на malakhova@aph.org.ua та vaskovets@aph.org.ua з темою: 
«DH Experts Pool Application» 
 
Дедлайн подачі заявок: 31.07.2026 
Детальніше про діяльність Альянсу — на www.aph.org.ua. 
 
Додаткова інформація 
 • Для уточнення деталей співпраці можуть проводитися співбесіди. 
 • Альянс залишає за собою право не повідомляти причини відмови. 
 • Державні службовці не можуть брати участь у конкурсі. 
 
Приєднуйтеся до нашої команди для впровадження інноваційних рішень у 

сфері цифрового здоров’я! 
 


