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Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує конкурс на залучення фахівців до реалізації проєкту, що впроваджується за підтримки Представництва Фонду міжнародної солідарності в Україні, з проведення дитячих таборів відпочинку у 2026 році в межах проєкту «Комплексна підтримка дітей, сімей і громад, які постраждали внаслідок війни».
Посада тренера з soft skills передбачає розвиток у дітей навичок комунікації, емоційного інтелекту, критичного мислення та командної взаємодії. Фахівець проводить тренінги, фасилітує групові обговорення та підтримує процес рефлексії учасників.
Деталі проєкту:
· Місце проведення: Львів 
· Формат роботи: робота в таборі під час змін
· Період роботи: квітень–вересень 2026 
Основні обов’язки тренера з soft skills:
· Розробка та проведення інтерактивних занять, ігор та вправ для розвитку емоційного інтелекту, самоконтролю, стресостійкості та навичок співпраці у дітей. 
· Навчання дітей ефективній комунікації, активному слуханню, умінню висловлювати свої думки та емоції. 
· Розвиток лідерських якостей, навичок командної роботи, планування та прийняття рішень через практичні завдання та кейси. 
· Психологічна підтримка дітей у процесі занять, допомога у вирішенні конфліктів, адаптаційних та кризових ситуацій. 
· Інтеграція soft skills у щоденні активності табору, співпраця з тьюторами, адміністраторами та психологами для комплексної підтримки дітей. 
· Оцінка прогресу дітей у розвитку м’яких навичок та ведення необхідної документації для моніторингу результатів. 
· Консультації та рекомендації для вихователів щодо підтримки дітей у процесі навчання та розвитку. 
Кваліфікаційні вимоги:
· Досвід роботи з дітьми або підлітками у сфері розвитку soft skills, навчання або тренінгів. 
· Вміння організовувати інтерактивні та командні активності. 
· Психологічна компетентність та навички фасилітації груп. 
· Комунікабельність, емпатія, відповідальність, креативність. 
· Володіння українською мовою. 
Переваги:
· Досвід роботи з ВПО, дітьми з прифронтових територій або дітей військових/ветеранів. 
· Досвід проведення тренінгів з емоційного інтелекту, лідерства або командної взаємодії. 
· Наявність ФОП 3-ї групи або готовність її оформити. 
Як подати заявку:
Надішліть резюме та короткий мотиваційний лист на адресу horkun@aph.org.ua з темою листа:
"Тренер з soft skills | Львів" 
Крайній термін подачі заявок: 18:00, 14.04.2026
Відбір кандидатів здійснюється на конкурсній основі відповідно до професійного досвіду, компетенцій та відповідності кваліфікаційним вимогам із дотриманням принципів прозорості, підзвітності, рівних можливостей, недискримінації та запобігання конфлікту інтересів.
Усі залучені фахівці зобов’язані дотримуватися політик захисту дітей (Child Safeguarding), етичних стандартів, вимог щодо захисту персональних даних та антикорупційних процедур.
Обраних кандидатів буде запрошено на співбесіду.
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