
 

 

Оголошення про вакансію  
 

 

Назва посади: Старший/-ша менеджер/-ка програм: громадські ініціативи 

Команда: Громадські ініціативи 

Департамент: Поведінкове здоров’я, телездоров'я та кризове реагування  

Статус: Штатна посада 

 

Інформація про організацію: 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує 

зовнішній набір на посаду Старший/-ша менеджер/-ка програм: громадські 

ініціативи.  

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» – провідна 

громадська неприбуткова професійна організація, яка у співпраці з державними 

партнерами та організаціями громадянського суспільства  здійснює значний 

вплив на подолання епідемій ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та 

інших соціально небезпечних захворювань в Україні, шляхом надання 

фінансової та технічної підтримки відповідним програмам, які охоплюють понад 

300 тис. представників найбільш вразливих верств населення, що є найвищим 

показником у Європі. Зараз команда Альянсу налічує понад 150 професіоналів, 

які працюють у Києві та інших регіонах України. 

 

Для отримання додаткової інформації про організацію, а також її програмну 

діяльність та оголошені позиції відвідайте наш веб-сайт: http://www.aph.org.ua 

 

Специфіка роботи  

Основні вимоги: 

● Ступінь Магістра у відповідній сфері або аналогічний досвід роботи;  

● Принаймні 3 роки практичного досвіду, включаючи роботу з біженцями 

та/або вразливими групами в умовах надзвичайних ситуацій; 

● Глибоке розуміння місцевого контексту; 

● Відданість підходу, заснованому на правах людини, інклюзивності та 

відповідальності перед постраждалими громадами; 

● Досвід і висока компетентність у спілкуванні з державними органами, 

НУО, агентствами ООН та іншими відповідними зацікавленими 

сторонами; 

● Продемонстрована здатність планувати складні програми та керувати 

ними; 

● Вміння підтримувати команду та навички контролю; 
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● Гнучкість і здатність проявляти ініціативу для адаптації до мінливих 

обставин; 

● Навички управління фінансами;  

● Відмінні навички усного та письмового спілкування українською, 

англійською мовами; 

● Позитивне ставлення до роботи та вміння ефективно працювати в 

команді; 

● Розсудливість і здатність правильно оцінювати потік інформації; 

● Здатність та бажання працювати у складних місцях програми; 

● Можливість подорожувати до 20% робочого часу. 

 

Обов'язки: 

● Забезпечувати своєчасне та якісне виконання завдань, пов’язаних з 

наданням міні-гранти для подолання наслідків війни;  

● Розробляти та контролювати детальні операційні плани Альянсу та 

місцевих партнерів відповідно до загальної стратегії реагування на 

гуманітарні кризи внаслідок війни; 

● Контролювати та керувати персоналом програми та волонтерами, які 

працюють над реагуванням на надзвичайні ситуації, включаючи надання 

міні-грантів; 

● Забезпечити включення міжнародних принципів та підходів реагуванні у 

надзвичайних ситуаціях, в тому числі  і підходу «Підтримка ініціатив 

спільнот» (SCLR) в Україні; 

● Особисто дотримуватися гуманітарних принципів, стандартів та 

забезпечити їх дотримання співробітниками Альянсу, партнерських 

організацій і представниками ініціативних груп спільнот; 

● Забезпечити наявність ефективних інструментів, процесів і механізмів 

для прозорості та підзвітності;  

● Регулярно звітувати перед національною командою, національними та 

міжнародними партнерами; 

● Надавати технічні рекомендації для реалізації програми та застосовувати 

міжнародні стандарти й передовий досвід; 

● Забезпечувати розвиток потенціалу місцевих партнерських організацій 

та/або ініціативних груп, які беруть участь у програмі реагування на 

надзвичайні ситуації; 

● Визначати можливості втручання та підтримувати програмних радників 

для розробки подальших пропозицій щодо фінансування 

Представляти програму зовнішнім зацікавленим сторонам (включаючи 

організації які фінансують програму, релевантні державні установи, 



 

агенції ООН, партнерські неурядові організації) та будувати відповідні 

партнерські відносини; 

● Регулярно надавати звіти партнерам та наглядовим органам, які керують 

виконанням програми; 

● Розробляти та контролювати виконання програмного бюджету разом з 

колегами з фінансового та адміністративного відділів, включаючи 

щомісячні прогнози витрат; 

● Визначати сфери, де можуть знадобитися додаткові ресурси, і 

взаємодіяти з керівництвом Альянсу для перерозподілу коштів в межах 

бюджету та визначення додаткових джерел фінансування, якщо це 

необхідно; 

● Проводити виїзди на місця для контролю за виконанням заходів 

реагування; 

● Використовувати дані МіО для регулярного перегляду та модифікації 

програмних підходів та заходів для досягнення очікуваних результатів. 

 

 

Як подати заявку: надішліть своє резюме українською та/або англійською 

мовою і супровідний лист українською та/або  англійською мовою на 

vacancy@aph.org.ua  

 

Назва теми повідомлення має містити «Senior Program Manager: Community 

Initiatives» 

 

Терміни подання заявок і проведення відбору:  

04 листопада - 04 грудня 2024 р. 

 

 

Політика Альянсу щодо персоналу та консультантів: 

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» прагне рівних 
можливостей і вітає заявки від людей з відповідною кваліфікацією з усіх верств 
суспільства. Особливо заохочується подання заявок кваліфікованими 
кандидатами, які належать до ключових груп населення або є представниками 
уразливих спільнот, зокрема  живуть з ВІЛ/СНІДом. 
 
Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» застосовує 
політику нульової толерантності щодо сексуальної експлуатації, наруги чи 
домагань та пов’язаного з ними зловживання владою чи повноваженнями. 
Очікується, що всі відібрані кандидати дотримуватимуться найвищих 
етичних стандартів і проходитимуть перевірку рекомендацій та репутації. 
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Position title: Senior Program Manager: Community Initiatives 

Team: Community Initiatives 

Department: Behavioral Health, Telehealth & Crisis Response(BHT&CR)  

Status: Staff position 

 

 

Information about employment organization:  

 

The International Charitable Foundation 'Alliance for Public Health' announces 

external recruitment to fill the position of Senior Program Manager: Community 

Initiatives.  

 

The International Charitable Foundation 'Alliance for Public Health' is a leading non-

governmental professional organization which makes a significant impact on the 

epidemics of HIV/AIDS, tuberculosis, viral hepatitis and other socially dangerous 

diseases in Ukraine in cooperation with state partners and civil society organizations 

through providing financial and technical support to relevant programs, which cover 

over 300,000 members of most vulnerable populations, which is the highest indicator 

in Europe. Currently, the Alliance team includes over 150 professionals who are based 

in Kyiv. 

 

For additional information on the organization as well as its programmatic activities 

and the positions announced, please visit our website: http://www.aph.org.ua  

 

Job Specifications  

 

Requirements: 

● Master's degree in a relevant field or equivalent work experience; 

● At least 3 years of practical experience, including work with refugees and/or 

vulnerable groups in emergency settings; 

● Strong understanding of the local context; 

● Commitment to a rights-based approach, inclusivity, and accountability to 

affected communities; 

● Experience and high competence in engaging with government bodies, 

NGOs, UN agencies, and other relevant stakeholders; 

● Demonstrated ability to plan and manage complex programs; 

● Team support skills and supervisory experience; 

● Flexibility and initiative to adapt to changing circumstances; 

● Financial management skills; 

● Excellent verbal and written communication skills in Ukrainian and English; 
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● Positive work attitude and effective team collaboration skills; 

● Discretion and ability to assess information flow accurately; 

● Willingness and capability to work in challenging program locations; 

● Ability to travel up to 20% of work time. 

 

RESPONSIBILITIES: 

● Ensure timely and high-quality execution of tasks related to providing mini-

grants to address the consequences of war; 

● Develop and monitor detailed operational plans for the Alliance and local 

partners, in line with the overall strategy for humanitarian crisis response due 

to the war; 

● Supervise and manage program staff and volunteers working on emergency 

response initiatives, including the distribution of mini-grants; 

● Ensure the integration of international principles and approaches for 

emergency response, including the "Supporting Community-Led Response" 

(SCLR) approach in Ukraine; 

● Personally uphold humanitarian principles and standards, and ensure 

compliance by Alliance staff, partner organizations, and community initiative 

groups; 

● Ensure effective tools, processes, and mechanisms are in place for 

transparency and accountability; 

● Regularly report to the national team, national and international partners; 

● Provide technical guidance for program implementation and apply 

international standards and best practices; 

● Facilitate capacity building for local partner organizations and/or initiative 

groups involved in the emergency response program; 

● Identify intervention opportunities and support program advisors in developing 

further funding proposals; 

● Represent the program to external stakeholders (including funding 

organizations, relevant government agencies, UN agencies, and partner 

NGOs) and build appropriate partnerships; 

● Provide regular reports to partners and oversight bodies responsible for 

program implementation; 

● Develop and monitor the program budget with financial and administrative 

colleagues, including monthly expenditure forecasts; 

● Identify areas needing additional resources and liaise with Alliance leadership 

to reallocate funds within the budget or seek additional funding sources as 

necessary; 

● Conduct field visits to monitor the implementation of response activities; 

● Use M&E data for regular review and modification of program approaches and 

activities to achieve desired outcomes. 

  

 

How to apply: You should send your CV in Ukrainian and/or English and a covering 

letter in Ukrainian and/or English to vacancy@aph.org.ua   
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Subject line should contain «Senior Program Manager: Community Initiatives» 

 

Deadlines for submitting applications and selecting candidates:                                    

November 4 - December 4, 2024  

 

Alliance disclaimer:  

 

The International Charitable Foundation "Alliance for Public Health" is committed to 

equal opportunities and welcomes applications from appropriately qualified people 

from all sections of the community. Qualified representatives of key populations and 

vulnerable groups as well as  people living with HIV/AIDS are particularly encouraged 

to apply. 

 

The International Charitable Foundation "Alliance for Public Health" applies a zero 

tolerance policy with regard to sexual exploitation, abuse or harassment and related 

abuse of power or authority. It is expected that all selected candidates will adhere to 

the highest ethical standards and will undergo rigorous reference and background 

checks. 


