
ОГОЛОШЕННЯ ПРО ВАКАНСІЮ  

 
Назва посади: Старший програмний фахівець з оцінки та моніторингу (проєкт 

COMPSS)  

Підрозділ: Програми ПТАО (Підтримуюча терапія агоністами опіоїдів), проєкт 

COMPSS 

Департамент: Лікування, закупівель та управління постачанням 

Статус:  Штатна посада  

Інформація про організацію: 

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» є провідною 

неурядовою професійною організацією, яка робить значний вплив на боротьбу з 

епідеміями ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та інших соціально 

небезпечних захворювань в Україні. 

 

Проект PEPFAR (Поліпшення каскадного лікування ВІЛ-інфекції для ключових 

груп населення шляхом диференційованого виявлення випадків ВІЛ-інфекції та 

зв’язку з наданням медичної допомоги та підвищення спроможності Центру 

громадського здоров’я та стратегічної інформації в Україні згідно з Надзвичайним 

планом Президента України щодо боротьби зі СНІДом) підтримує заходи, 

спрямовані на виявлення випадків ВІЛ-інфекції, зв’язок до програм догляду, 

лікування та профілактики та заохочує використання стратегічної інформації для 

розробки науково обґрунтованої відповіді країни на ВІЛ та інші пов’язані 

соціально небезпечні захворювання. 

 

Мета: Підтримати весь процес збору програмних даних і забезпечити 

ефективний моніторинг та оцінку проектів Альянсу. Розробити програмне 

планування та систему звітності, яка використовується Альянсом, включаючи всі 

процедури циклу звітності: формати звітності одержувачів грантів та інструкції, 

обробку даних Альянсу та звітність до донорських організацій. Надавати технічну 

допомогу щодо планування та звітності для грантоотримувачів та 

посередницьких організацій. Старший спеціаліст з моніторингу та оцінки 

відповідатиме за розробку та впровадження систем моніторингу та оцінки, збір 

та аналіз даних, а також надання корисної інформації для підвищення 

ефективності програми. 

 

Специфіка роботи на посаді  

 

1. Досвід роботи на відповідній посаді не менше 1 року. Бажано досвід 

роботи з/у ВІЛ- та протитуберкульозних організаціях, місцевих НУО, 

урядових та/або міжнародних установах. 

2. Всебічний досвід моніторингу та оцінки. 

3. Потрібні сильні аналітичні навички та навички написання звітів. 

4. Навички та досвід роботи з базами даних дуже бажані. 



5. Високий рівень комп'ютерної грамотності обов'язковий. Бажано практичне 

знання 1С. 

6. Відмінні навички усного та письмового спілкування українською та 

англійською мовами. 

7. Бажано відповідну вищу освіту (математика, економіка, охорона здоров'я 

тощо). 

8. Здатність проактивно працювати самостійно та як ефективний член 

команди. 

 

ОБОВ'ЯЗКИ: 

1. Розробляти та впроваджувати системи МіО, які відповідають цілям 

організації та завданням програми. 

2. Визначати ключові показники ефективності та методології збору даних. 

3. Аналізувати дані, щоб оцінити вплив програми, виявити тенденції та 

оцінити результати. 

4. Забезпечувати якість і цілісність даних, зібраних за допомогою регулярних 

перевірок і процесів перевірки. 

5. Надавати вказівки для отримувачів грантів щодо процедур реєстрації та 

звітності. 

6. Забезпечити ефективне впровадження систем звітності шляхом тренінгів 

та консультацій з одержувачами грантів. 

7. Підготовлювати та представляти вичерпні звіти про виконання програми, 

включаючи результати, висновки та рекомендації. Повідомляти про 

результати зацікавленим сторонам, партнерам і донорам. 

8. Взаємодія з представниками аудиторської організації під час програмних 

перевірок; надавати необхідну документацію. 

9. Співпрацювати з керівниками програм та зацікавленими сторонами для 

визначення сфер для вдосконалення програми на основі результатів 

оцінювання. 

10. Сприяти обміну здобутими уроками та передовим досвідом всередині 

організації. 

11. Виконувати інші обов’язки, не зазначені вище, які відповідають ролі 

старшого спеціаліста з моніторингу та оцінки та які були обговорені та 

погоджені між лінійним керівником та особою, яка обіймає посаду. 

 

Тип контракту: Трудовий договір  



Ми пропонуємо: роботу в динамічній організації з заохочувальним робочим 

середовищем, привабливий пакет винагород та пільг, можливості для 

професійного та кар'єрного розвитку і зростання.  

Для отримання додаткової інформації про організацію, її програмну діяльність та 

оголошені вакансії, будь ласка, відвідайте наш вебсайт: http://www.aph.org.ua/ 

Як подати заявку: надішліть своє резюме українською та/або англійською 

мовою і супровідний лист українською та/або  англійською мовою на 

vacancy@aph.org.ua  

 

Назва теми повідомлення має містити «Senior Officer: Programmatic Monitoring 

and Evaluation» 

 

Терміни подання заявок і проведення відбору кандидатів*:  

07 жовтня - 07 листопада 2024 

 

*Це оголошення є повторною ітерацією раніше опублікованого оголошення 

на ту саму вакансію. Альянс залишає за собою право закрити вакансію 

раніше заявлених термінів і не розглядати заявок, поданих пізніше 

фактичної дати такого закриття. 

 

Політика Альянсу щодо персоналу та консультантів: 

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» прагне рівних 

можливостей і вітає заявки від людей з відповідною кваліфікацією з усіх верств 

суспільства. Особливо заохочується подання заявок кваліфікованими 

кандидатами, які належать до ключових груп населення або є представниками 

уразливих спільнот, зокрема  живуть з ВІЛ/СНІДом. 

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» застосовує 

політику нульової толерантності щодо сексуальної експлуатації, наруги чи 

домагань та пов’язаного з ними зловживання владою чи повноваженнями. 

Очікується, що всі відібрані кандидати дотримуватимуться найвищих 

етичних стандартів і проходитимуть перевірку рекомендацій та репутації. 

 

  

http://www.aph.org.ua/
http://www.aph.org.ua/
mailto:vacancy@aph.org.ua


VACANCY ANNOUNCEMENT 
 

Position title: Senior Officer: Programmatic Monitoring and Evaluation 

 

Unit: Opioid Agonist Therapy (OAT): COMPSS Project 

Department: Treatment, Procurement & Supply  Management Department 

Status: Staff member  

 

 

Information about organization:  

The International Charitable Foundation «Alliance for Public Health» is a leading non-

governmental professional organization which makes a significant impact on the 

epidemics of HIV/AIDS, tuberculosis, viral hepatitis and other socially dangerous 

diseases in Ukraine. 

PEPFAR (Improving HIV Treatment Cascade for Key Populations through 

Differentiated Case Detection and Linkage to Care and Increased Capacity of the 

Center for Public Health and Strategic Information in Ukraine under the President’s 

Emergency Plan for AIDS Relief) project supports activities aimed in HIV case finding, 

linkage to care, treatment and prevention programs and encourages the use of 

strategic information to develop the evidence-informed country response to HIV and 

other related socially dangerous diseases. 

PURPOSE: To support the whole process of programmatic data collection and ensure 

the effective monitoring and evaluation of Alliance projects. To design the 

programmatic planning and reporting system used by the Alliance, including all 

procedures of the reporting cycle: grantees reporting formats and guidelines, Alliance 

data processing and reporting to donor-organizations. To provide technical assistance 

on planning and reporting to grantees and intermediary organizations. Senior M&E 

Officer will be responsible for developing and implementing monitoring and evaluation 

frameworks, collecting and analyzing data, and providing actionable insights to 

enhance program effectiveness. 

REQUIREMENTS: 

1. Minimum 1 year of working experience in a relevant position. Working 

experience with/in HIV and TB service organizations, local NGOs, 

governmental, and/or international institutions is desirable. 

2. Comprehensive monitoring and evaluation experience. 

3. Strong analytical and report writing skills are required. 

4. Database management skills and experience is highly desirable. 



5. High level of computer literacy is required. Practical knowledge of 1C is 

desirable. 

6. Excellent oral and written communication skills in Ukrainian and English. 

7. Relevant University degree (Mathematics, Economics, Public Health, etc.) is 

desirable. 

8. Ability to proactively work independently and as an effective team member. 

RESPONSIBILITIES: 

1. Design and implement M&E frameworks that align with organizational goals 

and program objectives. 

2. Define key performance indicators and data collection methodologies. 

3. Analyze data to assess program impact, identify trends, and evaluate 

outcomes. 

4. Ensure the quality and integrity of data collected through regular reviews and 

validation processes. 

5. Provide guidelines to grantees on registration and reporting procedures. 

6. Ensure the effective implementation of the reporting system by means of 

trainings and consultations with grantees. 

7. Prepare and present comprehensive reports on program performance, 

including findings, conclusions, and recommendations. Communicate results to 

stakeholders, partners, and donors. 

8. Liaison with the audit agency representatives during programmatic reviews; 

provide necessary documentation. 

9. Collaborate with program managers and stakeholders to identify areas for 

program improvement based on evaluation findings. 

10. Facilitate the sharing of lessons learned and best practices within the 

organization. 

11. Undertake other responsibilities not outlined above which are commensurate 

with a role of Senior M&E Officer, and which have been discussed and agreed 

between the line manager and the post-holder. 

Contract type: Employment agreement  

We offer: work in a dynamic organization with encouraging working environment, 

attractive remuneration and benefits package, opportunities for professional and 

career development and growth. 

For additional information on the organization as well as its programmatic activities 

and the positions announced, please visit our website: http://www.aph.org.ua ; 

about:blank


How to apply: Please send your CV and a covering letter in English and Ukrainian to. 

Subject line should contain «Senior Officer: Programmatic Monitoring and Evaluation» 

Deadlines for submitting applications and selecting candidates*:                                   

October 07 - November 07, 2024  

This announcement is a repeat of a previously published announcement for the same 

job. The Alliance reserves the right to close the vacancy earlier than the stated 

deadlines and not to consider applications submitted after the actual date of such 

closing. 

Only successful candidates will be contacted for an interview. 

Alliance Disclaimer:  

 

The International Charitable Foundation "Alliance for Public Health" is committed to 

equal opportunities and welcomes applications from appropriately qualified people 

from all sections of the community. Qualified representatives of key populations and 

vulnerable groups as well as  people living with HIV/AIDS are particularly encouraged 

to apply. 

 

The International Charitable Foundation "Alliance for Public Health" applies a zero 

tolerance policy with regard to sexual exploitation, abuse or harassment and related 

abuse of power or authority. It is expected that all selected candidates will adhere to 

the highest ethical standards and will undergo rigorous reference and background 

checks. 

 


