
Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує конкурс для надання консультаційних послуг з координаціїї роботи прихистку для ВПО у Львові

Міжнародний Благодійний Фонд “Альянс громадського здоров’я” – це провідна неурядова професійна організація, яка робить значний внесок у боротьбу з епідеміями ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та інших соціально небезпечних захворювань в Україні у співпраці з державними партнерами та організаціями громадянського суспільства шляхом надання фінансової та технічної підтримки відповідним програмам, які охоплюють понад 300 тис. представників найбільш уразливих верств населення, що є найвищим показником у Європі. Команда Альянсу налічує понад 100 професіоналів, які базуються у Києві та Львові.

Закупівля консультаційних послуг виконується у рамках проекту «Кризове реагування (гуманітарна допомога)»

В рамках цього конкурсу Альянс шукає помічника координатора безпечного простору (шелтеру) для ВПО у м. Львові.

Основні задачі:
Закупівля господарських та продуктових товарів, води, тощо
Робота з постачальниками послуг та координація їх залучення
Звітність, робота с документами за стандартами та процедурами Альянсу
Проведення конкурсів та укладання договорів
Оплата платежів та робота з первинною документацією

Загальні вимоги до учасників конкурсу:
Досвід роботи на адміністративних посадах
Досвід організації та контролю роботи персоналу
Відповідальність та уважність до деталей
Знання документообігу та звітної документації
Досвід роботи у волонтерських або некомерційних організаціях
ФОП 3-ї групи
Наявність досвіду співпраці з міжнародними проєктами/організаціями у сфері громадського здоров’я, соціальними проєктами стане перевагою

Усі учасники конкурсу повинні подати свої пропозиції, що включатимуть наступне:
резюме
супровідний лист

Документи необхідно надіслати на електронну адресу horkun@aph.org.ua до 18:00 18 липня 2024 р. У темі повідомлення зазначте: «Помічник керівника безпечного простору у м. Львові».

Альянс громадського здоров'я працює відповідно до політики рівних можливостей, тому наймає на роботу кваліфікованих фахівців з різних секторів суспільства, незалежно від їх віку, гендерної приналежності, сексуальної орієнтації, ВІЛ-статусу та індивідуальних характеристик.

