
Вакансія:
Консультант проекту SoS_project 2.0 - координатор пілоту/операційного дослідження

Загальна інформація
Альянс громадського здоров’я та його партнери реалізують другу фазу регіонального проекту
«Сталість послуг для ключових груп населення в регіоні Східної Європи та Центральної Азії»
(SoS_project 2.0), який фінансується Глобальним фондом на 2022 – 2024 роки.

Проект має три основні цілі:
1. Інституціоналізація ефективних моделей і процесів у відповідь на ВІЛ у регіоні СЄЦА для
впливу на каскад лікування ВІЛ у регіоні.
2. Усунення перешкод для надання послуг ключовим групам населення з метою сприяння якісним
втручанням у сфері охорони здоров’я на основі принципів прав людини; усунення ґендерних
бар’єрів на шляху надання послуг.
3. Адвокація бюджету для стабільних послуг для ключових груп населення в регіоні СЄЦА.

Серед інших заходів та напрямків роботи в рамках проекту команда планує здійснити оперативне
дослідження щодо медичного лікування споживачів стимуляторів в Україні.
В останні роки в регіоні спостерігалося значне зростання споживання стимулюючих препаратів,
особливо амфетамінів і речовин амфетамінового ряду у загальному вживанні психоактивних
речовин. У той же час більшість програм лікування, які існують для людей, які вживають
наркотики, спрямовані саме на споживачів ін'єкційних опіоїдів. Стимулятори часто не
розглядаються як менш важливий або небезпечний наркотик, який використовується молодими
людьми та підлітками просто для розваги. Водночас це є серйозною недооцінкою її значення та
впливу на здоров’я та благополуччя населення, зокрема на ризики поширення епідемії
ВІЛ-інфекції. Те, як стимулятори впливають на тіло та мозок людей, які їх приймають, часто
призводить до ризикованої поведінки, розладів психічного здоров’я та може призвести до
зараження ВІЛ. Програм, спрямованих на лікування споживачів стимуляторів, дуже мало у світі і
практично немає в регіоні EECA. Вживання стимулюючих наркотиків є проблемою, що
накладається одна на одну і актуальна не лише для людей, які вживають наркотики, але й для
інших ключових груп населення, таких як чоловіки, які мають секс з чоловіками, трансгендерні
люди, працівники секс-бізнесу, особливо щодо моделей хімічного сексу.
У деяких більш розвинутих країнах світу ЗТ для споживачів стимуляторів приділяється більше
уваги, її досліджують і досліджують певною мірою. ST для стимуляторів розпочато у
Великобританії та Австралії, а також у Чехії. Він наголошує на призначенні стимулюючих
препаратів для споживачів стимуляторів у контрольованій безпечній дозі та зі схемою прийому. У
Чехії використовують метилфенідат, а в Австралії та Великобританії – дексамфетамін. Останній
дещо складніше отримати та запровадити в програми на національному рівні, хоча він демонструє
кращий рівень прихильності серед клієнтів.
У рамках регіонального проекту ми розробили та отримали етичне схвалення протоколу для
пілотного/оперативного дослідження «Вплив лікування РДУГ метилфенідатом на використання
нелегальних стимуляторів у людей з РДУГ та розладами вживання стимуляторів» для
випробування та оцінки ефективності та прийнятності моделі та отримати докази для подальших
дій у цій сфері. Ми маємо намір запустити програму для до 100 осіб, які вживають амфетамін або
стимулятори амфетамінового ряду і мають РДУГ, і забезпечити їм медикаментозне лікування
протягом 12 місяців.



Для підтримки внутрішньої координації та управління впровадженням APH шукає кваліфіковану
особу для заповнення наведеної нижче вакансії.

Мета посади
Контролювати та координувати планування, реалізацію та оцінку пілотного проекту. Координатор
тісно співпрацюватиме з членами команди проекту, зацікавленими сторонами та партнерами, щоб
забезпечити успішне виконання проекту.

Основні обов'язки

1. Розробіть/адаптуйте існуючий комплексний план проекту/дорожню карту у співпраці з
членами команди проекту, зацікавленими сторонами та партнерами.

2. Контролювати виконання плану проекту, забезпечуючи дотримання термінів, бюджету та
стандартів якості.

3. Відстежуйте прогрес проекту та надавайте регулярні оновлення зацікавленим сторонам,
виявляючи та вирішуючи будь-які проблеми, що виникають.

4. Проводьте дослідження та збирайте дані для інформування про розробку та впровадження
проекту.

5. Збирайте та аналізуйте дані під час пілотного впровадження, щоб оцінити ефективність
проекту та визначити області для покращення.

6. Стимулюйте позитивні стосунки з партнерами проекту та зацікавленими сторонами,
забезпечуючи їх залучення та підтримку протягом усього циклу проекту.

7. Визначайте ризики проекту та керуйте ними, вживаючи відповідних заходів для їх
зменшення.

8. Координувати всі аспекти оперативно-розшукової роботи, в тому числі:
 ● ведення відповідних комунікацій із багатьма зацікавленими сторонами та переговорів,

необхідних для підготовки пілотного проекту до запуску (керувати завершенням визначення
місць проекту та відповідної комунікації, спілкуватися з відповідним персоналом Альянсу,
щоб забезпечити своєчасне проведення закупівель та всю відповідну документацію та
контракти готові до запуску проекту)

 ● координувати доопрацювання інструментів дослідження (автоматизація анкети тощо)
 ● брати участь у відповідних робочих групах та засіданнях за темами, що стосуються

запланованих досліджень
 ● координувати процес інформаційної роботи та формування списку очікування учасників

дослідження
 ● координувати процес навчання персоналу на об'єктах
 ● організувати навчальний візит для персоналу проекту
 
9. Забезпечити запуск і контролювати виконання пілотного проекту.

10. Задокументуйте процес і зберіть відповідну інформацію для інформування про майбутні дії
в рамках цього компонента роботи

11. Спілкуйтеся з командою проекту та керівництвом, щоб тримати їх в курсі процесу

12. Спілкуйтеся з проектною командою та керівництвом, а також іншими відповідними
експертами APH та партнерських організацій, у тому числі для визначення синергії

13. Зробіть внесок в іншу проектну діяльність (наприклад, обмін прогресом, розвиток співпраці
та партнерства тощо), пов’язану з цим компонентом роботи

14. Запропонувати відповідні структурні, управлінські, фінансові та програмні рішення для
досягнення оптимальних результатів пілотного проекту



15. Відвідувати відповідні експертні зустрічі для збору інформації та представляти інтереси
Програми Альянсу

16. Сприяти підготовці розповідних доповідей

Необхідні компетенції та кваліфікація

1. Сильна відданість справі протидії ВІЛ/СНІДу та мотивація працювати в цій сфері.

2. Досвід роботи в цій сфері та знання тем вживання наркотиків (зокрема вживання
стимуляторів), програм ЗПТ, програм профілактики та лікування для цих груп населення та
психічного здоров’я/медицини/психіатрії є великою перевагою.

3. Досвід координації дослідницьких проектів та участі у проведенні розробки протоколу
дослідження, розробки методології, розробки інструментарію дослідження тощо.

4. Досвід спілкування та співпраці з офіційними установами у сфері охорони здоров’я,
медичними установами та цільовою групою населення є великою перевагою.

5. Принаймні 5 років досвіду у сфері профілактики ВІЛ, догляду та підтримки, включаючи
нагляд за розробкою та впровадженням програм, пов’язаних з ВІЛ/СНІДом.

6. Досвід роботи з/в ВІЛ-сервісних організаціях, місцевих НУО, урядових та/або міжнародних
установах.

7. Бажано знання епідеміологічної ситуації та специфіки програм з ВІЛ/СНІДу в Україні (і
регіоні).

8. Відповідний університетський ступінь (охорона здоров'я, соціальні науки, медицина тощо) є
плюсом.

9. Володіння письмово та розмовно українською та російською мовами. Уміння читати і
розуміти тексти англійською мовою. Знання англійської мови на середньому рівні є
перевагою.

10. Високий рівень комп'ютерної грамотності, особливо Excel.

11. Здатність самостійно виконувати поставлені завдання.

12. Здатність виконувати жорсткі та численні дедлайни.

13. Готовність до відряджень.

14. Сильні організаторські здібності та увага до деталей.

15. Відмінні комунікативні, міжособистісні та лідерські навички.

16. Здатність працювати разом з різними командами.

17. Володіння програмним забезпеченням та інструментами для управління проектами.

18. Знання методологій дослідження та методів аналізу даних.

19. Досвід роботи в сфері міжнародного розвитку або гуманітарних контекстах є перевагою.

20. Потрібне вільне володіння англійською мовою (розмовна та письмова). Знання інших мов є
перевагою.



Мови: українська та англійська

Тривалість: 18 місяців

Звітність: Координатор операційних досліджень/пілотного проекту звітуватиме перед керівником
проекту.

Розташування: Віддалене

Ми пропонуємо

Дружнє інноваційне середовище як частина міжнародного трирічного проекту з міжнародною
командою, що базується по всьому світу, і конкурентоспроможним компенсаційним пакетом.

Додатки

Зацікавлені кваліфіковані кандидати повинні надіслати своє резюме та супровідний лист на
адресу obilous@aph.org.ua не пізніше 23 червня 2023 року.


