
[bookmark: _GoBack]Перелік основних обов’язків/послуг керівника напрямку (компоненту) проекту профілактики



· забезпечення виконання цілей напрямку;
· організація та планування діяльності за напрямком;
· проведення поточного моніторингу роботи, що виконується соціальними працівниками за напрямком;
· проведення щотижневих зустрічей з працівниками напрямку;
· планування розкладу роботи соціальних працівників та розташування пунктів надання послуг за напрямком;
· координація ведення внутрішньої документації за напрямком; моніторинг та оцінка виконання заходів за напрямком;
· вибіркова перевірка якості заповнення первинної документації;
· аналіз виконання цілей за напрямком та формування плану роботи на наступний період; 
· контроль норм видачі роздаткових матеріалів та планування видачі на наступний період із урахуванням фактичних залишків;
· складання щомісячних та квартальних звітів по роботі за напрямком; 
· забезпечення взаємодії групи соціальних працівників за напрямком з іншими працівниками проекту/програми;
· взаємодія з іншими координаторами та керівником проекту/організації у виконанні цілей за проектом;
· складання поточних звітів по роботі за напрямком.
