Перелік основних обов’язків керівника проекту профілактики

[bookmark: _GoBack]Керівник проекту – це ключова фігура в проекті, яка несе відповідальність за його ефективність, а отже повинна безпосередньо здійснювати керівництво всіма напрямками та володіти повною інформацією щодо поточної ситуації (індикатори ефективності та їх фактичне виконання, залучений до проекту персонал,  внутрішній моніторинг роботи пунктів надання послуг, рівень освоєння бюджету).


Зовнішні зв’язки:
· налагодження зовнішніх зв`язків/контактів із партнерськими організаціями, що працюють в сфері профілактики та лікування в даному регіоні;
· ведення адвокативної роботи для отримання коштів із місцевих бюджетів на заходи профілактики серед груп ризику, вирішення проблем із постановкою клієнтів на диспансерний облік в ЛПУ та отримання АРТ (проблеми «благодійних внесків» чи офіційних платежів за певні обстеження перед взяттям на Диспансерний облік чи АРТ).
· налагодження взаємодії між НУО та ЛПУ, визначення алгоритмів надання послуг, підписання угод про співпрацю;
· проведення зустрічей з головним лікарем центру СНІДу (чи ін. ЛПЗ) та лікарем кабінету Довіри з метою обговорення взаємодії при переадресації ВІЛ-позитивних клієнтів;
· організація та проведення робочих зустрічей з організаціями-партнерами;
· презентація результатів роботи проекту/успішних практик та ін. на робочих зустрічах/конференціях тощо;
· організація зустрічей візитів делегацій з метою демонстрації роботи проекту;
· участь у моніторингових візитах донорів;
· фандрайзингова діяльність (пошук пільгових приміщень, безкоштовних умов утилізації шприців тощо).

Проектна діяльність:
· забезпечення виконання цілей проекту;
· організація та планування проектної діяльності;
· контроль використання бюджету (освоєння не менше 90% за кожен звітний період), виконання плану закупок та планування перерозподілу економії на інші статті витрат, які безпосередньо впливають на ефективність проекту (щомісячно, щоквартально);
· забезпечення ефективного функціонування Алгоритму переадресації та обліку клієнтів з позитивним результатом швидкого тесту на ВІЛ-інфекцію між НУО та ЛПЗ;
· сприяння організації навчання соціальних працівників проекту, які беруть участь в наданні індивідуального, парного чи групового консультування клієнтів з питань репродуктивного здоров'я та гендерного насильства (з використанням розробленого Альянсом навчального модулю);
· координація ведення внутрішньої документації проекту; моніторинг та оцінка виконання заходів проекту;
· аналіз виконання цілей проекту та формування плану роботи на наступний період (щомісячно, щоквартально);
· організація проведення інформаційних занять для представників правоохоронних органів, лікарів, фельдшерів бригад швидкої допомоги щодо профілактики передозувань та використання Налоксону;
· контроль норм видачі роздаткових матеріалів та планування видач на наступний період із урахуванням фактичних залишків (щомісячно);
· складання щомісячних та квартальних звітів роботи проекту;

Робота із персоналом:
· організація роботи працівників та консультантів проекту;
· здійснення моніторингу роботи працівників та консультантів проекту;
· організація та проведення щотижневих робочих зустрічей працівників проекту;
· забезпечення достатнього рівня мотивації у співробітників проекту щодо ефективного виконання ними функціональних обов’язків;
· організація проведення щоквартального інструктажу для персоналу проекту з техніки безпеки при роботі з потенційно інфікованим ВІЛ матеріалом та збудниками гепатитів проведення, захисту працівників від зараження ВІЛ-інфекцією при виконанні ними професійних обов'язків на основі вимог наказу МОЗ України від 05.11.2013 № 955 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо захисту від зараження ВІЛ-інфекцією при виконанні професійних обов'язків»; контроль закупівлі для  соціальних/аутріч працівників аптечок, сформованих у відповідності до вимог наказу МОЗ № 955.
· створення максимально безпечних умов праці для персоналу, який надає послуги цільовим групам на пунктах надання послуг.


