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Аплікаційна форма 
Програма PITCH
 («Партнерство заради натхнення, трансформації та об’єднання відповіді на ВІЛ»)

	Назва проекту (українською та англійською)
(речення до 10 слів, що відображає суть проекту)
	

	Загальний бюджет проекту  (у гривнях)
	


	Очікуване фінансування від Альянсу (у гривнях)
	

	Назва організації (українською та англійською) згідно з установчими документами
	



	
	



	Територія, на яку поширюється  діяльність організації
	

	Код організації за ЄДРПОУ
	


	Адреса місцезнаходження організації  (юридична та для листування)
	




	
	




	Телефон
	


	Прізвище, ім’я, по-батькові керівника організації
	




	Телефон (робочий, мобільний)
	


	Електронна пошта
	


	Прізвище, ім’я, по-батькові керівника проекту
	


	Місце роботи, посада керівника проекту
	


	Телефон (робочий, мобільний)
	


	Електронна пошта
	


	Прізвище, ім’я, по-батькові бухгалтера проекту 
	

	Телефон (робочий, мобільний)
	


	Електронна пошта
	






Розділ 1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ

	Рік початку діяльності

	

	Рік реєстрації 

	




Реалізовані та поточні проекти за за останні 2 календарні роки, які мають стосунок до діяльності, описаної у даній аплікаційній формі:

	Назва проекту та період реалізації
	Мета проекту
	Консолідований бюджет проекту в гривнях
та джерело фінансування
	Цільова група проекту
	Кількість охоплених проектом клієнтів

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



Штатні працівники організації відповідно до штатного розкладу організації, що є дійсним на дату подання проектної пропозиції на конкурс:

	Посада
	Кількість осіб

	

	

	

	

	

	

	

	



Загальний бюджет організації за останній фінансовий рік (в гривнях), включаючи фінансування з різних джерел  _______________________________________







Розділ 2.	ОПИС ПРОЕКТУ 

Загальна ціль проекту: _______________________________________________

Цільова група проекту: ________________________________________

Територія, на яку поширюється діяльність проекту:

_____________________________________________________________
Короткий опис проектної діяльності для досягнення поставленої цілі та завдань (не більше 1 сторінки): цілі та завдання проекту, очікувані результати, логічна структура)


Досвід організації у впровадженні адвокаційних проектів, взаємозв’язок з діючими проектами організації (новий напрямок діяльності, дофінансування існуючого, новий напрямок в рамках існуючої діяльності)


Партнерство (вкажіть існуючі партнерства і ті, які очікується створити в результаті впровадження проекту)


Опис стратегії втілення напрямів роботи, відповідних видів діяльності та очікуваних результатів

	Адвокаційні запити: 
Представте максимум 4 адвокаційних запита[footnoteRef:1] організації, але не менше 2-х,  які визначають робочий план вашого проекту на 2019 рік .  [1:  Адвокаційний запит – це твердження, яке містить та визначає очікуваний результат, який має бути досягнутий шляхом адвокаційної роботи за певним компонентом програми.] 


	AA2019-1:  

	AA2019-2:  

	AA2019-3: 

	AA2019-4: 

	Ваші адвокаційні заходи (розпишіть робочий план діяльності у відповідності до адвокаційних запитів, наведених вище та очікуваних результатів, наведених нижче. Вам не обов’язково планувати діяльність по всіх очікуваних результатах, але слід охопити всі рівні результатів – S (короткострокові), M (середньострокові)  та L (довгострокові)  адвокаційного плану для України (рожеві клітинки у тексті) Увага! Заходи мають розписані максимально конкретно!
 

	
	

	Результат проекту в Україні (S1): Проблеми дискримінації, (само)стигматизації та порушення прав людини вирішуються через інформування представників спільнот, постачальників послуг та правоохоронних органів щодо питань прав людини та потреб КГ.
 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	
	 

	 

	 

	Результат S2: Створено адвокаційний порядок денний та стратегію. Визначено цілі, прогалини в даних та знаннях.  
 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	 

	 

	
 
	 

	Результат S3: Докази порушень прав людини та потреби КГ (в тому числі молодих представників КГ) систематично збираються та поширюються з метою підвищення обізнаності, адвокаційних повідомлень та інформування ЗМІ. 
 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	 
	 

	
	

	Результат S4: Створено чи укріплено партнерства з зацікавленими сторонами, включаючи НУО, надавачів послуг, державні агенції, ЗМІ та університети, для формування політичної волі серед державних чиновників 
	 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	 
	 

	
	

	Результат M1: Коаліції членів КГ зміцнено і розширено, отже, вони можуть сприяти розвитку лідерів спільнот та вести адвокацію за права КГ
	 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	

 
	 

	 


	 

	[bookmark: _GoBack]Результат M2.1: Уряд розробляє підтримуюче законодавство з декриміналізації, засноване на правах, а також стратегію профілактики ВІЛ, зосереджену на КГ.
Результат M2.2: Комплексне фінансування для програм профілактики ВІЛ досягнуто завдяки збільшенню національних ресурсів та створенню партнерств з місцевими та міжнародними донорськими організаціями.
Результат M2.3: Провідні медіа та посадовці, що приймають рішення, інформовані щодо проблематики КГ та залучені до запуску кампаній, що висвітлюють порушення прав людини та інші проблеми, з якими стикаються КГ.
 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	
	 

	 
	 

	Результат L1:  Політична воля щодо підтримки КГ виражається та втілюється через впровадження стратегії профілактики ВІЛ на основі послуг, які відповідають потребам КГ та стандартизовані за якістю, а також програм з інформування.
	 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	 
	 

	

 
	 

	Результат L2: Підтримуюче, засноване на правах, декриміналізуюче законодавство прийняте та впроваджується завдяки стратегічним судовим справам, що призводить до декриміналізації (молодих) РКС, ЛВІН та ЧСЧ-ТГ  
	 

	Заплановані заходи у 2019 році
	Номер адвокаційного запиту
(1-4)

	 
	 

	
 
	 

	Ваші заходи з Моніторингу та Оцінки (виконання адвокаційного проекту та досягнення проектних результатів організацією)
 

	


	

	

 
	 

	

 
	 

	Ваші заходи з розвитку спроможності організації (якщо вони не увійшли в розділи вище)
	

	
	

	
	

	
	







B3. Персонал проекту (відмічено обов’язкові позиції!)
Увага!  Передбачається, що будуть визначені співробітники, основна діяльність яких зосереджена на даному проекті. Процент зайнятості персоналу проекту повинен бути узгоджений з зайнятістю з іншими проектами організації, зокрема тих, які фінансуються Глобальним фондом (при наявності)

	№
	Посада
	П.І.Б.
	

Функціональні обов’язки
	Відсоток зайнятості

	
	
	
	
	

	
	Бухгалтер 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Фахівець/консультант з адвокації 
	
	
	

	
	Фахівець/консультант з моніторингу та оцінки
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