Додатки
1. Додатки до моделі «Видача препаратів ЗПТ пацієнтам для самостійного прийому поза межами лікувально-профілактичного закладу»
Додаток «Наказ по ЛПЗ «Про порядок отримання  замісних наркотичних засобів безпосередньо з лікувального закладу, у тому числі при створенні стаціонару вдома, та за рецептами»
	Комунальний заклад «__________________»
НАКАЗ
_____________						_________________    	
дата							       	 номер наказу
«Про порядок отримання  замісних 
 наркотичних засобів безпосередньо 
 з лікувального закладу, у тому числі
 при створенні стаціонару вдома, та 
 за рецептами»

Відповідно до Постанови КМУ України від 13.05.2013 р. № 333 «Про затвердження порядку придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у закладах охорони здоров’я», Постанови КМУ від 18.03.2015р. №113 «Про внесення змін до пункту 17 порядку придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у закладах охорони здоров’я», наказу МОЗ України від 07.08.2015р. №494 «Про деякі питання придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у закладах охорони здоров’я», наказу МОЗ України від 19.07.2005р. №360 «Про затвердження правил виписування рецептів та вимог – замовлень на лікарські засоби і вироби медичного призначення, Порядку  відпуску лікарських засобів і виробів  медичного призначення з аптек та їх структурних підрозділів, Інструкції про порядок зберігання, обліку та знищення рецептурних бланків та вимог-замовлень», наказу МОЗ України від 21.03.2011 р. № 150 «Про внесення змін до Наказу МОЗ від 19.07.2005 p. № 360», наказу МОЗ України від  07.08.2015  № 496  «Про внесення зміни до Правил виписування рецептів та вимог-замовлень на лікарські засоби і вироби медичного призначення», наказу МОЗ України від 27.03.2012р. №200 «Про затвердження Порядку проведення замісної підтримувальної терапії хворих з опіоїдною залежністю» зі змінами та з метою покращення надання послуг пацієнтам програми замісної підтримувальної терапії, 

НАКАЗУЮ:
1. Заступнику головного лікаря з медичних питань __________________________________________________________ (Прізвище, ім’я, по-батькові)
1.1.Затвердити та впровадити форму медичної документації «Журнал обліку препаратів наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у лікувально-профілактичних закладах охорони здоров’я для виконання призначень лікаря в амбулаторних умовах, у тому числі в умовах створенного стаціонару вдома» (Додаток Форми видачі)
2.Завідуючій диспансерним відділенням ________________________________________________________ :                                                                  (Прізвище, ім’я, по-батькові)
2.1 Проводити відбір хворих, які будуть отримувати замісні наркотичні засоби безпосередьо з лікувального закладу, в тому числі в умовах створенного стаціонару вдома, та за рецептами для самостійного прийому в амбулаторних умовах, згідно критеріїв, зазначених в наказі МОЗ від 27.03.2012р. №200 «Про затвердження Порядку проведення замісної підтримувальної терапії хворих з опіоїдною залежністю» (зі змінами), з наданням пацієнтам інформації про правила поводження з препаратами наркотичних засобів та їх обліком згідно чинного законодавства. 
2.2 Забезпечувати належним чином оформлення документації для отримання замісних наркотичних засобів безпосередньо з лікувального закладу, в тому числі в умовах створенного стаціонару вдома та за рецептами. 
2.3 Контролювати забезпечення пацієнтів замісними наркотичними засобами для самостійного вживання в обсягах, що не перевищують 10-денної потреби, а під час надання паліативної та хоспісної допомоги — що не перевищують 15-денної потреби.
2.4 Здійснювати контроль за цільовим використанням отриманих замісних наркотичних засобів безпосередньо з ЛПЗ або за рецептом для самостійного прийому в амбулаторних умовах, не рідше одного разу на 30 діб, із зазначенням результатів в медичних картах хворих.
3. Головній медичній сестрі ________________________________________________________ :                                                                  (Прізвище, ім’я, по-батькові)
3.1 Забезпечити отримання, зберігання, видачу та облік спеціальних рецептурних бланків Ф–3, згідно чинного законодавства, матеріально-відповідальних кабінету замісної підтримувальної терапії (сестри медичні).
3.2 Здійснювати контроль за отриманням, зберіганням, видачею та обліком замісних наркотичних засобів, отриманих пацієнтами безпосередньо в лікувальному закладі для самостійного амбулаторного вживання, в тому числі в умовах створенного стаціонару вдома, згідно поверненних заповнених листків призначення у лікувальний заклад. 
3.3 Здійснювати контроль за прийомом та знищенням невикористаних залишків замісних наркотичних засобів від пацієнтів, членів сім’ї чи піклувальників за письмовою заявою за формою, затвердженою Постановою КМУ №333, з внесенням необхідної інформації до журналу обліку повернутих із створених стаціонарів вдома наркотичних засобів.
3.4 Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника головного лікаря _________________________________________________________:                                                                  (Прізвище, ім’я, по-батькові)
Головний лікар 	      				_________________________
                                                                                              Прізвище, ініціали



Додаток «Договір з аптекою на поставку наркотичних лікарських засобів»
	ДОГОВІР
поставки наркотичних та психотропних 
лікарських засобів
м. ______________	    					      “____”_________ 20_р.                                                                  
_______________________________________________________________, у подальшому "Постачальник", в особі директора ____________________________________________________________, що діє на підставі Статуту, одного боку, та ____________________________________________________________________, в подальшому "Набувач", в особі  ______________________________________________________________, що діє на підставі ___________________, з іншого боку, уклали договір про наступне:
1.   ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ І ПОРЯДОК ПОСТАВКИ
1.1 "Постачйльник" зобов'язується:
-  передавати у власність "Набувача'" лікарські препарати  "Ендок", "Бупрен", "Метадол" та "Метадикт", що централізовано поставляються до аптеки як гуманітарна допомога, відповідно до  наказів  Міністерства  охорони   здоров'я  №1054   "Про   затвердження   графіків  розподілу препаратів    "Метадол" (метадону    гідрохлорид) і "Метадикт"(метадонут гідрохлорид) для впровадження програм замісної підтримувальної  терапії"   від  29.12.2009р  та  №827 "Про затвердження графіків розподілу препарату "Еднок" для закладів охорони здоров'я, в яких проводиться замісна підтримуюча терапія" від 13.12.2006р;
-  відпуск препаратів здійснювати один раз у два тижні, на підставі вимоги, у кількості, що вказана у вимозі, при умові наявності необхідної кількості;
-  відпуск вказаних медикаментів проводити тільки в руки медичному або фармацевтичному працівнику, на якого наказом "Набувача" покладена відповідальність за це, при наявності автомашини, по одноразовому дорученню, термін дії якого 10 (десять) днів, по вимогах, де обов'язково вказані номер машини і шляхового листа.
- поставляти товар належної якості.
1.2. "Набувач" зобов'язується:
-  створити всі  необхідні умови відповідно до діючих нормативних актів для забезпечення зберігання, обліку і використання наркотичних, психотропних лікарських засобів;
-   подавати вимоги  в аптеку  на  препарати  замісної терапії один  раз  у два тижні у день одержання, із зазначенням необхідної кількості препаратів;
-  вимоги на препарати, які підлягають предметно-кількісному обліку, виписувати в чотирьох примірниках за підписами керівника та головного бухгалтера, скріпленими печаткою;
- подані вимоги є невід'ємною частиною даного договору.
1.3.     Перевірка    правильності     комплекції    замовлення    "Постачальником"    здійснюється відповідальною особою "Набувача" в момент передачі товару.
1.4.  "Покупець" несе відповідальність за збереження отриманих лікарських засобів в дорозі.
1.5. Доставки медтовару здійснюється "Набувачем" своїм автотранспортом за власний рахунок.
2.   ЯКІСТЬ МЕДТОВАРУ
2.1.   Якість та  термін   придатності   медикаментів,  що   відпускаються,   повинні   відповідати вимогам, встановленим законодавством.
3. ЦІНИ І ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ
3.1.  Лікарські препарати   "Еднок",   "Метадол",   "Метадикт",   що   поставлені   до   аптеки,  як  гуманітарна допомога, передаються у власність "Набувача" безкоштовно.
4.   ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1.  У випадку часткового або повного невиконання однієї із Сторін своїх зобов'язань по Договору,  або прострочки   у   виконанні   таких   зобов'язань,   винна   сторона   зобов'язана відшкодувати потерпілій стороні всі нанесені збитки і виплатити їй пеню в розмірі подвійної облікової ставки НБУ від суми невиконаних або прострочених у виконанні зобов'язань за кожний день прострочки або невиконання.
4.2.  Всі розбіжності, які можуть виникнути  між сторонами  при  виконанні  цього договору, вирішуються  шляхом  переговорів,  а  при  недосягненні  згоди       в  порядку,   передбаченому процесуальним Кодексом України.

5.  ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Даний договір вступає в дію з дня підписання двома сторонами і діє до "__" _______20__р.
5.2. Договір вважається продовженим на інший термін(один рік), якщо ні одна із сторін письмово не заявила про його розірвання за місяць до закінчення строку договору.
6. ДОДАТКОВІ УМОВИ
Постачальник має право проводити перевірки порядку зберігання, обліку, повноти оприбуткування вказаних лікарських засобів в лікувальних закладах в будь-який час і з будь-якого приводу.
В усьому іншому, що не передбачено даним договором, сторони керуються діючим законодавством України.
Договір складений в двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної сторони.

ЮРИДИЧНІ І БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН:	
Постачальник                                                                Покупець
Директор	                                                                        Головний лікар
_________________________                                    _________________________



2. Додатки до моделі  «Впровадження ЗПТ на базі госпрозрахункового кабінету»
Додаток «Положення про госпрозрахункове відділення/кабінет»
	ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                    Наказом головного лікаря
                                                                   КЗ __ОР «Обласний наркологічний
                                                                   диспансер»
                                                              № ____ від «__» ___________ 20__ р.

ПОЛОЖЕННЯ
про госпрозрахункове відділення 
Комунального закладу _________ обласної ради
«Обласний наркологічний диспансер»

1. Загальні положення
1.1.Госпрозрахункове відділення є структурним підрозділом комунального закладу ________ обласної ради «Обласний наркологічний диспансер» (далі – диспансер) створюється наказом головного лікаря з метою впровадження платних послуг.
1.2.Госпрозрахункове відділення (далі – відділення) на платній основі забезпечує:
- консультацію та лікування осіб, які зловживають алкогольними напоями, вживають наркотичні засоби та психотропні речовини, страждають на хронічний алкоголізм, наркоманію, токсикоманію;
- проведення профілактичного наркологічного огляду;
- медичне обслуговування за договорами із суб’єктами господарювання та лабораторні, діагностичні, консультативні послуги за зверненням громадян, що надаються без направлення лікарів, щодо виявлення ознак стану алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів;
- проведення замісної підтримувальної терапії хворого з опіоїдною залежністю.
1.3. Відділення здійснює свою діяльність на підставі:
- Конституцією та законами України;
- Постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України;
- Указами Президента України;
- Наказами міністерства охорони здоров’я України;
- Рішеннями та розпорядженнями голови обласної державної адміністрації;
- Наказами головного лікаря диспансеру;
- Положенням про заклад, положенням про госпрозрахункове відділення;
- Іншими нормативними документами.
- статуту затвердженого рішенням ___________ обласної ради;
- ліцензії Міністерства охорони здоров’я України на право провадження господарської діяльності з медичної практики;
- ліцензії на обіг наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;
- Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19.11.1992р.№2801-Х1;
- Постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996р. №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони здоров’я та вищих медичних закладах освіти»;
- Постанови Кабінету Міністрів України від 6.11.1997р. №1238 «Про обов’язковий профілактичний наркологічний огляд і порядок його проведення»;
- Наказу МОЗ України від 28.11.1997р. №339 «Про вдосконалення системи профілактичних протиалкогольних та протинаркотичних заходів та обов’язкових профілактичних наркологічних оглядів»;
- Наказу МОЗ УРСР від 30.07.1987р. № 526 «Про організацію в госпрозрахункових наркологічних кабінетах та амбулаторіях анонімного лікування хворих наркоманією і токсикоманією та заходах по підвищенню ефективності організаційної роботи»;
- Постанови Кабінету Міністрів України від 25.12.1996р. №1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських Рад в частині регулювання цін (тарифів)».
1.4.Планування діяльності відділення, формування штатного розпису, забезпечення кадрами здійснюється головним лікарем відповідно до вимог чинного законодавства.
1.5.Умови організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни регламентуються правилами внутрішнього трудового розпорядку диспансеру.
1.6.При наданні платних медичних послуг в установленому порядку заповнюється медична документація. При цьому в медичній карті стаціонарного або амбулаторного хворого здійснюється запис про те, що послуга надана на платній основі.
1.7.Пільги по медичним послугам, які надаються за плату, не передбачені. Нормативні акти, що передбачають надання пільг для окремих категорій населення по платним медичним послугам, відсутні.
1.8.Місце провадження діяльності госпрозрахункового відділення:
___________________________________________________________ (Адреси)
2. Структура госпрозрахункового відділення
2.1.До структури госпрозрахункового відділення входять такі спеціально обладнані кабінети:
	- кабінет анонімного лікування хворих на алкоголізм, наркоманію, токсикоманію і тютюнопаління;
	- кабінет замісної підтримуючої терапії ( далі – кабінет ЗПТ);
	-кабінет по проведенню обов’язкового профілактичного наркологічного огляду з видачею сертифікату та довідки;
	- клінічна лабораторія.

3. Завдання госпрозрахункового відділення
3.1.Основним завданням госпрозрахункового відділення є:
- своєчасне та якісне надання платних послуг пацієнтам;
- проведення первинних, періодичних та позачергових профілактичних наркологічних оглядів громадян з метою визначення, наявності чи відсутності наркологічних протипоказань до виконання функціональних обов’язків та впровадження певних видів діяльності, перелік яких затверджується Постановою Кабінету Міністрів України;
- проведення медичних оглядів водіїв та кандидатів у водії всіх транспортних засобів, видачі сертифікатів та довідок для отримання дозволу на об’єкт дозвільної системи;
- надання анонімної консультації, діагностики та анонімного лікування пацієнтам;
- консультацію та лікування осіб, які зловживають алкогольними напоями, вживають наркотичні засоби та психотропні речовини, страждають на хронічний алкоголізм, наркоманію, токсикоманію;
- медичне обслуговування за договорами із суб’єктами господарювання та лабораторні, діагностичні, консультативні послуги за зверненням громадян, що надаються без направлення лікарів, щодо виявлення ознак стану алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів;
- проведення замісної підтримувальної терапії хворого з опіоїдною залежністю.

4. Управління госпрозрахункового відділення
4.1.Завідувач здійснює керівництво структурним підрозділом медичного закладу відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів, що визначають діяльність підприємств, установ і організацій охорони здоров'я.
4.2.Завідувач відділення повинен мати повну вищу освіту (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина". Проходження інтернатури за однією зі спеціальностью «Психіатрія» з наступною спеціалізацією з "Наркології". Підвищення кваліфікації (курси удосконалення, стажування, передатестаційні цикли тощо). Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом не менше 5 років.
4.3.Завідувач відділення призначається на посаду та звільняється з посади наказом головного лікаря.
4.4.Завідувач відділення підпорядкований головному лікарю та заступнику головного лікаря з медичної частини.
4.5.Організовує лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність підрозділу, співпрацює з іншими підрозділами закладу.
4.6.Застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих в межах своєї спеціальності. 
4.7.Впроваджує сучасні методи лікувально-оздоровчого режиму, здорового способу життя для пацієнтів.
4.8.Забезпечує своєчасне отримання та зберігання лікарських засобів, медичного оснащення, засобів догляду за хворими. 
4.9.Раціонально використовує медичну техніку і оснащення підрозділу. Здійснює заходи щодо забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов функціонування підрозділу. 
4.10.Надає консультативну медичну допомогу персоналу структурного підрозділу. 
4.11.Здійснює контроль за правильним веденням медичної документації, готує та подає керівнику лікувально-профілактичного закладу річні звіти. 
4.12.Контролює своєчасне підвищення кваліфікації працівниками підрозділу. 
4.13.Здійснює належну розстановку працівників, використання медичних кадрів і організовує їх працю. 
4.14.Створює належні виробничі умови, забезпечує додержання співробітниками правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та протипожежного захисту. 
4.15.Аналізує показники роботи підрозділу, вживає заходів щодо їх оптимізації. 
4.16.Організовує проведення науково-практичних конференцій медичних працівників підрозділу з актуальних питань охорони здоров'я. 
4.17.Несе відповідальність за стан роботи підрозділу та рівень медичного обслуговування пацієнтів. 
4.18.Завідувач відділення повинен знати:
- чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління і закладів охорони здоров'я, основи права в медицині, 
- трудове законодавство; 
- директивні документи, що визначають завдання та функції підрозділу медичного закладу; 
- показники стану здоров'я населення; 
- основи соціальної гігієни та організації охорони здоров'я, 
- загальної і соціальної психології; 
- основи медико-біологічних і клінічних наук; 
- сучасну класифікацію хвороб; 
- сучасні методи обстеження, 
- діагностику, лікування, реабілітацію та диспансеризацію хворих; 
- методи надання швидкої та невідкладної лікарської допомоги; 
- організацію фінансово-економічної діяльності закладів охорони здоров'я; 
- документи, що визначають потужність, структуру, штатний розклад підрозділу та потребу в кадрах; 
- нормативні акти щодо підготовки, підвищення кваліфікації та атестації медичних працівників; 
- порядок ведення облікової та звітної документації, 
- обробку медичної статистичної інформації; 
- потребу в медичній техніці, обладнанні, медикаментах; 
- специфіку менеджменту і маркетингу в галузі медицини. 
4.19.Завідувач звітує про роботу відділення перед головним лікарем

5. Права та обов’язки працівників госпрозрахункового відділення
5.1.Прийняття та звільнення на роботу працівників госпрозрахункового відділення здійснює головний лікар диспансеру з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України.
5.2.Головний лікар за поданням завідувача підрозділу має право звільнити працівника підрозділу, керуючись законодавством України, у разі невиконання функціональних обов’язків, визначених посадовою інструкцією.
5.3.Медичні працівники зобов’язані:
- надавати платні послуги;
- дотримуватися вимог професійної етики і деонтології, 
- зберігати лікарську таємницю;
- не розголошувати персональні дані про пацієнтів;
- надавати пацієнтові у доступній формі інформацію про стан його здоров’я, мету проведення запропонованих досліджень і лікувальних заходів, прогноз можливого розвитку захворювання, у тому числі наявність ризику для його життя і здоров’я;
- дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку диспансеру;
- дотримуватися вимог санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів;
- виконувати накази, дорученнями головного лікаря диспансеру та завідувача відділення;
- виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством України та посадовою інструкцією.
5.4.Лікар не несе відповідальності за здоров’я пацієнта у разі відмови останнього від виконання медичних приписів або порушення пацієнтом встановленого для нього режиму.
5.5.Лікар має право відмовитися від подальшого ведення пацієнта, якщо останній не виконує медичних приписів, за умови, що це не загрожуватиме життю хворого і здоров’ю населення.
5.6.Працівники відділення мають право на:
· безпечні та сприятливі умови праці;
· вдосконалення свого професійного рівня, проходження курсів підвищення кваліфікації та атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії;
· працівники підрозділу також мають інші права, визначені законодавством України та посадовою інструкцією.
5.7.Медичні працівники й інші особи, яким у зв’язку з виконанням професійних або службових обов’язків стало відомо про хворобу, медичне обстеження, огляд і результати, інтимну й сімейну сторони життя громадянина, не мають права розголошувати ці відомості.

6. Майно та фінансове забезпечення госпрозрахункового відділення
6.1.Основним джерелом фінансування госпрозрахункового відділення:
- кошти, одержані від пацієнтів за надання платних послуг;
- кошти, одержані від підприємств, установ, організацій, з якими укладено договори на медичне обслуговування їхніх працівників;
- інші надходження, незаборонені законодавством України.
6.2.Кошти за надані платні послуги надходять на спеціальний рахунок диспансеру.
6.3.Розпорядником коштів відділення є головний лікар диспансеру.
6.4.Диспансер може доходи від надання платних послуг використовувати безпосередньо на покриття дефіциту бюджетного фінансування за умови повного відшкодування всіх витрат, пов’язаних з наданням безпосередньо платних послуг та в подальшому вирішувати питання про напрямки використання залишку коштів. 
6.5.Майно, придбане за рахунок надходжень до відділення, є комунальною власністю територіальної громади (відповідної територіальної одиниці), належить диспансеру на правах оперативного управління та закріплюється за відділенням на правах окремого використання.
6.6.Відділення здійснює експлуатацію закріпленого за ним майна, проводить його поточний та капітальний ремонт.
6.7.Облік коштів за надані медичні послуги здійснюється бухгалтерією диспансеру.

7. Ліквідація та реорганізація госпрозрахункового відділення
7.1.Госпрозрахункове відділення може бути скорочене и розширене за штатом, реорганізоване або ліквідоване рішенням головного лікаря відповідно до вимог законодавства України.
8. Порядок внесення змін та доповнень до положення про госпрозрахункове відділення 
8.1.Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до положення можуть надходити від головного лікаря диспансеру та трудового колективу.
8.2.Зміни та доповнення до положення затверджує головний лікар диспансеру.
Головний лікар                                                                       __________________________________                                                                                                                                                (Прізвище, ініціали)



Додаток «Посадова інструкція: медична сестра»
	_________________________ ОБЛАСНА РАДА
УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я  
___________________________  ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  _________________________ ОБЛАСНОЇ  РАДИ  
«ОБЛАСНИЙ НАРКОЛОГІЧНИЙ  ДИСПАНСЕР»
			

ПОГОДЖУЮ			  			                  ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профспілкового  комітету 			              Головний лікар 
КЗ __ОР «Обласний  наркологічний          КЗ __ОР «Обласний наркологічний
диспансер»					                              диспансер»
______________________                                     ________________________
(Прізвище, ініціали) 			                                     (Прізвище, ініціали)
«___»_________2016р.				               «____» _________2016р.

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
Сестра медична
Госпрозрахункового відділення
(код КП3231)
№_____________
Реєстраційний номер документа
Стаж роботи:       загальний –________
за фахом –  ________
на посаді – _________
Кваліфікаційна категорія – ______________
Курси спеціалізації , курси підвищення кваліфікації – 
____________________________________________
Призначений  на посаду наказом головного лікаря 
від «_____» ___________ 20__ р. №_______

1. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

0. Сестра медична призначається на посаду та звільняється з посади посаду головним лікарем КЗ __ОР «Обласний наркологічний диспансер».
0. Сестра медична знаходиться в підпорядкуванні  завідувача підрозділом госпрозрахункового відділення та головної медичної сестри.
0.  В безпосередньому підпорядкуванні сестри медичної знаходиться молодша сестра медична госпрозрахункового відділення.
0. В разі відсутності сестри медичної функціональні обов’язки виконує  сестра медична  з числа резерву.
0. Сестра медична в своїй діяльності керується:
1. Положенням про сестру медичну;
1. Положенням про КЗ __ОР «Обласний наркологічний диспансер»;
1. Положенням про госпрозрахункове відділення;
1. Законами України;
1. Постановами Кабінету Міністрів України;
1. Наказами та методичними рекомендаціями, затвердженими МОЗ України та УОЗ ____________________ обласної державної адміністрації;
1. Розпорядженнями та наказами КЗ __ОР «Обласний наркологічний диспансер»;
1. Нормативно-правовимиактами по санітарно - гігієнічному режиму, обігу медикаментів, зокрема з обігу препаратів наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;
1.  Чинним законодавством України про охорону здоров’я, кодексом законів про працю та нормативно - правовими актами, що визначають діяльність органів управління та закладів охорони здоров’я.
1. Цією посадовою інструкцією.

1. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
1. На посаду сестри медичної приймається спеціаліст, який має неповну  вищу освіту (молодший спеціаліст) або базову вищу освіту (бакалавр) за напрямком підготовки «Медицина», спеціальність «Сестринська справа», «Лікувальна справа», або «Акушерська справа».
1. Без вимог до стажу роботи, при наявності стажу роботи 5 років повинен мати другу атестаційну категорію, при наявності стажу роботи 7 років – першу кваліфікаційну категорію, 10 років – вищу атестаційну категорію.
1. Курси спеціалізації, подальшому через 5 років курси удосконалення.

1. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Сестра медична зобов’язана:
· Робити відповідні записи в обліковій медичній документації, яка ведеться у    відділенні згідно чинного законодавства.
·  Брати участь у лікувально-діагностичному процесі. Виконувати всі лікарські призначення.
· Дотримуватися вимог діючого законодавства та наказів МОЗ України при роботі з наркотичними та психотропними лікарськими засобами та веденням відповідної медичної документації.
· Відправляти хворих за призначенням лікаря на рентгенологічне обстеження.
· Керувати  роботою молодшої медичної сестри по догляду за хворими щодо виконання нею функціональних обов’язків.
· Дотримуватися правил медичної етики та деонтології.
· Постійно удосконалювати свій професійний рівень.
· Проходити у встановленому порядку періодичні медичні огляди.
· Володіти прийомами реанімації при гострій серцево-судинній, нирковій та печінковій недостатності, шоці, коматозних станах.
· Вміти надати допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, механічній асфіксії, отруєнні, опіках, відмороженні, алергічних станах, алкогольних психозах.
· Проводити маніпуляції (всі види ін‘єкцій)  та процедури.
· Брати активну участь у поширенні медичних знань щодо профілактики захворювань та їх ускладнень.
· Забезпечує дотримання санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режиму у відділенні.
· В замісній підтримувальній терапії хворим з опіоїдною залежністю, виконує призначення лікаря, здійснює дозування препаратів замісної підтримувальної терапії згідно з призначенням та безпосередньо контролює їх прийом пацієнтами. 
· Слідкує за соматичним та психічним станом пацієнтів і доповідає лікарю про виявлені зміни.
· Проводить у рандомізованому порядку уріноконтроль пацієнтів на наявність нелегальних наркотиків та психотропних речовин.
· Відповідає за обіг препаратів замісної підтримувальної терапії на етапі його роздачі пацієнтам.
· Складає звіти щомісячні, щоквартальні та річні;
1. Забезпечувати конфіденційність інформації про пацієнтів та вживати заходи щодо нерозголошення у будь-який спосіб персональних даних пацієнтів, які було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків у відповідності до Закону України від 01.06.2010р. № 2297-VІ  «Про захист персональних даних»

1. ПРАВА
Сестра медична має право:
1. Вносити пропозиції керівництву для покращення  умов праці та якості обслуговування пацієнтів.
1. Отримувати інформацію від завідувача підрозділу, лікаря, старшої сестри медичної, необхідну для виконання своїх професійних обов’язків.
1. Підвищувати свій професійний рівень, шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації та проходити атестацію та переатестацію 1 раз в 5 років.
1. Опановувати суміжні спеціальності.
1. Одержувати компенсацію за шкідливі умови праці.
1. Одержувати безкоштовно спецодяг та інші засоби індивідуального захисту.
1. Одержувати заробітну плату за фактично відпрацьований час.
1. Використовувати щорічну відпустку згідно затвердженого графіка,  тривалістю на підставі діючого законодавства.

1. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
4. Сестра медична несе відповідальність за свою діяльність або бездіяльність у відповідності до чинного законодавства та нормативно-правових актів, що визначають діяльність закладів охорони здоров’я.
4.  Сестра медична  несе відповідальність за дотримання виробничої дисципліни  та виконання посадових обов’язків, за дотримання  правил безпеки, за додержанням санітарних вимог, за дотримання правил етики та деонтології в спілкуванні з хворими та їх родичами.
4. Робота сестри медичної оцінюється завідувачем госпрозрахункового відділення та головною медичною сестрою у відповідності до виконання  своїх обов’язків та показників діяльності.
1. ПОВИННА ЗНАТИ
Сестра медична госпрозрахункового відділення повинна знати:
1. Чинне законодавство про охорону здоров’я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров’я;
1. Філософію сестринської справи, розуміти її сутність і соціальну значимість;
1. Права, обов’язки та відповідальність сестри медичної;
1. Основи загально-медичних і клінічних дисциплін;
1. Морально-етичні норми і правові норми, що регламентують відносини в сфері професійної діяльності;
1. Основи здорового способу  життя, форми і методи санітарно-освітньої роботи; теорію і моделі сестринської справи, етапи сестринського процесу;
1. Причини, клінічні прояви, принципи лікування і профілактики найбільш розповсюджених захворювань, сестринський процес при них;
1. Види, форми і методи реабілітації;
1. Правила догляду за хворими;
1. Основи диспансеризації населення;
1. Тактику дій при виявленні пацієнта підозрілого на особливо-небезпечні інфекції;
1. Дотримування вимог виписування та зберігання лікарських препаратів;
1. Організацію санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режимів;
1. Правила асептики і антисептики;
1. Клінічні прояви невідкладних станів і принципи надання допомоги при невідкладних станах;
1. Правила безпеки під час роботи з медичним інструментарієм та обладнанням;
1. Правила оформлення медичної документації;
1. Сучасну літературу за фахом.
1. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
0. Сестра медична взаємодіє з завідувачем підрозділу госпрозрахункового відділення, головною сестрою медичною, лікарем - наркологом, від яких вона отримує інформацію або завдання щодо виконання сестринських протоколів.
0. Сестра медична взаємодіє з молодшою медичною сестрою.
1. МІСЦЕ РОБОТИ, МАТЕРІАЛИ ТА УСТАТКУВАННЯ 
1. Для чіткого виконання функціональних обов’язків у розпорядженні сестри медичної є кабінет у відділенні,  який обладнано згідно табелю оснащення.
Посадова інструкція розроблена на основі:
1. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників, затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29 грудня 2004 р. № 336 зі змінами та доповненнями.
1. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29 березня 2002 року № 117, із змінами та доповненнями, внесеними наказом Міністерства  охорони здоров’я України від 25 травня 2007 року № 277.
Посадова інструкція розроблена:
Завідувач підрозділу 					_________________(ПІП)
Погоджено:
Головна медична сестра					        ________________(ПІП)
Юрисконсульт						__________________(ПІП)

З посадовою інструкцією ознайомлений:
	П. І. П.
	Посада
	Підпис
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Додаток «Договір на надання платних медичних послуг»
	ДОГОВІР № ____
на надання медичних послуг
“____”____________2016 р.                                                                                              м.____________
Комунальний заклад ________________________________________ обласної ради «Обласний наркологічний диспансер», надалі «Виконавець», в особі головного лікаря _____________________________________________________, що діє на підставі Статуту підприємства, з однієї сторони та пацієнт код___________________надалі іменується «Замовник», з другої сторони, уклали цей Договір про наступне:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1.«Замовник» доручає, а «Виконавець» зобов’язується на базі свого підрозділу (госпрозрахункового відділення) надати медичні послуги з проведення замісної підтримувальної терапії хворого з опіоїдною залежністю, що здійснюється відповідно до Порядку проведення замісної підтримувальної терапії хворих з опіоїдною залежністю, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від «27» березня 2012 року №200 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05 червня 2012 року за №889/21201.
1.2.Медична послуга за цим Договором затверджена Розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 04.03.2016 № 104-ОД.    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1.«Виконавець» зобов’язується: 
2.1.1.Надати Замовнику визначені цим Договором медичні послуги на належному рівні протягом дії цього Договору на базі госпрозрахункового відділення.
2.1.2.Отримати за належним чином надані медичні послуги оплату в розмірах і строках, передбачених цим Договором.
2.2.«Замовник» зобов’язується: 
2.2.1.Ознайомитися з інформаційним листом про замісну підтримуючу терапію із застосуванням препаратів бупренорфіну або метадону 
2.2.2.Належно виконувати та не порушувати правила участі у замісній підтримуючій терапії.

3. ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ОПЛАТИ ТА ЦІНА ДОГОВОРУ
3.1.Сторони погодились, що вартість послуг «Виконавця» за погодженням сторін складає 10,37 грн. (десять гривень 37 копійок) без ПДВ за один день перебування в програмі ЗПТ.
3.2.«Замовник» сплачує вартість отриманих послуг шляхом безготівкового банківського  переказу на розрахунковий рахунок Виконавця згідно рахунків-фактур 5-ти банківських днів.

4. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
4.1.В процесі надання послуг і далі, по завершенні дії цього Договору, «Виконавець» має утримуватись від розкриття в будь-якій формі будь-якої інформації про Замовника, отриманої ним в процесі надання послуг.
4.2.«Виконавець» при виконанні цього Договору керується вимогам законодавства України щодо інформації з обмеженим доступом, конфіденційності та лікарської таємниці зокрема, законами України «Про інформацію», «Про захист персональних даних», Основ законодавства України про охорону здоров’я.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
5.1.«Виконавець» несе перед «Замовником» відповідальність передбачену законодавством України за несвоєчасне надання послуг або надання послуг з порушенням вимог даного Договору.
5.2.«Замовник» не несе відповідальності у разі несвоєчасного або невірного повідомлення «Виконавцем» про зміну своїх реквізитів, надсилає додаткове письмове повідомлення про їх зміну на адресу “Виконавця” наданих послуг оформленого належним чином згідно вимог діючого законодавства України.
5.3.За порушення строків надання послуг «Виконавець» сплачує «Замовнику» пеню у розмірі подвійної облікової ставки НБУ за кожен день прострочення зобов’язань.
5.4.У разі невиконання або несвоєчасного виконання їх обов’язків з провини «Замовника» перераховані «Виконавцю» гроші не повертаються, при невиконанні робіт з провини «Виконавця» сума вартості робіт, що не були проведені, повертається «Замовнику» в повному обсязі.
5.5.Сторони звільняються від відповідальності за повне чи часткове невиконання або неналежне виконання зобов’язань, передбачених цим Договором, якщо воно зумовлено дією форс-мажорних обставин.

6. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1.Усі спори, що виникають з цього Договору або пов’язані із ним, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами.
6.2.У випадку неможливості досягнення згоди шляхом переговорів, відповідний спір вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.

7. ІНШІ УМОВИ
7.1.Даний договір вступає в силу з моменту підписання та діє до «31»грудня 2016 року.
7.2.Цей Договір укладений в двох оригінальних примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу, - по одному для кожної із Сторін.
7.3.Всі зміни та доповнення до Договору вносяться в період його дії Сторонами у письмовій формі і набирають юридичної сили після їх підписання Сторонами.
7.4.Умови даного Договору мають однакову зобов’язальну силу для Сторін і можуть бути змінені за взаємною згодою сторін з обов’язковим укладанням Додаткової угоди.
7.5.Жодна з Сторін не має права передавати свої права за даним Договором третій стороні без письмової згоди другої Сторони.

8. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН
	ВИКОНАВЕЦЬ:
Реквізити
Головний лікар
___________________ПІП
	
	ЗАМОВНИК:
пацієнт код _____________________________ 
телефон: _______________________________






1. Додатки до моделі «Забезпечення медико-психосоціального супроводу пацієнтів ЗПТ за кошти місцевих бюджетів шляхом отримання соціального замовлення»
Додаток «Розпорядження голови ОДА «Про впровадження механізму соціального замовлення за рахунок бюд-жетних коштів у області»
	РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ГОЛОВИ ___________ ОБЛАСНОЇ
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
__.__.20__                 м._____________                                       №  ________
Про впровадження механізму соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів у ____________________ області
Відповідно до статей 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2013 № 324 «Про затвердження Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів», з метою підвищення ефективності вирішення пріоритетних соціальних проблем _________ області шляхом залучення на конкурсній основі громадських та благодійних організацій, органів самоорганізації населення, а також  впровадження механізму формування, виконання і фінансування соціального замовлення соціальних послуг, що надаються недержавними суб’єктами, за рахунок бюджетних коштів, а також організації та проведення конкурсів із залучення таких коштів у _____________ області: 
1. Управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю _____________ обласної державної адміністрації:
1) визначати спільно з громадськими об’єднаннями області потреби населення __________________ області у соціальних послугах та пріоритети  соціального замовлення;
2) координувати роботу щодо запровадження в дію механізму соціального замовлення.
2. Департаменту соціального захисту населення, Департаменту освіти і науки, управлінню охорони здоров’я, управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, управлінню молоді та спорту _____________ обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських рад при здійсненні соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів дотримуватися порядку, визначеного постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2013 № 324 «Про затвердження Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів».
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови _____________ обласної державної адміністрації ________________________________.
Голова ____________ обласної 
державної адміністрації________________(ПІП)



Додаток «Розпорядження голови ОДА «Про підготовку проекту рішення обласної ради щодо запровадження в області механізму соціального замовлення»
	РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ГОЛОВИ ____________ ОБЛАСНОЇ
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
__.__.20__                                   м.____________                      №  _______
Про підготовку проекту рішення __________________ обласної ради 
Відповідно до частини першої статті 6, статей 25 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», ураховуючи положення Національної стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2016 – 2020 роки, затвердженої Указом Президента України від 26 лютого 2016 року №68/2016, з метою залучення організацій громадянського суспільства для надання соціальних послуг населенню:
1. Управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю __________________ обласної державної адміністрації розробити та забезпечити внесення в установленому порядку до 08.07.2016 на розгляд _____________ обласної ради проект рішення щодо запровадження в _____________ області механізму соціального замовлення.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату ______________ обласної державної адміністрації ________________________________.
Голова ____________ обласної 
держаної адміністрації_____________________(ПІП)




Додаток «Проект рішення обласної ради щодо запровадження в області механізму соціального замовлення»
	ПРОЕКТ РІШЕННЯ
«__»________20__р. 						№ __________ 
Про запровадження в _________ області механізму соціального замовлення
Керуючись пунктом 1 статті 18 і статтею 25 Закону України «Про міс- цеве самоврядування в України», Законом України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти», ст. 4 Закону України «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики», Стратегією розвитку громадянського суспільства на 2016-2020 роки, атверджену Указом Президента України від 20.02.2016 №68/2016, іншими законодавчими актами, з метою підвищення ефективності вирішення соціальних проблем у _________ області шляхом залучення на конкурсній основі громадських та благодійних організацій, органів самоорганізації населення (далі – громадських об’єднань), ____________ обласна рада 
ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити Положення про соціальне замовлення у ________ області (додаток 1). 
2. Виконавчому апарату ________ обласної ради у місячний термін визначити за участю постійних комісій обласної ради та громадських об’єднань області пріоритетні соціальні проблеми, які потребують свого невідкладного розв’язання із залученням громадських об’єднань, та підготувати на цій основі проект Програми розв’язання пріоритетних проблем ____________ області з використанням механізму соціального замовлення на 2016-2020 роки.
 3.Рекомендувати розпорядникам бюджетних коштів замовляти соціальну послугу без оголошення конкурсу на суму, що становить в межах 20% від передбаченого фінансування. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань розвитку місцевого самоврядування, процесів децентралізації, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності, регламенту, законності та правопорядку, зв’язків із громадськістю, інформаційної та регуляторної політики.
Голова _________________(ПІП)

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення ________ обласної ради
«Про запровадження у _________ області механізму соціального замовлення»
Проект рішення ________ обласної ради «Про запровадження у _________ області механізму соціального замовлення» розроблений на основі позитивного досвіду використання механізму соціального замовлення в інших містах України, де завдяки впровадженню цієї форми співпраці органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями вдалося отримати значний економічний та соціальний ефект у вирішенні пріоритетних проблем територіальних громад. Прийняття _________ обласною радою Положення про соціальне замовлення дозволить реально розширити участь громадськості у реалізації в регіоні соціальної політики, спрямованої на максимально повне задоволення життєвих потреб та інтересів мешканців області, ефективне вирішення їх нагальних проблем. Цей підхід повністю відповідає пріоритетам сучасної політики, визначеним Президентом, парламентом та урядом України. Механізм соціального замовлення передбачає розробку і реалізацію соціальних проектів самими громадськими об’єднаннями, які є більш наближеним до людей і краще відчувають їх життєві потреби. А конкурсний механізм відбору кращих виконавців соціального замовлення стимулює постійне підвищення їх професіоналізму та власний розвиток. Крім того, обов’язковою умовою соціального замовлення є залучення виконавцями соціальних проектів додаткових небюджетних ресурсів, обсяг яких зазвичай значно перевищує обсяг фінансування з державного бюджету. Впровадження механізму соціального замовлення дозволить також зробити більш відкритою для городян роботу органів місцевого самоврядування, створить сприятливі умови для розвитку корисних громадських ініціатив, посилить роль «третього сектору» у вирішенні соціальних проблем і у підсумку підвищить довіру жителів ____________ області до влади. Для успішної реалізації цього рішення треба оперативно визначити за участю постійних комісій обласної ради та громадських об’єднань пріоритетні соціальні проблеми, які потребують свого невідкладного розв’язання із залученням громадських об’єднань, та підготувати на цій основі проект Програми розв’язання пріоритетних проблем ____________ області з використанням механізму соціального замовлення на 20__-20__ роки. 
							Додаток 1 до рішення 
_________ областної ради 
від ______ №________ 

ПРО СОЦІАЛЬНЕ ЗАМОВЛЕННЯ У _____________ ОБЛАСТІ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про соціальне замовлення у ____________ області (далі – Положення) визначає правові, організаційні та фінансові основи соціального замовлення як дієвого механізму вирішення пріоритетних соціальних проблем регіону на основі тісної співпраці органів місцевого самоврядування і громадських об’єднань. 
1.2. Основні терміни, які використовуються у цьому Положенні, вживаються у такому значенні: 
соціальне замовлення – комплекс заходів організаційно-правового характеру з вирішення пріоритетних соціальних проблем територіальної громади силами громадських об’єднань шляхом розробки і реалізації соціальних проектів за рахунок бюджетних та інших коштів і укладення соціальних контрактів на конкурсній основі; 
цільова соціальна група – сукупність людей, об'єднаних змістом і характером спільної діяльності, місцем проживання, перебування, соціальним статусом, національністю, статтю, віком, освітою і т.д.; 
соціальні потреби – сукупність потреб та інтересів громадян, об'єднаних за територіальною, віковою, соціальною та іншими ознаками;
 соціальна проблема – незадоволені або задоволені неповною мірою соціальні потреби та інтереси членів територіальної громади, сформульовані в узагальненому вигляді як соціальне завдання для вирішення; 
мета соціального замовлення – задоволення соціальних потреб цільової соціальної групи шляхом вирішення соціальної проблеми (комплексу соціальних проблем); 
цільова соціальна програма – комплекс взаємопов'язаних за цілями, ресурсами, виконавцями та строками виконання соціальних проектів та заходів, які забезпечують вирішення соціальної проблеми на певній території; 
соціальний проект – комплекс взаємопов'язаних за термінами, ресурсами і виконавцями заходів, спрямованих на вирішення одного із завдань цільової соціальної програми або локального завдання, що має самостійне соціальне значення; 
суб'єкти, відповідальні за вирішення соціальної проблеми – органи та посадові особи місцевого самоврядування, наділені законом або територіальною громадою необхідною компетенцією та певними ресурсами для вирішення соціальної проблеми; 
замовник соціального замовлення – орган місцевого самоврядування, уповноважений суб'єктом, відповідальним за вирішення соціальної проблеми, виступити в ролі замовника як сторони в соціальному контракті і виконувати покладені на нього функції у процесі виконання соціального замовлення; 
виконавці соціального замовлення – громадські об’єднання (громадські та благодійні організації, які створені та діють на основі Законів України «Про об'єднання громадян» і «Про благодійництво та благодійні організації», органи самоорганізації населення, які створені та діють на основі Закону України «Про органи самоорганізації населення») які є неприбутковими, тобто не мають на меті своєї діяльності одержання прибутку; 
співвиконавець соціального замовлення – юридична або фізична особа, яка залучається виконавцем на договірних засадах для виконання певних робіт по реалізації соціального замовлення; 
спонсор соціального замовлення – юридична або фізична особа, яка бере участь на благодійних засадах у реалізації соціального замовлення на основі угоди з виконавцем соціального замовлення, надаючи для цього додаткові ресурси; 
соціальний контракт – договір, що укладається замовником з виконавцем соціального замовлення, в якому визначаються зобов'язання сторін і регулюються взаємовідносини замовника і виконавця; 
соціальний контракт для неприбуткових організацій – угода про порядок реалізації та фінансування соціального проекту, укладена між замовником і виконавцем соціального замовлення, яка має неприбутковий характер; 
основні ресурси соціального замовлення – фінансові, матеріальні та інші ресурси, якими від імені суб'єкта, відповідального за вирішення соціальної проблеми, розпоряджається замовник соціального замовлення. 
За умовами соціального контракту обсяг основних ресурсів є лише частиною усього обсягу ресурсів, які використовуються для здійснення соціального замовлення; 
додаткові ресурси соціального замовлення – фінансові, матеріальні та інші ресурси, що направляються на здійснення соціального замовлення додатково до основних ресурсів, якими розпоряджається виконавець соціального замовлення; обсяг додаткових ресурсів обумовлюється у соціальному контракті; 
самооподаткування – форма залучення на добровільних засадах за рішенням зборів громадян за місцем проживання коштів населення відповідної території для фінансування разових цільових заходів соціально- побутового характеру. 
1.3. Основними завданнями соціального замовлення як організаційно правової форми взаємодії органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями є: підвищення ефективності використання бюджетних і небюджетних коштів для вирішення соціальних проблем, залучення додаткових ресурсів у соціальну сферу, підвищення адресності та якості надання соціальних послуг, адекватний перерозподіл соціальної відповідальності між владою і громадою, підвищення довіри населення до влади. 
1.4. Соціальне замовлення здійснюється на базі таких основних принципів: 
- пріоритетності соціальних проблем, що вирішуються із застосуванням механізму соціального замовлення; 
- комплексності у підході до вирішення пріоритетних соціальних проблем; 
- поєднання бюджетних, позабюджетних та інших видів ресурсів; 
- конкурсності у визначенні виконавців соціального замовлення; 
- гласності та відкритості усіх процедур;
- широкої опори на громадські ресурси; 
- поєднання ініціативи виконавців з їх відповідальністю за дотриманням умов соціального контракту. 
1.5. Соціальне замовлення застосовується, як правило, у тих областях соціальної сфери, гострота соціальних проблем в яких максимальна і де участь громадських об’єднань може бути найбільш ефективною. 
1.6. Фінансування соціального замовлення здійснюється за рахунок: 
- коштів державного (обласного) бюджету; 
- коштів цільових фондів, що знаходяться у розпорядженні органів місцевого самоврядування; 
- позабюджетних коштів органів місцевого самоврядування;
- власних і залучених коштів громадських об’єднань; 
- благодійних внесків та коштів з інших не заборонених законом джерел. 
1.7. Матеріально-технічне забезпечення соціального замовлення здійснюється за рахунок: 
- майна замовника, переданого виконавцю на період виконання соціального замовлення у користування на пільгових умовах або безоплатно; 
- майна виконавця; 
- майна спонсора, який залучається виконавцем до виконання соціального замовлення. 
1.8. Це Положення розроблено на основі Конституції, Цивільного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в України», «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти» та інших законодавчих і нормативних актів, що діють у сфері застосування соціального замовлення.
2. ПІДГОТОВКА СОЦІАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ
2.1. Визначення пріоритетних соціальних проблем 
2.1.1. Механізм соціального замовлення застосовується для розв'язання соціальних проблем, які: 
а) віднесені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативно-правовими актами до відання органів місцевого самоврядування; 
б) визначені як пріоритетні у нормативних актах і в актах органів місцевого самоврядування; 
в) на даний момент в області не вирішені або вирішуються недостатньо ефективно; 
г) потенційно можуть бути вирішені або вже вирішуються силами або за участю громадських об’єднань. 
2.1.2. Пріоритетні соціальні проблеми, які виносяться на рішення із застосуванням механізму соціального замовлення, визначаються шляхом аналізу стану справ у тій чи іншій сфери життя регіону за допомогою статистичних, соціологічних та експертних досліджень. 
2.1.3. Дослідження з виявлення та оцінки пріоритетних соціальних проблем для вирішення із застосуванням механізму соціального замовлення організовують постійні комісії обласної ради із залученням виконавчих органів обласної ради, громадських об’єднань, громадян. 
2.2. Формування завдань на вирішення соціальних проблем із застосуванням соціального замовлення 
2.2.1. На підставі виявлених пріоритетних соціальних проблем виконавчий комітет _____________ обласної ради із залученням за необхідності експертів, за погодженням з відповідними постійними комісіями розробляє і подає на розгляд _________ обласної ради проект цільової Програми розв’язання пріоритетних соціальних проблем ____________ області із використанням механізму соціального замовлення (далі – Програми соціального замовлення). 
2.2.2. Програма соціального замовлення є складовою комплексної програми соціально-економічного розвитку області, яка щорічно розробляється ____________ обласною державною адміністрацією і затверджується _____________ обласною радою і є основою для закладення у обласний бюджет відповідних ресурсів на вирішення пріоритетних проблем територі альної громади з використанням механізму соціального замовлення. 
2.2.3. У завданнях на розв’язання кожної соціальної проблеми, яка включається до Програми соціального замовлення, мають міститися такі дані: 
а) формулювання соціальної проблеми; 
б) завдання з розв’язання соціальної проблеми; 
в) орієнтовний обсяг бюджетного фінансування по кожному завданню; 
д) орган влади (його підрозділ), який має виступити замовником (за профілем діяльності у сфері розв’язання пріоритетних проблем, включених до Програми). 
2.3. Організація діяльності конкурсної комісії 
2.3.1. Для підготовки і проведення конкурсів соціальних проектів наказом керівника органу влади (його підрозділу) створюється конкурсна комісія у складі депутатів, представників  органів влади, громадських об’єднань, науковців (додаток __).
2.3.2. Конкурсна комісія здійснює свою роботу у формі засідань, які проводяться за необхідністю і правомочні при участі в них не менше двох третин від загального складу її членів. 
2.3.3. Рішення конкурсної комісії приймаються відкритим голосуван- ням більшістю голосів від числа членів, присутніх на засіданні. При рівності голосів перевагу має варіант рішення, за який проголосував голова комісії. 
2.3.4. Член конкурсної комісії, що представляє організацію, яка бере участь у конкурсі, не голосує при визначенні переможця у відповідній номінації. 
2.3.5. Засідання конкурсної комісії проводяться відкрито, на них можуть бути присутніми представники ЗМІ. У засіданнях на запрошення комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь експерти та інші особи, які не є членами комісії. 
2.3.6. Матеріально-технічне забезпечення роботи міської конкурсної комісії здійснює орган, що її утворив.
2.3.7. Усі члени конкурсних комісій працюють на громадських засадах. 
2.3.8. Конкурсна комісія: 
а) реєструє заяви учасників конкурсу що надходять на конкурс. На підставах, передбачених цим Положенням, має право відмовити заявнику в участі у конкурсі; 
б) розглядає соціальні проекти, що надійшли на конкурс соціального замовлення, та визначає переможця конкурсу – виконавця соціального замовлення; 
в) приймає рекомендації з обґрунтуванням перерозподілу або зміни загального обсягу коштів, передбачених на вирішення соціальних проблем;
 г) надає інформаційно-методичну допомогу переможцям конкурсу у координації дій при реалізації їх соціальних проектів; 
д) може залучати до власної роботи експертів. 
2.3.9. Голова конкурсної комісії: 
- скликає засідання комісії; 
- головує на засіданнях; 
- представляє конкурсну комісію у відносинах з іншими суб'єктами; 
- разом із секретарем підписує протоколи та одноосібно – інші офіційні документи від імені конкурсної комісії. 
2.3.10. Заступник голови конкурсної комісії: виконує обов'язки голови комісії у разі його відсутності або неможливості виконання ним своїх обов'язків з інших причин, виконує окремі доручення голови комісії. 
2.3.11. Секретар конкурсної комісії веде прийом заяв на конкурс; організовує діловодство комісії; веде протокол засідань комісії; підписує спільно з головою протоколи засідань конкурсної комісії. 
2.4. Організація конкурсу соціальних проектів 
2.4.1. На виконання Програми соціального замовлення, затвердженої Сумською обласною радою, керівник органу влади (його підрозділу) видає наказ, яким оголошує конкурс соціальних проектів. Оголошення про конкурс публікується  в засобах масової інформації. 
2.4.2. Оголошення про конкурс повинно містити: 
а) найменування соціальної проблеми (номінація конкурсу), яка підлягає розв’язанню; 
б) вимоги, яким мають задовольняти соціальні проекти; 
б) терміни проведення конкурсу і строки подачі документів;
в) вимоги до учасників конкурсу; 
г) вимоги до документів, що подаються на конкурс; 
д) критерії обрання переможця конкурсу; 
е) координати та режим роботи конкурсної комісії; 
ж) дата, час і місце підбиття підсумків конкурсу; 
з) терміни оголошення переможців конкурсу. 
2.4.3. До конкурсів соціальних проектів допускаються громадські об’єд нання, у статутах яких передбачена діяльність з розв’язання проблем, які виносяться на конкурс. 
2.4.4. У конкурсі можуть брати участь зареєстровані в установленому порядку міські, обласні, всеукраїнські та міжнародні громадські і благодійні організації, які або представництва яких діють на території області, та органи самоорганізації населення. 
2.4.5. Тривалість діяльності громадського об’єднання, яке подає заяву на участь у конкурсі, повинна бути не менше трьох місяців на момент закінчення терміну подання заяв. 
2.4.6. Обов’язковою умовою участі громадського об’єднання у конкурсі є відсутність у нього заборгованості зі сплати податків і відрахувань до державних цільових фондів. 
2.4.7. У разі, якщо громадське об’єднання, що подає заяву на участь у конкурсі, не забезпечує виконання хоча б одного з перерахованих вище вимог, воно до участі у конкурсі не допускається. 
2.4.8. Прийом заяв на участь у конкурсі починається і закінчується у терміни, зазначені в оголошенні про конкурс. Секретар конкурсної комісії веде прийом заяв за адресою і протягом часу, вказаного в оголошенні. 
2.4.9. На конкурс соціальних проектів громадські об’єднання подають до конкурсної комісії такі документи: 
а) копію свідоцтва про реєстрацію;
 б) копію Статуту або Положення; 
в) заяву на участь у конкурсі встановленої форми, підписану керівником і завірену печаткою; 
г) довідку територіального органу податкової інспекції про відсутність забор гованості податкових платежів та відрахувань до державних цільових фондів; 
е) ліцензію – у разі, якщо виконання конкретного соціального замовлення потребує здійснення ліцензованих видів діяльності, а також інші документи, що підтверджують відповідність організації кваліфікаційним вимогам; ж) рекомендації державних органів, установ та недержавних організацій (якщо є); 
з) пропозиції з вирішення зазначеної у завданні соціальної проблеми у вигляді соціального проекту (подаються в запечатаному конверті, скріпленому печаткою організації).
 Форми документів соціального проекту наведена у додатку __. 
2.4.10. До заяви додається підписаний заявником опис наданих документів (у двох примірниках), на одному з яких, що залишається у заявника, секретар конкурсної комісії робить відмітку про реєстрацію заяви конкурсною комісією, або відмовляє у її реєстрації у разі некомплектності документації. 
2.4.11. Заявник отримує відмову на участь у конкурсі у таких випадках: 
а) заявник не може бути учасником конкурсу з підстав, зазначених в п. 2.4.7; 
б) заява на участь у конкурсі подана після закінчення встановленого для цього терміну; 
в) у строки, встановлені для подачі заяв, заявником не представлені усі документи, передбачені п. 2.4.9; 
г) конкурсною комісією встановлено факт подання заявником спотворених або недостовірних відомостей про своє громадське об’єднання. Наведений перелік підстав для відмови в участі у конкурсі є вичерпним. 
2.4.12. Заяви та інші документи, які подаються на конкурс, можуть бути оформлені українською або російською мовами – на розсуд заявників. 
2.4.13. Конкурсна комісія у триденний термін після отримання заяви повідомляє заявника про визнання його учасником конкурсу, або йому повідомляється про необхідність доопрацювання поданих ним документів, або йому направляється письмова мотивована відмова в участі у конкурсі. 
2.4.14. Повернення заявнику документів через їх некомплектність або неналежне оформлення не перешкоджає повторній подачі документів на конкурс після внесення необхідних поправок у рамках встановленого терміну. 
2.4.15. Після закінчення терміну прийому заяв конкурсною комісією проводиться засідання, на якому складається протокол про закінчення при- йому заяв. До протоколу включається перелік усіх зареєстрованих заяв із вказівкою найменувань громадських об’єднань-заявників, а також перелік усіх випадків відмови в прийомі заяв із зазначенням причин відмови. Протокол затверджується конкусною комісією (додаток ___). 
2.4.16. На засіданні конкурсної комісії при підбитті підсумків прийому заяв вправі бути присутніми представники організацій, які заперечують проти позбавлення їх права брати участь у конкурсі. Під час обговорення протоколу про закінчення прийому заяв комісія може заслухати їх пояснення. 
2.4.17. Після затвердження протоколу про закінчення прийому заяв конкурсна комісія розкриває конверти з соціальними проектами, які надійшли на конкурс. Секретар комісії реєструє кожний соціальний проект. Зареєстровані пропозиції розмножуються у необхідній кількості секретарем комісії і видаються кожному члену комісії та запрошеним експертам. 
2.4.18. Конкурсна комісія оцінює пропозиції, що надійшли по кожній номінації, за такими критеріями: відповідність завданню, можливість реалі- зувати соціальний проект в реальних умовах, оригінальність та новизна пропозиції, економічний, соціальний та інші ефекти. 
2.4.19. Крім наведених вище критеріїв, конкурсна комісія враховує організаційну, фінансову і матеріально-технічну спроможність організації- учасника, наявність у неї досвіду роботи у відповідній сфері та кадрів необхідної кваліфікації. Усі ці критерії містяться у листі індивідуальної оцінки соціального проекту, форма якого наведена у додатку ___. 
2.4.20. При необхідності конкурсна комісія організовує експертизу соціальних проектів силами залучених експертів, у якості яких можуть запрошуватися вчені, практики, представники громадських об’єднань, що не беруть участь у конкурсі і мають значний позитивний досвід роботи у сфері вирішення винесених на конкурс соціальних проблем. 
2.4.21. Члени конкурсної комісії виставляють в листах індивідуальної оцінки по кожному соціальному проекту свої оцінки, після чого секретар комісії узагальнює індивідуальні оцінки членів комісії і по кожній номінації оформляє зведену відомість оцінок соціального проекту, форма якої наведена у додатку __.
2.4.22. Підсумки оцінювання соціальних проектів розглядаються на засіданні конкурсної комісії. При цьому можуть бути присутніми усі учасники конкурсу. За рішенням комісії може відбутися публічний захист соціаль- них проектів, які набрали найбільш високі оцінки. 
2.4.23. На підставі розгляду зведеної оціночної відомості, висновків експертів, презентацій або пояснень авторів соціальних проектів, конкурсна комісія по кожній номінації приймає рішення про визначення перемож- ця (переможців) конкурсу по кожній номінації та визначає суми, які має отримати кожний з них у межах сум, передбачених у номінаціях. 
2.4.24. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який у двох примірниках підписують усі члени комісії. У разі незгоди з рішенням будь-який член комісії має право у письмовому вигляді висловити свою особливу думку, яка додається до протоколу. 
2.4.25. Конкурсна комісія може в підсумковому протоколі дати також свої пропозиції з обґрунтуванням перерозподілу коштів між номінаціями. 
2.4.26. Один примірник підписаного протоколу надається керівнику органу влади (його підрозділу) для підговотки наказу, один примірник протоколів залишається в архіві конкурсної комісії. 
2.4.27. У разі, якщо в якійсь номінації на конкурс надійшло не більше однієї заяви, або рівень пропозицій, що надійшли, та ступінь їх опрацюван- ня визнані конкурсною комісією незадовільними, комісія приймає рішення про визнання конкурсу у цій номінації таким, що не відбувся, і може оголосити додатковий термін подачі заяв на конкурс по цій номінації. Додатковий строк не може перевищувати 30 днів з дня прийняття конкурсною комісією цього рішення. 
2.4.28. У цьому разі повторне інформаційне повідомлення у триденний термін оприлюднюється у засобах масової інформації. 
2.4.29. В іншому разі конкурсна комісія може звернутись із клопотанням щодо перерозподілу загальної суми коштів, виділеної на реалізацію Програми соціального замовлення цього року, на користь тих номінацій, де конкурс відбувся, і після позитивного рішення обласної ради або збільшити число переможців по цих номінаціях, або збільшити суми коштів, виділених переможцям. 
2.4.30. При повторному розгляді заяв, поданих на конкурс, результати підбиваються незалежно від кількості учасників. Але при повторному низькому рівні або недостатній опрацьованості пропозицій, що надійшли, повтор- ний конкурс визнається таким, що не відбувся і ця номінація знімається з конкурсу. 
2.4.31. Наказ керівника органу влади (його підрозділу) про підсумки конкурсу соціальних проектів конкурсна комісія у п'ятиденний термін оприлюднює у засобах масової інформації. 
2.4.32. Конкурсна комісія, керівництво органу влади (його підрозділу) можуть за підсум ками конкурсу публічно вручити дипломи переможцям, а тим учасникам, хто не став переможцем, від імені конкурсної комісії направити листи подяки за участь у конкурсі. 
2.5. Фінансове забезпечення конкурсів 
2.5.1. Витрати, пов'язані із проведенням конкурсу соціальних проектів, проводяться за рахунок коштів органу влади, що його оголосив. 
2.5.2. Фінансові ресурси конкурсів спрямовуються на такі витрати: 
а) оплату вартості публікацій в засобах масової інформації ; 
б) оплату роботи запроше них експертів; 
в) тиражування, канцелярські та інші організаційні витрати. 

3. ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КОНТРАКТУ
3.1. Умови укладення соціального контракту 
3.1.1. Переможець конкурсу соціальних проектів отримує статус виконавця соціального замовлення (далі – виконавця) і укладає із замовником соціальний контракт (додаток ___). 
3.1.2. Соціальний контракт підписується замовником і виконавцем протягом десяти днів з дня затвердження міським головою протоколу про підсумки конкурсу соціальних проектів. 
3.1.3. Соціальний контракт включає в себе такі дані: 
а) відомості про сторони, що укладають соціальний контракт; 
б) цілі соціального замовлення; 
в) умови, передбачені завданням та вимогами цього Положення; 
г) права та взаємні зобов'язання сторін; 
д) механізм вирішення спорів; 
е) порядок та терміни виконання виконавцем соціального контракту; 
ж) обсяг, порядок і строки фінансування роботи замовником; 
з) порядок і форми звітності виконавця перед замовником; 
і) відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов соціального контракту; 
к) форми та порядок контролю замовником цільового використання коштів; 
л) строки і форма поточної та підсумкової звітності; 
м) форма, строки та порядок проведення сторонами постконтрактного моніторингу стану цільової соціальної групи (об'єкта соціального замовлення); 
н) умови та порядок доповнення, зміни та розірвання сторонами соціального контракту та інші необхідні положення. 
3.1.4. Соціальний контракт узгоджується (візується) головою конкурсної комісії. 
3.1.5. До соціального контракту додається календарний план виконання робіт і бюджет соціального проекту, підготовлена виконавцем згідно з пояснювальною запискою. 
3.1.6. Соціальний контракт на виконання соціального замовлення, укладений між замовником і виконавцем за підсумками конкурсу, визнається недійсним в порядку та випадках, установлених законодавством України. 
3.1.7. Спори про визнання недійсними соціальних контрактів на вико- нання соціальних замовлень розглядаються в арбітражному суді у відповідності до законодавства України. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 
4.1. Права та обов'язки замовника соціального замовлення 
4.1.1. Права замовника соціального замовлення: 
а) брати участь у роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу; 
б) не втручаючись у поточну діяльність виконавця, здійснювати контроль змісту, термінів, якості виконання робіт виконавцем відповідно до умов соціального контракту, вносити у разі необхідності свої рекомендації виконавцю щодо усунення відхилень, які намітилися, вносити свої пропозиції координатору соціальної програми з обґрунтуванням зміни термінів та інших умов виконання соціального контракту; 
в) звертатися у відповідні інстанції з приводу прийняття заходів адміністративного та судового впливу на виконавця у разі порушення ним умов соціального контракту; 
г) оформляти та підписувати разом з виконавцем Акт здачі-приймання виконаних робіт. 
4.1.2. Обов'язки замовника соціального замовлення: 
а) складати проект соціального контракту на виконання соціального замовлення, узгоджувати його з виконавцем; 
б) акумулювати на своєму спеціальному рахунку фінансові кошти для фінансування виконавця; 
в) проводити попереднє і остаточне фінансування виконавців за умови належного виконання ними умов соціального контракту; 
г) здійснювати контроль за цільовим витрачанням виконавцями фінансових коштів, спрямованих на реалізацію соціальних проектів; 
д) у встановленому порядку надавати до фінансової служби фінансовий звіт про використання коштів, що надійшли на спеціальний рахунок для фінансування робіт із соціального замовлення; 
е) здійснювати постконтрактний моніторинг стану цільової соціальної групи протягом терміну, обумовленого у соціальному контракті; 
ж) здійснювати контроль за цільовим використанням матеріально-технічних ресурсів, переданих у користування виконавцю. 
4.2. Права та обов'язки виконавця соціального замовлення 
4.2.1. Права виконавця соціального замовлення: 
а) організовувати на свій розсуд здійснення соціального контракту в рамках передбаченого обсягу основного і додаткового фінансування та кошторису витрат при обов'язковому дотриманні термінів, кількісних і якісних параметрів виконуваних робіт (послуг) відповідно до умов соціального контракту; 
б) за своїм розсудом залучати співвиконавців соціального замовлення з числа інших юридичних та фізичних осіб;
 в) звертатися до замовника або до конкурсної комісії за роз'ясненням умов виконання окремих положень соціального контракту, фінансування тощо, а також мотивів прийняття замовником того чи іншого рішення щодо виконання соціального замовлення; 
г) вимагати від замовника суворого дотримання його обов'язків по соціальному контракту щодо своєчасно і у відповідному обсязі фінансування у вигляді авансів і поетапних платежів за фактично виконані роботи, матеріально-технічного забезпечення роботи виконавця з боку замовника і т.п.; 
д) у разі невиконання або неналежного виконання замовником своїх зобов'язань по соціальному контракту використовувати усі законні методи захисту та реалізації своїх прав, включаючи звернення до координатора цільової програми, до судових інстанцій, дострокове розірвання соціального контракту. 
4.2.2. Обов'язки виконавця соціального замовлення: 
а) використовувати кошти, виділені на виконання соціального контракту замовником, а також кошти, додатково залучені виконавцем, суворо за призначенням – виключно на заходи, пов'язані з виконанням соціального проекту; 
б) вести бухгалтерський облік та бухгалтерську звітність відповідно до чинного законодавства; 
в) при достроковому розірванні соціального контракту своєчасно повернути невикористану частину коштів замовнику, якщо інше не перед- бачено соціальним контрактом; 
г) здійснювати постконтрактний моніторинг стану цільової соціальної групи протягом терміну, обумовленого у соціальному контракті. 
4.3. Порядок вирішення спорів сторін Спори між виконавцем і замовником соціального замовлення, які виникли при укладанні, виконанні, зміні або розірванні соціального контракту, а також спори про відшкодування майнової чи іншого збитку розглядаються у порядку, передбаченому законодавством України. 
4.4. Взаємодія суб'єктів, що беруть участь у здійсненні соціального замовлення 
4.4.1. Координацію дій співвиконавців у межах конкретного соціального замовлення здійснює виконавець даного соціального замовлення на основі двосторонніх договорів зі співвиконавцями. 
4.4.2. Координацію дій виконавця соціального замовлення з іншими учасниками виконання соціального проекту здійснює замовник соціального замовлення. 
4.4.3. Координацію дій виконавця соціального замовлення з іншими учасниками виконання цільової соціальної програми здійснює координатор програми, призначений при її затвердженні. 
4.5. Зміна умов і розірвання соціального контракту
4.5.1. Односторонні зміни стороною умов соціального контракту, як і одностороння відмова від виконання передбачених ним зобов'язань, припустимі лише у випадках, передбачених соціальним контрактом або законодавством. 
4.5.2. Усі корективи в укладений соціальний контракт можуть вноситися лише за обопільною згодою замовника та виконавця на основі мотиво- ваних пропозицій, які можуть виникнути у кожної зі сторін в силу об'єктив- них чи суб'єктивних причин у процесі виконання соціального замовлення. 
4.5.3. Якщо одна зі сторін вважає за необхідне змінити або розірвати соціальний контракт, вона зобов'язана направити іншій стороні відповідну пропозицію, яке остання зобов'язана розглянути і дати відповідь в обумовлений пропозицією ініціатора строк. 
4.5.4. Зміни та доповнення умов укладеного соціального контракту оформлюються у письмовому вигляді в тому ж порядку, в якому оформ- лений сам соціальний контракт. 
4.5.5. У разі, якщо одна зі сторін повідомляє іншу сторону, що з тієї чи іншої причини (без достатніх підстав) вона не може виконувати взяті на себе зобов'язання, то по відношенню до ініціатора такого розірвання соці ального контракту застосовуються норми законодавства про відмову сторони виконувати свої зобов'язання, за що по відношенню до неї застосову ється цивільно-правова (майнова) відповідальність. 
4.5.6. У разі виникнення форс-мажорних обставин, які перешкоджають однієї із сторін або обом сторонам здійснювати свої зобов'язання по соціальному контракту, питання про подальше продовження його дії виноситься на розгляд координатора соціальної програми або міського голови, який своїм розпорядженням може створити спеціальну комісію для з'ясування усіх обставин справи та підготовки рекомендацій з даного питання. 
4.6. Звітність, контроль, відповідальність сторін 
4.6.1. Терміни і форми поточної і підсумкової звітності про виконання робіт із соціального замовлення обумовлюються в соціальному контракті. 
4.6.2. Перелік показників, за якими замовник здійснює контроль за ходом виконання виконавцем умов соціального контракту, обумовлюється в контракті. 
4.6.3. За невиконання або неналежне виконання однією із сторін умов соціального контракту вона несе відповідальність, передбачену соціальним контрактом та чинним законодавством. 
5. ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ВИКОНАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 
5.1. Контроль якості виконаних робіт і послуг 
5.1.1. Контроль якості робіт і соціальних послуг, що надаються виконавцем у ході здійснення соціального замовлення, проводиться замовником у порядку і за показниками, обумовленими соціальним контрактом. 
5.1.2. Для підсумкової оцінки якості виконаних робіт та стану цільової соціальної групи, на вирішення проблем якої спрямоване соціальне замовлення, замовником можуть запрошуватися експерти або створюватися спеціальні експертні групи. 
5.2. Підбиття підсумків виконання соціального контракту 
5.2.1. За умови, якщо результати виконаних робіт за кількісними та якісними характеристиками відповідають умовам соціального контракту, замовником і виконавцем оформляються підсумковий звіт про виконання соціального замовлення, форма якого наведена у додатку ___, та Акт здачі-приймання виконаних робіт, який підписується сторонами.. 
5.2.2. Якщо результати роботи виконавця не повною мірою відповідають умовам соціального контракту, за рішенням замовника йому може бути надана можливість у певний термін усунути наявні недоліки і після завершення цієї роботи повторно пред'явити її замовнику. 
5.2.3. Акт здачі-приймання, підписаний сторонами, є підставою для перерахування замовником виконавцю передбаченого соціальним контрактом фінансування, що залишилося. 
5.3. Організація постконтрактного моніторингу 
5.3.1. Протягом певного терміну після закінчення робіт по соціальному контракту сторони здійснюють постконтрактний контроль стану цільової соціальної групи у режимі моніторингу з щомісячним (щоквартальним) оформленням довідки про результати моніторингового контролю та взаємним обміном інформацією.
 5.3.2. Для здійснення зворотного зв'язку та більш повного аналізу ефективності роботи, виконаної в ході виконання соціального замовлення, за ініціативою замовника чи виконавця можуть проводитися соціологічні дослідження серед членів цільової соціальної групи та інших споживачів соціальних послуг. Дані цих досліджень у поєднанні з матеріалами моніторингового контролю можуть стати підставою для підготовки нового завдання на вирішення соціальної проблеми із застосуванням механізму соціального замовлення. 
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Керуючись принципами гласності, відкритості, широкої опори на громадські ресурси, організатори соціального замовлення забезпечують активне висвітлення усіма засобами масової інформації здійснення соці- ального замовлення на усіх стадіях його життєвого циклу, включаючи виявлення та формулювання пріоритетних соціальних проблем, розробку та затвердження цільових соціальних програм та соціальних проектів, конкурси виконавців соціального замовлення, хід робіт з реалізації програм і проектів, оцінку підсумків виконаних робіт. 
6.2. Регулярно, не рідше разу на квартал, хід робіт із здійснення соціальних замовлень розглядається на рівні замовників, не рідше разу на півріччя – виноситься на розгляд обласної ради. 
6.3. Для обміну досвідом, у тому числі з іншими регіонами і удосконалення технологій застосування у практиці органів місцевого самоврядування механізмів соціального замовлення, за ініціативою депутатських комісії, управлінь і служб, громадських об’єднань в області проводяться «круглі столи», семінари, науково-практичні конференції з проблем соціального замовлення, видається нормативно- методична та довідкова література. 
6.4. Для стимулювання участі громадських об’єднань у вирішенні соціальних проблем області облрада, керівники органів влади вживають заходів підтрим ки виконавців соціальних замовлень, у тому числі шляхом: 
- надання пільг по сплаті державних податків і зборів у частині, що надходить до обласного бюджету; 
- надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів; 
- надання пільг по орендній платі та інших пільг у межах своєї компетенції. 
6.5. Юридичні та фізичні особи, що забезпечують додаткове фінансування соціальних замовлень (спонсори соціальних замовлень) користують ся підтримкою місцевої влади в межах конкретних соціальних замовлень. 



Додаток «Типовий наказ про оголошення конкурсу на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг»
	______________________________________________________________
(повне найменування Замовника)
НАКАЗ
м. _________________
„____”  ________ 20___                                                             №  _______
Про організацію проведення конкурсу
  із залучення бюджетних коштів для
  надання соціальних послуг

На підставі статті 22 Бюджетного Кодексу України, Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2013 р. № 324 «Про затвердження Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних  коштів», з метою організації проведення конкурсу із залучення коштів _______________ бюджету для надання соціальних послуг, що надаються недержавними суб’єктами
НАКАЗУЮ:
1. Провести „____”  __________ 20____ р. конкурс із залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг.
2. Встановити кінцеву дату для подання недержавними суб’єктами, які виявили намір взяти участь у конкурсі (далі – учасники конкурсу), конкурсної пропозиції  -  „____”  __________ 20____  року.
3. Визначити  послугу, соціальне замовлення якої здійснюватиметься: __________________________________________________________________. 
1. Визначити такі соціальні групи та / або категорії осіб, що є потенційними отримувачами соціальних послуг: ___________________________________________________________.
5. Учасники конкурсу - юридичні особи та фізичні особи-підприємці, які відповідно до вимог чинного законодавства мають право надавати соціальні послуги та відповідають критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                   14 листопада 2012 р. № 1039.
6. Обсяг бюджетних коштів, що залучаються для надання соціальних послуг   складає __________ гривень.
7. Розкриття конкурсних пропозицій провести  „____”  _________ 20____         року о ______ год., за адресою: ____________________________ .
8. Результати конкурсу встановити  до  „____”  __________ 20____  року.
9. Спеціалісту__________________________________ , опублікувати цей наказ на веб-сайті _________________________________________________. 
                                                                  (сайт Замовника)
1. Контроль за виконанням цього наказу покласти на _______________ .
(керівник або уповноважена особа)                                                (підпис)                                                             (прізвище та ініціали)



Додаток «Зразок оголошення про конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг»
	ОГОЛОШЕННЯ 
про конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг 
___________________________________________________________________
(повне найменування замовника соціальних послуг)
оголошує конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг.
Інформація про соціальні послуги, що є предметом соціального замовлення[footnoteRef:1]: [1:  Якщо предметом конкурсу є декілька соціальних послуг, до таблиці додається відповідна кількість граф.] 

	Соціальна послуга[footnoteRef:2]: [2:  Вказується відповідно до Переліку соціальних послуг, що надаються особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, затвердженого наказом Мінсоцполітики від 03.09.2012 № 537.] 

	

	Державний стандарт соціальних послуг[footnoteRef:3]: [3:  Вказується державний стандарт соціальної послуги, яким регулюється надання відповідної соціальної послуги.] 

	

	Зміст та обсяг соціальної послуги[footnoteRef:4]: [4:  Визначаються ввідповідно до державних стандартів соціальних послуг, а при відсутності державних стандартів соціальних послуг – відповідно до пріоритетів соціального замовлення.] 

	

	Соціальні групи (категорії осіб), яким надається соціальна послуга:
	

	Кількість (гранична чисельність) отримувачів соціальної послуги[footnoteRef:5]: [5:  Кількість осіб, яким надається соціальна послуга визначається у випадках, коли кількість осіб можливо визначити у межах запланованого строку надання соціальної послуги. У інших випадках має бути визначено граничну чисельність осіб, для яких передбачається організувати надання відповідної соціальної послуги.] 

	

	Строк надання[footnoteRef:6]: [6:  Визначається в межах бюджетного року. ] 

	

	Територія, яка охоплюється наданням соціальної послуги[footnoteRef:7] [7:  Вказується адміністративно-територіальна одиниця (її частина)] 

	

	Гранична вартість надання соціальної послуги одній особі[footnoteRef:8]: [8:  Обчислюється відповідно до Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг, затверджених наказом Мінсоцполітики від 07.12.2015 № 1186 ] 

	



Гранична сума фінансування
До фінансування соціальних послуг в межах конкурсу залучаються кошти бюджету _____________________________________ (обласного, районного бюджету, бюджету міста)[footnoteRef:9] в межах ___________________ гривень. [9:  Вказується відповідний місцевий бюджет.] 

        (сума цифрами)
Участь у конкурсі
До участі в конкурсі запрошуються недержавні суб’єкти, що надають соціальні послуги, – юридичні особи та фізичні особи-підприємці, які відповідають критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.11.2012 р.           № 1039.
Подання конкурсних пропозицій 
Форму конкурсної пропозиції, вимоги до її оформлення та необхідні консультації можна отримати за адресою:  ______________________________ щоденно, крім вихідних, з ___ до ___ год.
Форма конкурсної пропозиції та вимоги до її оформлення також розміщені в мережі Інтернет за адресою:  ________________________________.
До конкурсної пропозиції учасники конкурсу додають:
юридичні особи:
копію витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;
копію установчого (статутного) документу; 
копію рішення про внесення до Реєстру неприбуткових установ та організацій або присвоєння ознаки неприбутковості (неприбуткові організації);
копію податкової декларації з податку на прибуток підприємства (або податкової декларації платника єдиного податку або податкового звіту про використання коштів неприбуткових установ та організацій) за попередній рік; 
копію балансу за попередній рік; 
довідку територіального органу Державної фіскальної служби про відсутність податкового боргу, видану не пізніше, ніж за місяць до подання пропозиції.
фізичні особи-підприємці: 
копію паспорта та документа, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (картка платника податків);
копію витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;
копію податкової декларації про майновий стан і доходи та / або податкової декларації платника єдиного податку – фізичної особи-підприємця  за попередній рік; 
довідку територіального органу Державної фіскальної служби про відсутність податкового боргу, видану не пізніше, ніж за місяць до подання пропозиції.
Конкурсні пропозиції подаються особисто або поштою за адресою: ________________________________________________________________ 
до  „__ ” ___________ 20__ року.
Розкриття та оцінка конкурсних пропозицій
Конкурсні пропозиції розкриваються „__” __________ 20__ року за адресою: ___________________________________________________________.
Критеріями оцінки конкурсних пропозицій є:
фінансовий стан учасника конкурсу (у тому числі наявність кредиторської заборгованості), можливість надання соціальних послуг за власний рахунок, стан матеріально-технічної бази;
досвід учасника конкурсу у сфері надання соціальних послуг;
рівень кваліфікації персоналу, який пропонується залучити до надання соціальної послуги (у тому числі наявність відповідної освіти та досвіду роботи);
планована кількість отримувачів соціальних послуг;
розмір фінансування соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів.
Конкурсні пропозиції оцінюються за кожним критерієм за шкалою від     0 до 10 балів.
Термін встановлення результатів конкурсу  до  „___” ________ 20__ року.

Контакти
Контактною особою з питань проведення конкурсу є секретар конкурсної комісії _________________________, контактний телефон (____) _____________,
             (прізвище, ініціали)
адреса електронної пошти: ____________________________.

Конкурсна комісія



Додаток «Форма конкурсної пропозиції на участь у конкурсі на отримання соціального замовлення»
КОНКУРСНА ПРОПОЗИЦІЯ
	Замовник соціальних послуг:
	

	Дата оголошення конкурсу:
	



І. Відомості про суб’єкта
1. Загальна інформація 
	Повне та скорочене  найменування (для юридичних осіб)[footnoteRef:10] Прізвище, ім’я, по батькові (для фізичних осіб-підприємців): [10:  Вказується згідно  зі статутним (установчим) документом.] 

	

	*Організаційно-правова форма:
	

	Орган та дата державної реєстрації[footnoteRef:11]:  [11:  Вказується згідно зі свідоцтвом про державну реєстрацію (витягом, випискою з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та  фізичних осіб-підприємців).] 

	

	Код ЄДРПОУ (для юридичних осіб)
Реєстраційний номер облікової картки платника податків (для фізичних осіб-підприємців):
	

	Податковий статус[footnoteRef:12]: [12:  Прибуткова чи неприбуткова організація (неприбуткова організація вказує  дату і номер рішення про включення до Реєстру неприбуткових установ та організацій, структуру ознаки неприбутковості), статус платника ПДВ, платника єдиного податку.] 

	

	Місцезнаходження (для юридичних осіб)/
Місце проживання (для фізичних осіб-підприємців)[footnoteRef:13]: [13:  Вказується згідно з даними Єдиного державного реєстру юридичних осіб та  фізичних осіб-підприємців.] 

	

	Фактична адреса[footnoteRef:14]: [14:  Фактична адреса вказується у разі, якщо вона відрізняється від місцезнаходження (місця проживання).] 

	

	Контактні телефон, факс, адреса електронної пошти:
	

	*Керівник (прізвище, ім’я та по батькові, посада):
	

	Банківські реквізити (№ поточного рахунку, назва установи банку, МФО):
	


* Вказується лише юридичними особами.
2. Інформація про соціальнi послуги 
	Перелік соціальних послуг, які надаються[footnoteRef:15]:  [15:  Вказується юридичними особами згідно зі статутним (установчим) документом, фізичними особами-підприємцями – згідно з  раніше укладеними договорами.] 

	

	Категорії осіб, яким надаються соціальні послуги[footnoteRef:16]: [16:  Вказується юридичними особами згідно зі статутним (установчим) документом, фізичними особами-підприємцями – згідно з  раніше укладеними договорами.] 

	



3. Інформація про попередній досвід
	Попередні договори про залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг[footnoteRef:17] [17:  У разі виконання кількох договорів додається необхідна кількість граф. ] 


	Замовник соціальних послуг:
	

	Строк надання соціальних послуг[footnoteRef:18]: [18:  Вказується місяць, рік початку та закінчення строку.] 

	

	Отримувачі соціальних послуг  та їх фактична кількість[footnoteRef:19]: [19:  Вказуються соціальні групи, окремі категорії осіб та фактична кількість отримувачів в межах кожної соціальної групи (категорії).] 

	

	Сума договору, грн:
	

	Попередні проекти щодо надання соціальних послуг[footnoteRef:20] [20:  У разі виконання кількох проектів додається необхідна кількість граф. ] 


	Джерело фінансування[footnoteRef:21]: [21:  Бюджетні кошти, кошти проекту (програми) міжнародної технічної допомоги, кошти благодійної/безповоротної фінансової допомоги (зазначається найменування донора).] 

	

	Строк виконання проекту[footnoteRef:22]: [22:  Вказується місяць, рік початку та закінчення строку.] 

	

	Мета і завдання проекту: 
	

	Отримувачі соціальних послуг  та їх фактична кількість[footnoteRef:23]:  [23:  Вказуються соціальні групи, окремі категорії осіб та фактична кількість кожної соціальної групи (категорії).] 

	

	Сума фінансування, грн:
	







Суб’єкт, що надає соціальні послуги:

	
	

	(повне найменування юридичної особи / прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи-підприємця)
	      

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)
	

	
	
	„___”  ___________ 20__ р.
	
	
	

	
	
	          (дата подання пропозиції)
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ІІ. Відомості про персонал суб’єкта[footnoteRef:24]                                                                                                                    [24:  Вказуються працівники cуб’єкта та особи, залучені на підставі цивільно-правових договорів (крім залучених  фізичних осіб-підприємців).] 

1. Адміністративний та управлінський персонал 
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада  (функція)
	Освіта[footnoteRef:25] [25:  Середня, професійно-технічна, вища освіта тощо; кваліфікація  та кваліфікаційний рівень (молодший спеціаліст, спеціаліст, бакалавр, магістр) згідно з дипломом (документом про освіту); науковий ступінь тощо.] 

	Спеціальне навчання[footnoteRef:26] [26:  Вказуються курси підвищення кваліфікації, спеціалізовані та інші тренінги, які пройшов працівник за напрямками (темами), що пов’язані з предметом конкурсу.] 

	Попередній досвід роботи[footnoteRef:27] [27:  Вказується досвід роботи на підприємствах, в установах та організаціях за напрямками (в проектах), що пов’язані з предметом конкурсу.] 

	Функції в межах соціального замовлення

	Управлінський персонал

	
	
	
	
	
	

	Фінансово-господарські працівники

	
	
	
	
	
	

	Інший адміністративний персонал

	
	
	
	
	
	


2. Основний персонал[footnoteRef:28] [28:  Соціальні, медичні, педагогічні працівники, соціальні робітники та інший персонал суб’єкта, що безпосередньо здійснює надання соціальних послуг.] 

	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада (функція)
	Категорія[footnoteRef:29] [29:  Головний або молодший спеціаліст, сестра медична старша тощо.] 

	Освіта
	Спеціальне навчання
	Попередній досвід роботи
	Функції в межах соціального замовлення

	Соціальні працівники та робітники

	
	
	
	
	
	
	

	Медичний персонал

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Педагогічний персонал

	
	
	
	
	
	
	

	Інший основний персонал

	
	
	
	
	
	
	



3. Допоміжний персонал[footnoteRef:30] [30:  Працівники суб’єкта, які безпосередньо залучені до надання соціальних послуг та здійснюють допоміжні та обслуговуючі функції щодо основного персоналу.] 

	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада (функція)
	Категорія
	Освіта
	Спеціальне навчання
	Попередній досвід роботи
	Функції в межах соціального замовлення

	1.
	
	
	
	
	
	
	



ІІІ. Відомості про матеріально-технічну базу cуб’єкта
1. Відокремлені приміщення, будівлі та споруди
	№
	Найменування, тип[footnoteRef:31] [31:  Відокремлене приміщення, будівля (будинок), споруда тощо.] 

	Адреса 
	Право,  якому належить майно[footnoteRef:32] [32:  Право власності, оренда, лізинг, користування (позичка) тощо (якщо майно належить не на праві власності також вказується дата закінчення строку користування).] 

	Функціональне призначення
	Основні характеристики[footnoteRef:33] [33:  у  тому числі загальна та корисна площа, поділ приміщень на основні та підсобні тощо.] 

	Стан[footnoteRef:34] [34:  Фізичний та санітарний стан приміщень (відмінний, добрий, задовільний, рівень зношеності тощо).] 

	Примітки

	
	Приміщення, будівлі та споруди спеціального призначення[footnoteRef:35] [35:  Приміщення, будівлі, споруди, спеціально пристосовані (обладнані) для надання соціальних послуг.] 


	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інші приміщення, будівлі та споруди[footnoteRef:36] [36:  Приміщення, будівлі, споруди загальногосподарського призначення, офісні приміщення тощо.] 


	1.
	
	
	
	
	
	
	



2. Транспортні засоби
	№
	Найменування, вид
	Марка
	Рік випуску
	Право, на якому належить транспортний засіб
	Основні характеристики[footnoteRef:37] [37:  Технічні та експлуатаційні характеристики, інші суттєві особливості.] 

	Стан[footnoteRef:38] [38:  Фізичний та технічний стан (відмінний, добрий, задовільний, справність, рівень зношеності тощо).] 

	Примітки

	
	Спеціальні транспортні засоби[footnoteRef:39] [39:  Транспортні засоби, пристосовані для перевезення осіб з числа маломобільних груп (осіб з особливим потребами) тощо.] 


	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tранспортні засоби загального призначення

	1.
	
	
	
	
	
	
	



3. Прилади, засоби та інвентар, призначені для надання соціальних послуг
	№
	Найменування, категорія
	Право, на якому належить майно
	Призначення
	Основні характеристики[footnoteRef:40] [40:  Вид, технічні та експлуатаційні характеристики, інші суттєві особливості обладнання.] 

	Стан[footnoteRef:41] [41:  Фізичний та технічний стан (відмінний, добрий, задовільний, справність, рівень зношеності тощо).] 

	Примітки

	
	Спеціальне обладання та інструменти[footnoteRef:42] [42:  Обладнання, прилади та інструменти, спеціально призначені для надання соціальних послуг.] 


	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Інші спеціальні засоби та інвентар

	1.
	
	
	
	
	
	


	
3.4. Прилади, засоби та інвентар адміністративного призначення
	№
	Найменування, категорія
	Основні характеристики
	Стан
	Примітки

	
	Комп’ютерне обладнання

	1.
	
	
	
	

	
	Інші прилади, засоби та інвентар

	1.
	
	
	
	




Суб’єкт, що надає соціальні послуги:
	

	(повнe найменування юридичної особи/прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи-підприємця)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	„____” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	





	
	

                                                       IV. КОШТОРИС
[bookmark: _GoBack]фінансування соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів
1. Прямі витрати
1.1. Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  
	Посада
	Місячний оклад, грн
	Навантаження працівника, %[footnoteRef:43] [43:  Частка робочого часу, на яку задіяний працівник на роботі.] 

	Кількість місяців у межах замовлення, місяців
	Сума, грн

	 Основний персонал[footnoteRef:44] [44:  Соціальні, медичні, педагогічні працівники, соціальні робітники та інший персонал, що безпосередньо здійснює надання соціальних послуг.] 


	
	
	
	
	

	Допоміжний персонал[footnoteRef:45] [45:  Працівники, безпосередньо залучені до надання соціальних послуг, які здійснюють допоміжні та обслуговуючі функції щодо основного персоналу.] 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування ____:
	

	Усього:
	



1.2. Придбання товарів, робіт та послуг
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Медикаменти та перев’язочні матеріали

	
	
	
	
	

	Продукти харчування

	
	
	
	
	

	Супутні роботи та послуги[footnoteRef:46] [46:  Роботи та послуги, безпосередньо пов’язані з наданням соціальних послуг.] 


	
	
	
	
	

	Інші витрати на придбання товарів, робіт та послуг

	
	
	
	
	

	Усього:
	




                                                        
1.3. Інші прямі витрати                                                                          
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн

	Транспортні витрати[footnoteRef:47] [47:  Витрати на залучення транспортних послуг, які є складовою соціальної послуги або без яких надання соціальних послуг є неможливим.] 


	
	
	
	
	

	Ремонт та обслуговування спеціального обладання та інших спеціальних засобів[footnoteRef:48] [48:  Обладнання, яке безпосередньо використовується для надання соціальних послуг.] 


	
	
	
	
	

	Амортизація спеціального обладнання та інших спеціальних засобів

	
	
	
	
	

	Інші витрати

	
	
	
	
	

	Усього:
	



2. Адміністративні витрати 
2.1. Заробітна плата  та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  
	Штатна посада
	Місячний оклад, грн.
	Навантаження працівника, %[footnoteRef:49] [49:  Частка робочого часу, на яку задіяний працівник на роботі.] 

	Кількість місяців в межах замовлення, місяців
	Cума, грн

	Адміністративний та управлінський персонал[footnoteRef:50] [50:  Працівники адміністрації, бухгалтерії та планово-фінансового відділу, інженерно-технічні працівники тощо.] 


	
	
	
	
	

	Господарський та обслуговуючий персонал

	
	
	
	
	

	Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування ____:
	

	Усього:
	



2.2. Придбання товарів, робіт та послуг
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар  для адміністративних потреб

	
	
	
	
	

	Роботи та послуги для адміністративних потреби

	
	
	
	
	

	Інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг

	
	
	
	
	

	Усього:
	


2.3. Інші адміністративні витрати
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн

	Оренда та обслуговування приміщень, будівель і споруд[footnoteRef:51] [51:  Орендна плата, охорона, поточний ремонт тощо.] 


	
	
	
	
	

	Витрати на комунальні послуги та енергоносії

	
	
	
	
	

	Витрати на зв’язок (в тому числі пошта, телефон, інтернет)

	
	
	
	
	

	Транспортні витрати на адміністративні потреби

	
	
	
	
	

	Витрати на відрядження працівників

	
	
	
	
	

	Ремонт та обслуговування обладнання  адміністративного призначення

	
	
	
	
	

	Амортизація нематеріальних активів адміністративного призначення

	
	
	
	
	

	Амортизація основних засобів адміністративного призначення

	
	
	
	
	

	Амортизація інших необоротних матеріальних активів адміністративного призначення

	
	
	
	
	

	Інші витрати

	
	
	
	
	

	Усього:
	



3. Вартість людино-години                                                                                                              
3.1. Розрахунок коефіцієнту розподілу адміністративних витрат
	Категорія витрат
	Cума, грн

	Заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах  соціального замовлення
	

	Загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за усіма договорами / проектами суб’єкта
	

	Коефіцієнт розподілу адміністративних витрат[footnoteRef:52]: [52:  Розраховується шляхом ділення заробітної плати основного та допоміжного персоналу, залученого в межах соціального замовлення, на заробітну плату всього основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг за різними договорами і проектами суб’єкта.] 

	



3.2. Розрахунок вартості людино-години 
	Категорія витрат
	Сума за  категорією, грн
	Коефіцієнт розподілу адміністративних витрат, %
	Вартість за категорією, грн [footnoteRef:53] [53:  Для адміністративних витрат вказується частка адміністративних витрат, на конкретну соціальну послугу, обчислена з урахуванням коефіцієнта розподілу адміністративних витрат.] 

	Вартість на одну людино-годину, грн [footnoteRef:54] [54:  Розраховується виходячи з вартості відповідної категорії, помноженої на коефіцієнт розподілу непрямих витрат, що ділиться на кількість робочих днів у місяці та нормативну кількість робочих годин на день.] 


	Прямі витрати

	Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
	
	-
	
	

	Придбання товарів, робіт і послуг
	
	-
	
	

	Інші прямі витрати
	
	-
	
	

	Усього прямих витрат:
	
	

	

	Адміністративні витрати

	Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  
	
	
	
	

	Придбання товарів, робіт і послуг
	
	
	
	

	Інші адміністративні витрати
	
	
	
	

	Усього адміністративних витрат:
	
	

	

	Разом:
	


4.4. Розрахунок вартості надання соціальної послуги
	Категорії отримувачів
	Вартість  людино-години, грн
	Кількість людино-годин на особу, год.
	Кількість отримувачів соціальної послуги, осіб
	Сума, грн.

	Категорія І
	
	
	
	

	Категорія ІІ
	
	
	
	

	Категорія ІІІ
	
	
	
	

	Разом:
	



Суб’єкт, що надає соціальні послуги:
	

	(повне найменування юридичної особи / прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи-підприємця)

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	
	
	„___” ___________ 20__р.

	
	
	
	
	(дата подання пропозиції)






Додаток «Розрахунок вартості соціальної  послуги за рахунок бюджетних коштів»
	
Розрахунок вартості соціальної послуги
Для розрахунку вартості соціальної послуги, а також формування та оцінки калькуляції витрат на надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів замовникам соціальних послуг і суб’єктам рекомендується використовувати наведені нижче формули:
 
1) загальна вартість соціальної послуги:
		ВСП   =
	ВЧ × ВОГ × KО, 


де:
	ВСП    
	вартість соціальної послуги;

	ВЧ       
	витрати часу на надання соціальної послуги (кількість людино-годин);

	ВОГ    
	вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

	KО      
	кількість отримувачів соціальної послуги;






2) вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:
	ВОГ     =
	ПВ + ЧАВ + ПДВ[footnoteRef:55], [55:  Податок на додану вартість враховується при визначенні вартості соціальної послуги, що надається платником цього податку.] 



де:
	ВОГ     
	вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

	ПВ        
	прямі витрати;

	ЧАВ     
	частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

	ПДВ¹    
	податок на додану вартість;



3) прямі витрати: 
	ПВ       =
	 (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) / РД / НТРД,


де
	ПВ        
	прямі витрати;

	ЗПЄВ   
	заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне  соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

	ПТРП   
	придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

	ІПВ      
	інші прямі витрати;

	РД        
	кількість робочих днів на рік;

	НТРД   
	норма тривалості робочого дня в годинах.



4) витрати на оплату праці основного та допоміжного персоналу: 
	ЗПЄВ =
	ЗП + ЄВ,


де
	ЗПЄВ   
	заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

	ЗП        
	заробітна плата основного та допоміжного персоналу;

	ЄВ        
	єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із заробітної плати основного та допоміжного персоналу.


До штату працівників, які безпосередньо беруть участь в наданні соціальної послуги або залучені до її надання, пропонується включати такі категорії: 
	Основний персонал
	Допоміжний персонал:
кухар;
водій автотранспортних засобів;
підсобний робітник,
бібліотекар;
інші штатні працівники

	Соціальний:
соціальний працівник;
соціальний робітник;
фахівець із соціальної роботи;
фахівець із соціальної допомоги вдома;
практичний психолог;
юрист; 
інші штатні працівники 

	Медичний: 
лікарський персонал (лікар);
середній медичний персонал (сестра медична);
молодший медичний персонал (молодша медична сестра, санітар, санітарка);
інші штатні працівники
	Педагогічний:
вихователь;
культорганізатор;
методист;
педагог соціальний;
інші штатні працівники
	



Залежно від особливостей надання конкретної соціальної послуги суб’єкт може самостійно долучати до основного чи допоміжного персоналу інших працівників, крім зазначених вище (наприклад, у разі надання соціальної послуги з представництва інтересів або юридичного консультування до основного персоналу можуть долучати юриста, у разі надання соціальної послуги з догляду вдома до допоміжного персоналу можна долучати водія у зв’язку з необхідністю перевезення основного персоналу до місцезнаходження отримувача послуги). 
До прямих витрат рекомендується включати заробітну плату працівників, які безпосередньо залучені до процесу надання соціальних послуг. Заробітну плату пропонується обчислювати на підставі посадових окладів та інших умов оплати праці, передбачених чинним законодавством. Перелік і кількість посад працівників доцільно визначати згідно зі штатним розписом суб’єкта. Навантаження на штатних працівників варто визначати відповідно до норм витрат часу, потрібного для надання послуги відповідними працівниками з урахуванням особливостей соціальної послуги та індивідуальних потреб окремих категорій отримувачів. Норми часових витрат можуть визначатися суб’єктом самостійно. 
Роботу залучених фахівців відповідної спеціалізації (медиків, педагогів, психологів та інших) рекомендується оплачувати за рівнем їх фактичного залучення до надання соціальної послуги, але в межах, визначених типовими нормативами, відповідно до специфіки соціальної послуги. У разі надання соціальної послуги поза межами місця роботи фахівця оплату його праці пропонується проводити за весь час, який було витрачено на надання соціальної послуги, а також за час, який витрачався працівником на переїзд до місця надання соціальної послуги і назад.
Розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу визначається чинним законодавством;
5) витрати на придбання товарів, робіт і послуг рекомендується розраховувати за формулою:
	ПТРП     =
	 ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ,


де
	ПТРП   
	придбання товарів, робіт і послуг;

	ПМО    
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги;

	МПМ   
	медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги;

	ПХ       
	продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг;

	СРП     
	супутні роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги (наприклад, прання, прасування, професійне навчання, супервізія для основного персоналу);

	ІВ         
	інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги;



6) інші прямі витрати можна розраховувати за формулою:
	ІПВ =
	ТВ + РО + РСА + ІВ,


де
	ІПВ     
	інші прямі витрати;

	ТВ       
	транспортні витрати, необхідні для надання соціальної послуги; 

	РО       
	ремонт та обслуговування спеціального обладнання й інших спеціальних засобів[footnoteRef:56], що використовуються для надання соціальної послуги; [56:  Обладнання, яке безпосередньо використовується для надання соціальних послуг. Н] 


	РСА    
	річна сума амортизації спеціального обладнання та інших спеціальних засобів, що використовуються для надання соціальної послуги;

	ІВ        
	інші витрати, що безпосередньо стосуються надання соціальної послуги;



7) транспортні витрати залежно від особливостей організації надання конкретної соціальної послуги доцільно обчислювати одним із зазначених нижче способів. 
Якщо суб’єкт користується власними транспортними засобами, транспортні витрати можуть розраховуватися за формулою:

	ТВ      =
	ВПММ + РСА,


де
	ТВ      
	транспортні витрати, необхідні для надання соціальної послуги;

	ВПММ 
	витрати на паливно-мастильні матеріали, пов’язані з наданням соціальної послуги, обчислені відповідно до норм витрат палива та мастильних матеріалів на автомобільному транспорті[footnoteRef:57];; [57: 
3 Наказ Міністерства транспорту і зв’язку України від 10 лютого 1998 року № 43 „Про затвердження Норм витрат палива і мастильних матеріалів на автомобільному транспорті”.
4 Наказ Міністерства фінансів України від 12 жовтня 2010 року № 1202 „Про затвердження національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі”.
5 Відповідно до  Постанови КМУ від 9 квітня 2005 року № 268 „Про затвердження Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги”.
] 


	РСА      
	річна сума амортизації транспортних засобів, визначена відповідно до Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі[footnoteRef:58]. [58: 
] 




Якщо суб’єкт компенсує витрати на проїзд працівникам, задіяним у наданні соціальної послуги, транспортні витрати рекомендується визначати в розмірі вартості проїзду громадським транспортом (крім таксі) відповідно до проїзних документів; 

8) частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги, може розраховуватися за формулою: 
	ЧАВ   =
	АВ × KРАВ / РД / НТРД,


де
	ЧАВ    
	частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги[footnoteRef:59]; [59: 
] 


	АВ       
	адміністративні витрати;

	КРАВ  
	коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

	РД       
	кількість робочих днів на рік;

	НТРД  
	норма тривалості робочого дня в годинах;



9) Адміністративні витрати на надання соціальної послуги пропонується розраховувати за формулою:
	АВ     =
	ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,


де
	АВ       
	адміністративні витрати;

	ЗПЄВ 
	заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

	ПТРП  
	придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

	ІАВ     
	інші адміністративні витрати;



10) заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу рекомендується розраховувати за формулою:
	ЗПЄВ   =
	ЗП + ЄВ,


де
	ЗПЄВ  
	заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

	ЗП       
	заробітна плата адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

	ЄВ       
	єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу.



До заробітної плати адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу доцільно включати заробітну плату працівників, які виконують відповідні функції при наданні соціальної послуги.
До адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу можуть входити працівники таких штатних категорій:
	Адміністративний та управлінський персонал:
директор;
заступник директора; 
головний бухгалтер;
касир; 
інспектор з кадрів; 
юрисконсульт;
завідувач канцелярії;
завідувач господарства;
адміністратор черговий;
інші штатні працівники
	Господарський та обслуговуючий персонал:
робітник з комплексного обслуговування та ремонту будинків; 
прибиральник службових приміщень;
прибиральник територій; 
водій автотранспортних засобів; 
сторож; 
технік; 
електромонтер з ремонту та обслуговування електроустановок; 
інші штатні працівники



Вбачається за доцільне заробітну плату обчислювати на підставі розмірів посадових окладів та інших умов оплати праці, передбачених чинним законодавством. Перелік, кількість посад працівників, умови оплати праці пропонується визначати згідно зі штатним розписом суб’єкта.
Розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування визначається чинним законодавством;
11) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби можуть розраховуватися за формулою:

	ПТРП =
	ПМО + РП + ІВ,


де
	ПТРП  
	придбання товарів, робіт та послуг для забезпечення адміністративних потреб;

	ПМО   
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар для забезпечення адміністративних потреб;

	РП      
	роботи та послуги для забезпечення адміністративних потреб;

	ІВ        
	інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання адміністративних функцій;



12) інші адміністративні витрати пропонується розраховувати за формулою:
	ІАВ     =
	ОО + КПЕ + ПЗ + ТВ + ВВ + РОО + РСА + ІВ,


де
	ІАВ     
	інші адміністративні витрати;

	ОО      
	оренда та обслуговування приміщень, будівель і споруд;

	КПЕ    
	витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв;

	ПЗ       
	витрати на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, інтернет);

	ТВ       
	транспортні витрати для забезпечення адміністративних потреб;

	ВВ       
	витрати на відрядження працівників;

	РОО    
	ремонт та обслуговування обладнання адміністративного призначення;

	РСА    
	річна сума амортизації нематеріальних активів основних засобів та амортизація інших необоротних матеріальних активів адміністративного призначення, розрахована відповідно до Національних положень (стандарту) бухгалтерського обліку в державному секторі;

	ІВ       
	інші витрати;



13) у витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв рекомендується включати оплату :
послуг теплопостачання;
послуг водопостачання та водовідведення;
послуг постачання електроенергії;
послуг постачання природного газу;
інших енергоносіїв (у тому числі придбання твердого палива, скрапленого газу); 

14) транспортні витрати для забезпечення адміністративних потреб можуть розраховуватися за формулою:
	ТВ        =
	ВПММ + РСА,


де
	ТВ        
	транспортні витрати для забезпечення адміністративних потреб;

	ВПММ
	витрати на паливно-мастильні матеріали, обчислені відповідно до норм витрат палива і мастильних матеріалів на автомобільному транспорті[footnoteRef:60]; [60:  Наказ Міністерства транспорту і зв’язку України від 10 лютого 1998 року № 43 „Про затвердження Норм витрат палива і мастильних матеріалів на автомобільному транспорті”.] 


	РСА     
	річна сума амортизації, визначена відповідно до Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі;


          15) іншими статтями адміністративних витрат передбачаються витрати на послуги інших організацій, у тому числі витрати на спеціалізовані тренінги, курси підвищення кваліфікації працівників, послуги з охорони та пожежної охорони приміщень, у яких надаються соціальні послуги, на зв’язок та інші витрати загальногосподарського призначення;
16) коефіцієнт розподілу адміністративних витрат пропонується розраховувати за формулою:
	КРАВ =
	ЗП / ЗВЗП,


де
	КРАВ  
	коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

	ЗП       
	заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається  до надання соціальних послуг у межах замовлення;

	ЗВЗП   
	загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами / проектами суб’єкта;






	[bookmark: h.gjdgxs]Калькуляція
вартості соціальної  послуги за рахунок бюджетних коштів 
1. Прямі витрати
1.1. Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Посада
	Місячний оклад, грн.
	Навантаження працівника, %
	Кількість місяців у межах замовлення
	Сума, грн.

	Основний персонал

	
	
	
	
	

	Допоміжний персонал

	 
	 
	 
	 
	 

	Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 22,1% :
	

	Усього:
	


1.2. Придбання товарів, робіт і послуг
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

	 
	
	
	
	 

	Медикаменти та перев'язувальні матеріали

	 
	 
	 
	 
	 

	Продукти харчування

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	

	Супутні роботи та послуги[footnoteRef:61] [61:  Роботи та послуги, безпосередньо пов'язані з наданням соціальних послуг.] 


	 
	 
	 
	 
	 

	Інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг

	
	
	
	
	 

	Усього:
	


1.3. Інші прямі витрати
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Транспортні витрати

	 
	 
	 
	 
	 

	Ремонт та обслуговування спеціального обладнання та інших спеціальних засобів

	 
	 
	 
	 
	 

	Річна сума амортизації спеціального обладнання та інших спеціальних засобів

	 
	 
	 
	 
	 

	Інші витрати

	
	
	 
	
	

	Усього:
	


2. Адміністративні витрати
2.1. Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Штатна посада
	Місячний оклад, грн.
	Навантаження працівника, %[footnoteRef:62] [62:  Частка робочого часу, на яку працівника задіяно на роботі.] 

	Кількість місяців у межах замовлення
	Сума, грн.

	Адміністративний та управлінський персонал[footnoteRef:63] [63:  Працівники адміністрації, бухгалтерії та планово-фінансового відділу, інженерно-технічні та інші працівники.] 


	
	
	
	
	

	Господарський та обслуговуючий персонал

	 
	 
	 
	 
	 

	Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 22%:
	

	Усього:
	


2.2. Придбання товарів, робіт і послуг
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар для забезпечення адміністративних потреб

	
	
	 
	
	

	Роботи та послуги для забезпечення адміністративних потреб

	 
	 
	 
	 
	 

	Інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг

	 
	 
	 
	 
	 

	Усього:
	 


2.3. Інші адміністративні витрати
	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Оренда та обслуговування приміщень, будівель і споруд[footnoteRef:64] [64:  Орендна плата, охорона тощо.
] 


	
	
	
	
	 

	Витрати на комунальні послуги та енергоносії

	 
	 
	 
	 
	 

	Витрати на відрядження працівників

	 
	 
	 
	 
	 

	Ремонт та обслуговування обладнання адміністративного призначення

	 
	 
	 
	 
	 

	Річна сума амортизації нематеріальних активів адміністративного призначення

	 
	 
	 
	 
	 

	Річна сума амортизації основних засобів адміністративного призначення

	 
	 
	 
	 
	 

	Амортизація інших необоротних матеріальних активів адміністративного призначення

	 
	 
	 
	 
	 

	Інші витрати

	
	
	
	
	 

	Усього:
	


3. Вартість людино-години
3.1. Розрахунок коефіцієнта розподілу адміністративних витрат
	Категорія витрат
	Сума, грн.

	
	 

	
	

	Коефіцієнт розподілу адміністративних витрат[footnoteRef:65]: [65:  Розраховується шляхом ділення заробітної плати основного та допоміжного персоналу на заробітну плату всього основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за різними договорами і проектами суб'єкта.] 

	 



3.2. Розрахунок вартості людино-години
	Категорія витрат
	Сума за категорією, грн.
	Коефіцієнт розподілу адміністративних витрат, %
	Вартість, грн.[footnoteRef:66] [66:  Для адміністративних витрат вказується частка адміністративних витрат, на конкретну соціальну послугу, обчислена з урахуванням коефіцієнта розподілу адміністративних витрат.] 

	Вартість на одну людино-годину, грн.[footnoteRef:67] [67:  Розраховується виходячи з вартості відповідної категорії, помноженої на коефіцієнт розподілу адміністративних витрат, що ділиться на кількість робочих днів у місяці, нормативну кількість робочих годин на день, та на кількість одержувачів соціальної послуги.] 


	Прямі витрати

	
	
	-
	
	 

	Усього прямих витрат:
	 
	

	 

	Адміністративні витрати

	Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	
	 
	
	

	Придбання товарів, робіт і послуг
	
	
	
	

	Інші адміністративні витрати
	
	
	
	

	Усього адміністративних витрат:
	 
	

	

	Разом:
	


4. Розрахунок вартості надання соціальної послуги
	Категорії отримувачів
	Вартість людино-години, грн.
	Кількість людино-годин на особу, год.
	Кількість отримувачів соціальної послуги, осіб
	Сума, грн.

	Пацієнти МПЛ
	
	
	
	

	Разом:
	






Додаток до підходу «Фінансування закупівлі препаратів за кошти місцевого бюджету»
1. Додаток до моделі «Забезпечення хворих з опіоїдною залежністю препаратами замісної підтримувальної терапії за рахунок залучення коштів місцевих бюджетів»
Додаток «Розпорядження голови ОДА»
	
_____________ ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЯ
_______									N________ 
	Про виконання завдань та плану заходів «Обласної цільової соціальної Програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 20__–20__ роки» 


Відповідно до Закону України «Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018», на виконання завдань та плану заходів «Обласної цільової соціальної Програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 20__–20__ роки» (далі Програми) прийнятої рішенням __ сесії __ скликання обласної ради, та з метою забезпечення сталої відповіді на епідемію ВІЛ/СНІД в ________ області
1. Керівникам структурних підрозділів ________ обласної державної адміністрації, зокрема: Департаменту охорони здоров'я, Управлінню соціального розвитку, Відділу у справах сім'ї та молоді, Управлінню освіти і науки забезпечити виконання запланованих Програмою заходів, передбачити відповідні статті витрат у бюджеті 20__ року 
2. Рекомендувати іншим виконавцям Програми, зокрема: Управлінню МВС України у ________ обл., Управлінню ДПтС України у ________ обл. та неурядовим організаціям задіяним у реалізації Програми ознайомитись з планом заходів Програми на 20__ рік (у додатку) та забезпечити їх виконання.
3. Головам райдержадміністрацій: забезпечити виконання запланованих Програмою заходів в районах області, передбачити відповідні статті витрат у бюджеті 20__ року відповідно до пункту 1.1 Програми до кінця лютого 20__ року ініціювати розробку районних Програм протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 20__–20__ роки
[bookmark: 3]4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації ______________________(прізвище, ініціали). 
Голова обласної 
державної адміністрації			    ПІП






