
 

 

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує конкурс з відбору 
соціальних працівників проєкту «Mобільні клініки: МТР» 

   
02.03.2026 р   

   
Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» (далі – Альянс) є провідною 
недержавною професійною організацією, яка у співпраці з державними партнерами та громадськими 
організаціями здійснює істотний вплив на епідемії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та інші 
соціально небезпечних і захворювання в Україні шляхом надання фінансової і технічної підтримки 
відповідних програм, якими охоплено понад 250 000 найбільш уразливих груп населення, що є найвищим 
показником у Європі. Більше про діяльність Альянсу можна дізнатися на веб-сайті: www.aph.org.ua    
 
Відповідаючи на виклики війни, Альянс запустив ряд проєктів, спрямованих на надання медичних, 
соціальних та гуманітарних послуг  у важкодоступних прифронтових на деокупованих громадах та 
районах. В рамках даних проєктів Альянс реалізує проект «Мобільні клініки», спрямованого на 
забезпечення  доступу до інтегрованих медичних послуг у прифронтових регіонах, в тому числі для 
представників ключових груп.  

 
Одним з напрямків проекту є «Мобільна гінекологія», метою якої є надання послуг з репродуктивного та 
сексуального здоров’я цивільному населенню, зокрема представницям уразливих груп  у прифронтових 
районах Східних та Південних регіонів України. В рамках проєкту передбачені виїзди мобільних команд на 
щотижневій основі для забезпечення цільових груп до послуг з профілактики, тестування, діагностики та 
соціального супроводу з метою призначення лікування соціально-небезпечних захворювань. 

 
Для цього Альянс планує відібрати координаторів соціальних послуг, які будуть надавати послуги 
мотиваційного консультування, та координації послуг з репродуктивного та сексуального здоров’я в 
рамках програми «Мобільна гінекологія» на базі мобільної клініки.    

 
Географія надання послуг: важкодоступна сільська місцевість Донецької, Харківської, Херсонської, 
Запорізької, Миколаївської, Чернігівської та Сумської областей.  
 
Період надання послуг – до 30 червня 2026 року (з можливістю продовження діяльності).   

   
Основні завдання консультанта:    

1. Залучення нових клієнток до проєкту, проведення мотиваційної роботи з потенційними 
клієнтками; встановлення контакту та попередня оцінка можливості участі у проєкті.  

2. Включення клієнток до проєкту відповідно до встановлених критеріїв та затверджених 
умов залучення клієнток. Організація та координація процесу безпосередньої участі клієнток в 
проєкті (домовленість про дату, місце та час консультацій, супровід на локації в день консультації, 
сприяння в комунікації з командою під час участі в проєкті, збір зворотного зв’язку від клієнток). 

3. Пошук нових локацій для роботи мобільної команди задля підвищення ефективності  
виконання індикаторів проекту. 

4. Інформування про гендерно-зумовлене насильство та систему допомоги у відповідь на 
нього. Надання номеру безкоштовної гарячої  лінії, на якій бенефіціар/ка може отримати 
психологічну підтримку та послугу з перенаправлення до місцевих спеціалізованих служб згідно 
запиту. 
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5. Комунікація з представниками органів місцевого самоврядування, ЗОЗ, центрами надання 
соціальних послуг, психологами, НУО, тощо, на регіональному рівні, щодо впровадження проєкту 
та налагодження співпраці. Координація співпраці, рекомендації щодо підвищення її ефективності 
та підвищення ефективності проєкту в регіоні в цілому. 

6. Надання  консультацій клієнткам проекту щодо місць отримання  юридичної, 
психологічної, соціальної допомоги у регіоні. 

7. Формування та налагодження роботи команди, координація та контроль роботи мобільної 
команди у місці надання послуг на предмет своєчасного, якісного та повного надання послуг 
фахівцями, з урахуванням всіх вимог та завдань. 

8. Проведення мотиваційного консультування клієнткам проєкту щодо профілактики 
соціально-небезпечних захворювань, а також безпечної сексуальної поведінки.   

9. Фіксація потреб клієнток проекту. 

10. Видача профілактичних наборів.  

11. Ведення первинної облікової документації.   

12. Особиста участь у професійно-навчальному процесі (тренінги) та обміні досвідом (робочі, 
експертні зустрічі).   

13. Участь у робочих зустрічах персоналу проєкту, збір та аналіз інформації, необхідної для 
успішної реалізації.   

14. Оперативне вирішення планових та форс-мажорних питань з фахівцями Альянсу.   

15. Ведення та надання планових та за запитом програмних звітів.  

   
Вимоги до консультанта:  

• Досвід роботи у соціальній,  гуманітарній чи медичній сфері більше 2 років. 

• Вища освіта у сфері громадського здоров’я, соціальної роботи, психології, медицині буде 
перевагою. 

• Досвід роботи з представниками уразливих груп . 

• Толерантність до представників ключових груп. 

• Налагоджені контакти з представниками органів місцевого самоврядування. 

• Проживання в області, де будуть надаватися послуги (Донецька, Харківська, Херсонська, 
Запорізька, Миколаївська, Чернігівська, Сумська області).   

   
Після розгляду резюме з найбільш успішними кандидатами буде проведено онлайн-співбесіду.    
   
Як взяти участь у конкурсі: будь ласка, надішліть своє резюме із зазначенням освіти, досвіду 
релевантного до поставлених завдань та вартість послуг за 1 день роботи на адресу lyakh@aph.org.ua. В 
темі листа зазначте: «Координатор соціальних послуг  «Мобільна гінекологія»: __________ область».    

   
Останній термін подачі заявок: 31 березня 2026 року.    

   
Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» сповідує політику рівних можливостей 
та вітає участь у конкурсі кваліфікованих осіб з усіх верств суспільства.   
   
За результатами конкурсу Альянс громадського здоров'я вибере спеціалістів для подальшої роботи 
протягом вказаного періоду з можливістю пролонгації. Умови оплати обговорюватимуться перед стартом 
надання послуг.    

   
Перша поїздка проводиться в тестовому режимі, перевіряється взаємодія з командою, професійні навички 
та мотивація до роботи. 
 


