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A. Вступ 

1. Будучи провідною фінансуючою інституцією в сфері боротьби зі СНІДом, туберкульозом і 
малярією, Глобальний фонд визнає важливість підзвітності постачальників, а також 
прозорості й передбачуваності у своїй діяльності. 

2. Як зазначено в його Рамковому документі, одним з ключових принципів діяльності 
Глобального фонду є діяти на відкритій, прозорій та підзвітній основі. Відповідно до цього 
ключового принципу Глобальний фонд прагне забезпечити, щоб уся його фінансова 
діяльність, включно з корпоративними закупівлями та грантовими операціями, а також дії 
його працівників, відповідали найвищим етичним стандартам. 

3. Метою цього Кодексу поведінки («Кодекс») є залучення постачальників до зобов’язання 
забезпечувати доброчесність грантових операцій та корпоративної закупівельної 
діяльності, що фінансуються Глобальним фондом, відповідно до цього ключового принципу 
Глобального фонду. 

4. Глобальний фонд здійснює регулярний перегляд і, за потреби, оновлюватиме цей Кодекс 
з метою відображення змін у найкращих практиках, вивчених уроках та зворотного звʼязку 
від партнерів. 

B. Сфера застосування цього Кодексу 

5. Відповідно до вимог цього Кодексу всі учасники тендерів, постачальники, агенти, 
посередники, консультанти та підрядники («Постачальники»), включно з усіма 
афілійованими особами, посадовими особами, працівниками, субпідрядниками, агентами 
та посередниками постачальників (кожен окремо — «Представник постачальника»), 
повинні дотримуватися найвищих етичних стандартів в рамках діяльності, що фінансується 
Глобальним фондом, щодо постачання товарів та/або послуг Глобальному фонду або 
будь-якому отримувачу фінансування Глобального фонду, включно з Основними 
реципієнтами, субреципієнтами, іншими реципієнтами, Координаційними механізмами 
країн, закупівельними агентами та первинними покупцями. 
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6. Основні реципієнти, субреципієнти, інші реципієнти, Координаційні механізми країн, 
закупівельні агенти та первинні покупці зобов’язані забезпечити доведення цього Кодексу 
до відома всіх своїх Постачальників і його дотримання. Постачальники повинні забезпечити 
доведення цього Кодексу до відома всіх своїх Представників постачальника та вжити 
розумних заходів для забезпечення його дотримання, зокрема шляхом негайного вжиття 
заходів у разі його порушення. Порушення цього Кодексу може призвести до ухвалення 
Глобальним фондом рішення про застосування санкцій до відповідного Постачальника 
та/або Представника постачальника, призупинення виплат реципієнтам грантів або 
скасування фінансування. 

C. Добросовісна та прозора практика 

7. Глобальний фонд не толерує жодної корупційної, шахрайської, змовницької, 
антиконкурентної або примусової практики, що стосується його ресурсів, включно з 
грантовими коштами. Глобальний фонд вживатиме рішучих і негайних заходів у будь-яких 
випадках, коли він встановить наявність суттєвих і достовірних доказів корупційних, 
шахрайських, змовницьких, антиконкурентних або примусових дій, як це визначено нижче. 

8. Постачальники та Представники постачальника повинні брати участь у процесах 
закупівель на прозорій, добросовісній, підзвітній та чесній основі, зокрема дотримуючись 
усіх застосовних законів і правил щодо добросовісної конкуренції, а також визнаних 
стандартів належної закупівельної практики. 

9. Постачальники та Представники постачальника повинні відповідати на запрошення до 
участі в тендерах чесно, добросовісно та вичерпно, достовірно відображаючи свої 
спроможності виконувати вимоги, викладені в тендерній або договірній документації. Вони 
повинні дотримуватися всіх правил, установлених для кожного процесу закупівель, та 
подавати заявки і укладати договори лише в разі, якщо вони можуть і будуть виконувати всі 
зобов’язання за договором. 

10. Постачальники та Представники постачальника не повинні брати участі прямо чи 
опосередковано, зокрема через агента або іншого посередника, у корупційних, 
шахрайських, змовницьких, антиконкурентних або примусових діях під час проведення 
тендерів або виконання договорів чи діяльності, що фінансується Глобальним фондом. Для 
цих цілей: 

• Корупційна практика означає пропозицію, обіцянку, надання, отримання або вимагання, 
прямо чи опосередковано, будь-якої цінності або іншої вигоди з метою неправомірного 
впливу на дії іншої фізичної або юридичної особи; 

• Шахрайська практика означає будь-яку дію або бездіяльність, включно з викривленням 
фактів, що умисно або з необережності вводить в оману чи є спробою введення в оману 
фізичної або юридичної особи з метою отримання фінансової чи іншої вигоди або 
уникнення відповідальності; 

• Примусова практика означає будь-яку дію або спробу неправомірного впливу на 
ухвалення рішень чи дії фізичної або юридичної особи шляхом заподіяння шкоди або 
погрози заподіяння шкоди прямо чи опосередковано такій особі або її майну; 

• Змовницька практика означає домовленість між двома або більше фізичними чи 
юридичними особами, спрямовану на досягнення неправомірних цілей, включно з 
неправомірним впливом на дії іншої особи; 
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• Антиконкурентна практика означає будь-яку угоду, рішення або практику, метою або 
наслідком яких є обмеження чи спотворення конкуренції на будь-якому ринку. 

11. Постачальники та Представники постачальника не повинні просити, пропонувати, надавати 
або отримувати, а також обіцяти або, діючи від імені третіх осіб, пропонувати, надавати або 
отримувати гонорари, грошові винагороди, знижки, подарунки, комісійні або інші платежі, 
за винятком випадків, коли повна інформація про це розкривається Глобальному фонду 
або реципієнту гранту, у зв’язку з процесом закупівель або виконанням договору. 

12. Інформація, дані, ноу-хау та документи, отримані в результаті участі в закупівельних 
процесах Глобального фонду або реципієнта гранту чи під час виконання договору, що 
фінансується Глобальним фондом, за жодних обставин не повинні передаватися третім 
особам з метою надання існуючим або потенційним Постачальникам привілейованого 
становища чи переваг щодо тендерів або будь-яких інших закупівельних процедур 
Глобального фонду чи відповідного реципієнта гранту без попередньої письмової згоди 
Глобального фонду. 

D. Дотримання законодавства 

13. Постачальники та Представники постачальника зобов’язані дотримуватися всіх 
застосовних законів і підзаконних нормативних актів у країнах, у яких вони здійснюють свою 
діяльність, а також оприлюднених правил, положень і політик Глобального фонду, що 
застосовуються у відповідних сферах їхньої діяльності. 

14. Постачальники та Представники постачальника повинні забезпечити, щоб ресурси 
Глобального фонду не використовувалися для підтримки, фінансування або пропагування 
насильства, надання допомоги терористам або діяльності, пов’язаної з тероризмом, чи для 
фінансування організацій, відомих своєю підтримкою тероризму. 

15. Постачальники та Представники постачальника не повинні брати участі у діяльності з 
відмивання коштів. Це включає будь-яку діяльність, яка приховує або має на меті приховати 
факт того, що кошти були отримані незаконним шляхом або пов’язані з доходами від 
злочинної діяльності, наприклад у результаті шахрайства, хабарництва чи іншої незаконної 
діяльності. 

E. Доступ та співпраця 

16. Постачальники та Представники постачальника повинні вести точний і повний облік усіх 
фінансових та господарських операцій за договорами, що фінансуються Глобальним 
фондом, та зберігати відповідні бухгалтерські записи протягом щонайменше п’яти років з 
дати здійснення останнього платежу за договором, що фінансується Глобальним фондом. 

17. Постачальники та Представники постачальника повинні співпрацювати з Глобальним 
фондом і виконувати будь-які обґрунтовані на думку Глобального фонду вимоги його Офісу 
Генерального інспектора (ОГІ) та інших агентів або представників Глобального фонду щодо 
надання доступу до відповідних працівників, а також можливості перевіряти будь-які 
відповідні рахунки, записи та інші документи, що стосуються проведення тендерів та 
виконання договорів, фінансованих Глобальним фондом. 

18. Постачальники та Представники постачальника повинні у будь-який час надавати будь-яку 
допомогу, запитувану Глобальним фондом, з метою забезпечення дотримання 
Глобальним фондом будь-яких застосовних до нього правових, регуляторних або 
законодавчих вимог. 
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19. Глобальний фонд очікує, що реципієнти його грантів вживатимуть своєчасних і належних 
заходів у ситуаціях, коли реципієнту гранту стає відомо, що будь-хто з його представників 
або бенефіціарів договору, який фінансується коштами гранту Глобального фонду, брав 
участь або підозрюється в участі у корупційних, шахрайських, змовницьких, 
антиконкурентних або примусових практиках у зв’язку із закупівлями або виконанням такого 
договору. Глобальний фонд застосує санкції, які він вважатиме необхідними, якщо у будь-
який момент дійде висновку, що реципієнт гранту не вжив своєчасних і належних заходів, 
які задовольняють вимоги Глобального фонду, у таких ситуаціях. 

F. Публічність і реклама 

20. Постачальники та Представники постачальника не повинні без попередньої письмової 
згоди Глобального фонду: (i) використовувати назву або логотип Глобального фонду з 
метою публічності або реклами; (ii) використовувати свої прямі або опосередковані ділові 
відносини з Глобальним фондом для створення враження схвалення Глобальним фондом 
їхніх товарів чи послуг; та (iii) робити будь-які заяви за Глобальний фонд або від його імені. 

G. Повне та безперешкодне розкриття інформації і конфлікти інтересів 

21. Постачальники повинні повідомляти Глобальному фонду до укладення договору або у 
будь-який час протягом строку виконання договору про те, чи підпадають вони або будь-які 
Представники постачальника під будь-які санкції або тимчасове відсторонення, накладені 
будь-якою великою міжнародною фінансовою установою або організацією, такою як ООН 
або Група Світового банку. 

22. Постачальники повинні повідомляти Глобальному фонду або реципієнту гранту про будь-
який фактичний, уявний або потенційний конфлікт інтересів за участю Постачальника або 
будь-якого Представника постачальника («Конфлікт інтересів»). Глобальний фонд 
розглядає Конфлікт інтересів як ситуацію, за якої одна зі сторін має інтереси, що можуть 
неправомірно вплинути на виконання цією стороною своїх офіційних обов’язків, договірних 
зобов’язань чи дотримання застосовних законів і підзаконних нормативних актів, і за якої 
такий Конфлікт інтересів може сприяти або становити заборонену відповідно до цього 
Кодексу практику. З метою забезпечення дотримання Постачальниками за договорами, що 
фінансуються Глобальним фондом, високих етичних стандартів Глобальний фонд 
вживатиме відповідних заходів для управління такими Конфліктами інтересів або може 
відхилити запит на фінансування чи виплату коштів, якщо він визначить, що Конфлікт 
інтересів поставив під загрозу або може поставити під загрозу доброчесність будь-якого 
процесу закупівель. 

23. Постачальники не повинні застосовувати або намагатися застосовувати неправомірний 
вплив на процеси ухвалення рішень Глобального фонду та не повинні брати участі у будь-
яких діях, що порушують або сприяють порушенню Політики Глобального фонду щодо 
конфліктів інтересів (Policy on Conflicts of Interest). 

24. Постачальники повинні повідомляти Глобальному фонду якомога швидше після того, як їм 
стане відомо про будь-які сумніви щодо доброчесності, пов’язані з ресурсами Глобального 
фонду та грантовим фінансуванням, або такі, що впливають на них, незалежно від того, чи 
стосуються вони Постачальника або Представника постачальника. Додаткову інформацію 
див. за адресою: https://www.ispeakoutnow.org/home-page/. 

H. Глобальний договір Організації Об’єднаних Націй у сфері корпоративної 
громадянської відповідальності 

http://www.theglobalfund.org/media/6016/core_ethicsandconflictofinterest_policy_en.pdf
https://www.ispeakoutnow.org/home-page/
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25. Глобальний договір Організації Об’єднаних Націй є добровільною міжнародною мережею 
у сфері корпоративної громадянської відповідальності, створеною з метою підтримки участі 
як приватного сектору, так і інших суспільних суб’єктів у просуванні відповідальної 
корпоративної поведінки та універсальних соціальних і екологічних принципів для 
вирішення викликів глобалізації (див. www.unglobalcompact.org). Глобальний фонд 
наполегливо заохочує всіх Постачальників активно брати участь у Глобальному договорі. 

26. Відповідно до десяти принципів, викладених у Глобальному договорі ООН, Постачальники 
повинні: 

a. підтримувати та поважати захист міжнародно проголошених прав людини; 
b. забезпечувати непричетність до порушень прав людини; 
c. підтримувати свободу об’єднань та ефективне визнання права на колективні переговори; 
d. підтримувати ліквідацію всіх форм примусової та обов’язкової праці; 
e. підтримувати повне викорінення дитячої праці; 
f. підтримувати ліквідацію дискримінації у сфері праці та зайнятості; 
g. підтримувати обережний підхід до вирішення екологічних проблем; 
h. ініціювати заходи, спрямовані на підвищення екологічної відповідальності; 
i. сприяти розробленню та поширенню екологічно безпечних технологій; та 
j. боротися з корупцією у всіх її формах, включно з вимаганням та хабарництвом. 

I. Захист дітей 

27. Постачальники та Представники постачальника повинні охороняти та захищати права всіх 
дітей незалежно від здібностей, етнічного походження, віросповідання, статі, сексуальної 
ідентичності та культури. 

28. Принципи щодо прав дитини та ведення бізнесу (див. http://childrenandbusiness.org/) 
становлять основу ділової практики з метою дотримання та підтримки прав дитини. 
Глобальний фонд наполегливо рекомендує всім Постачальникам прийняти та 
застосовувати ці принципи, які передбачають, зокрема: 

• виконання зобов’язань щодо дотримання прав дитини та підтримки прав людини дітей; 
• сприяння викоріненню дитячої праці, у тому числі в усіх видах господарської діяльності 

та ділових відносин; 
• забезпечення захисту та безпеки дітей у всіх видах господарської діяльності та на всіх 

об’єктах такої діяльності; 
• забезпечення гідної праці для молодих працівників, батьків та осіб, які здійснюють 

догляд; 
• забезпечення безпеки продукції та послуг і прагнення підтримувати через них права 

дитини; 
• використання маркетингу та реклами, які поважають і підтримують права дитини; 
• повагу та підтримку прав дитини у питаннях довкілля, а також придбання та 

використання землі; 
• повагу та підтримку прав дитини у механізмах забезпечення безпеки; 
• сприяння захисту дітей, які постраждали внаслідок надзвичайних ситуацій; 
• посилення зусиль громад і урядів щодо захисту та реалізації прав дитини. 

29. Відповідно до положень Конвенції МОП про заборону та негайні заходи щодо ліквідації 
найгірших форм дитячої праці (№ 182) Постачальники повинні забороняти примусову або 
обов’язкову працю в усіх її формах, включно з усіма формами рабства або практиками, 
подібними до рабства, такими як продаж і торгівля дітьми, боргова кабала та кріпосна 
залежність, а також примусову або обов’язкову працю, включно з примусовим або 
обов’язковим вербуванням дітей для використання у збройних конфліктах; дитячу 
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проституцію та порнографію; використання дітей для незаконної діяльності, зокрема для 
виробництва та торгівлі наркотиками; а також роботу, яка може завдати шкоди здоров’ю, 
безпеці або добробуту дітей. 

30. Відповідно до положень Конвенції МОП про мінімальний вік для прийому на роботу (№ 138) 
Постачальники не повинні працевлаштовувати: (a) дітей віком до 14 років або, якщо 
законодавством країни чи країн, у яких повністю або частково виконується договір, 
установлено вищий мінімальний вік для працевлаштування або вік закінчення обов’язкової 
освіти, – осіб молодших за такий вік (залежно від того, який з них є вищим); та (b) осіб віком 
до 18 років для виконання робіт, які за своїм характером або умовами виконання можуть 
завдати шкоди здоров’ю, безпеці або добробуту таких осіб. 

J. Захист від сексуальної експлуатації, сексуальної наруги та сексуальних домагань 

31. Постачальникам та Представникам постачальника забороняється займатися сексуальною 
експлуатацією, сексуальною наругою та сексуальними домаганнями. Для цілей цього 
Кодексу: 

• Сексуальна експлуатація означає будь-яке фактичне зловживання або спробу 
зловживання уразливим становищем, дисбалансом влади або довірою з сексуальною 
метою, включно, але не обмежуючись, отриманням фінансової, соціальної або 
політичної вигоди від сексуальної експлуатації іншої особи; 

• Сексуальна наруга означає фізичне втручання або погрозу таким втручанням 
сексуального характеру із застосуванням сили або за нерівних чи примусових обставин; 

• Сексуальні домагання означають будь-яку небажану поведінку сексуального характеру, 
яку обґрунтовано можна вважати або сприймати як образливу чи таку, що принижує 
гідність. Сексуальні домагання можуть включати будь-яку поведінку вербального, 
невербального або фізичного характеру, включно з письмовими та електронними 
повідомленнями, і можуть мати місце між особами однієї або різної статі. 

32. Сексуальна діяльність Постачальників та Представників постачальника з дітьми (особами 
віком до 18 років) заборонена незалежно від віку повноліття або віку згоди, встановленого 
місцевими нормативними актами (у юрисдикції, де має місце така діяльність). Помилкове 
уявлення щодо віку дитини не є підставою для звільнення від відповідальності. 

33. Постачальники повинні мати політики та вживати заходів щодо запобігання сексуальній 
експлуатації, сексуальній нарузі та сексуальним домаганням і реагування на них. Вони 
повинні сприяти або надавати допомогу жертвам і постраждалим у питаннях їхньої безпеки 
та захисту, медичної допомоги, психосоціальної підтримки та юридичних послуг, а також 
сприяти своєчасному, безпечному та конфіденційному доступу жертв і постраждалих до 
засобів правового захисту. 

34. Постачальники та Представники постачальника зобов’язані повідомляти Глобальному 
фонду про всі випадки (включно з будь-якими звинуваченнями) сексуальної експлуатації, 
сексуальної наруги та сексуальних домагань. 


