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ЩО НЕОБХІДНО ПОВІДОМИТИ В ПРЕЗЕНТАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ?
· назва організації (потенційного отримувача гранту)
· адреса, телефон, факс, електронна пошта

· банківські реквізити 

· мета та завдання Вашої організації (потенційного отримувача гранту)
· скільки часу вона існує, як розвивалась, які Ваші фінансові ресурси

· унікальність Вашої організації (потенційного отримувача гранту) - щось таке, в чому Ви були першими в країні, регіоні, у сфері Вашої діяльності

· Ваші найбільші досягнення, або досягнення опікунів чи співробітників на місці їх попередньої роботи

· оцінка результатів попередніх проектів, подібних запропонованому;

· прецеденти фінансової підтримки, яку Ви отримуєте поза Фондом, в який звертаєтеся, з додатком листів підтримки.

Рекомендації щодо складання презентації.

1. Висловлюйтесь коротко і чітко.

2. Не використовуйте спеціальних термінів.

3. Не використовуйте абревіатури.

ЗБІР ТА АНАЛІЗ ІНФОРМАЦІЇ

НАСЕЛЕННЯ - чисельність, відношення, вік, стать;

СЕРЕДОВИЩЕ - умови, що впливають на здоров'я, погодні умови;

ІНФРАСТРУКТУРА - лікарні, школи, клініки, системи водопостачання і гігієни, дороги;

РЕСУРСИ - матеріальні і людські ресурси,  чи їх достатньо, або не вистачає 

ВІРОСПОВІДАННЯ І ПРАКТИКА - релігійні, культурні, політичні, соціальні; 

ЕКОНОМІКА - наявність грошей, розподіл і джерела; а також

ДУМКИ, ІДЕЇ І СМАКИ – думки суспільства, що стосуються потреб і реальних можливостей;

Якщо перший крок у процесі розробки проекту – загальне визначення його актуальності та змісту, то для окремого населеного пункту або випадку вам доведеться зібрати загальну інформацію, пов'язану з:

• загальними проблемами і потребами;

• наявними ресурсами;

• смаками населення.

Вам не потрібна буде детальна інформація про кожну сферу діяльності (наприклад, сільське господарство, освіта, охорона здоров'я), або щодо кожної проблеми (наприклад, нестача води, погане дитяче харчування, високий рівень материнської смертності під час родів), оскільки ваш проект не буде стосуватися всіх цих питань.
КРИТЕРІЇ ДЛЯ ДОБРОГО ФОРМУЛЮВАННЯ ПРОБЛЕМИ

“Якщо ми не частина вирішення, 

то ми є частиною проблеми”

A Формулювання 

Добре формулювання проблеми здійснюється за наступною схемою:

· Стисло характеризує ситуацію, що вимагає змін.

· Показує коло тих/того, кого/чого вона стосується.

· Дає кількісну інформацію.

B Причини існування проблеми

Розгляньте:

· Чому існує така проблема?

· Скільки причин викликали дану проблему?

· чи зв'язані зазначені причини одна з одною?

C Наслідки, до яких призводить/призведе невтручання у вирішення проблеми 

Розгляньте:

· Які наслідки проблеми?

· На яку кількість людей вони впливають?

· Чи присутні явні політичні, культурні й економічні наслідки?

Важливо пам’ятати:

· Будьте реалiстичним, не вдавайтеся до спроб вирiши​ти усi свiтовi проблеми в найближчi півроку.

· Не плутайте проблему зі шляхами її вирiшення.

· Роз​повiдь про методи вирiшення проблеми не є постановкою проблеми.

Приклади формулювання мети
1. Вирішити всі фінансові проблеми громадських організацій шляхом проведення семінару.

2. Навчити 20  громадських організацій Рівненщини  професійному пошуку фінансування шляхом проведення у Рівному 1-денного семінару-тренінгу з питань написання проектів.

3. Впродовж 6 місяців підвищити життєздатність не менше 20 НДО Рівненської обл., шляхом навчання з локального фандрейзингу, стратегічного розвитку  та поточного планування діяльності, залучення та роботи з волонтерами, демократичного лідерства, поінформування громадськості (PR), та консультування персоналу і волонтерів цих НДО.

4. Поширити базовий інструментарій локального фандрейзингу та соціальної роботи в 6-ти  регіонах України для  НДО шляхом проведення семінарів-тренінгів з етики та публічної звітності, мобілізації місцевої громади для вирішення соціальних  проблем, підготовки модераторів-консультантів з локального фандрейзингу, фандрейзингових клінік, національної конференції  і  розвитку  сайту: www.fundraising.org.ua, а також проведення міжрегіональної інформаційно-фандрейзингової кампанії з умовною назвою “ Місячник добра”.

5. Провести дослідження інновацій у вирішені проблем територіальної громади, поширити результати серед міст Західної України та аналітичних центрів. 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ

Пiд метою проекту мається на увазi тверджен​ня загального плану про кiнцевий результат його реалiзації.
Завдання проекту - це ряд специфічних досягнень, спрямованих на вирішення вище зазначеної проблеми.

Завдання не є процесом, це скоріше кінцевий результат; це визначення стану справ, яких ми сподіваємося досягти до закінченні проекту. Завдання повинні бути специфічними (тобто  визначте, “що” і “коли”), що піддаються виміру (“скільки”), бажаними (доречними і зручними), і досяжними (реальними).

	Уникайте слів, що показують процес

· підтримка 

· поліпшення 

· зменшення
· підсилення
· сприяння 

· координанція 

· перебудова
	Використовуйте слова, що означають завершеність

· підготувати

· розподілити

· зменшити

· збільшити

· організувати 

· виготовити

· встановити порядок



Користуйтеся критеріями SМАRТ під час формулювання мети та завдань проекту:

	S
	specific
	конкретність
	C.1 чи конкретна задача, чи досить зрозуміла з погляду що, як, коли і де зміниться ситуація ? 

	М
	measurable
	обчислюваність
	чи піддаються завдання обчисленню (наприклад, скільки складає збільшення, скільки людей )?

	А
	area-specific
	териториальність
	чи показує завдання район або групу населення?

	R
	realistic
	реальність
	чи призведе виконання проекту до зрушень і змін, зазначених у завданнях ? 

	Т
	time-bound
	певність у часі
	чи відбивають завдання період часу, за який вона повинна бути досягнута?


МЕТОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
У цьому роздiлi слід навести шляхи (методи), якими ви збираєтеся досягти своєї мети. З розділу має бути зро​зумiло, яким чином виконуватиметься робота; якого вона потребує обладнання; що робитимуть виконавцi; якi додат​ковi ресурси залучатимуться тощо. Зосе​редьтеся на двох головних питаннях:

•
Яка ваша стратегiя в досягненнi бажаного резуль​тату?

•
Чому ви обрали саме цю стратегiю серед iнших мож​ливих?

Вiдповiдь на останнє питання потребує вашої обiзна​ності з аналогiчними проектами. Розгляд альтернатив є важ​ливiшим аспектом опрацювання методiв. За рахунок розгля​ду альтернативних шляхiв ви зможете пiдвищити рiвень довiри до себе з боку фонду, оскiльки реалiстичний та обгрунто​ваний проект завжди справляє позитивне враження.

Що таке результат

Результат – це захід, який можна описати, чи зміна яку можна виміряти, що походить з причинно-наслідкових зв’язків.

Коли мова йде про результати, то на сам перед маємо розуміти, що вираження результату можливе через показники, які бувають лише 3-х  видів:

· Кількісні або статистичні (кількість, частота, %, коливання або варіативність);

· Якісні (присутність, якість, розмір, рівень, узгодженість у судженнях чи сприйнятті);

· Змішані (поєднують у собі особливості якісних та кількісних показників).

Наведи будь ласка приклади кожного з видів показників:

Кількісний: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Якісний: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Змішаний: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Слід пам’ятати, що існує 3-и рівні результатів:

1-й рівень результатів називається ПРОДУКТОМ.  Такі результати спричиняються конкретними заходами, вони є негайними та відчутними.

2-й рівень результатів називається НАСЛІДКОМ. Наслідок є комбінацією продуктів, які розвиваються в часі і стає помітним лише через кілька місяців після завершення заходу.

3-й рівень результатів називається ВПЛИВОМ. Вплив проекту стає помітним лише після того як він закінчиться та пройде достатньо багато часу, оскільки він виявляється у комбінації продуктів та наслідків.

РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
Інформація, розміщена у цьому роздiлi повинна описати позитивні зміни, що стануться після виконання передбаченої проектом діяльності. Тут можна дати відповіді на наступні питання:

· Яким чином покращилася ситуація, що потребувала змін у вищенаведеному описі проблеми?

· Якими виявилися масштаби, охоплені проектом?

· Як діяльність та результати проекту були висвітлені в ЗМІ, або були донесені до зацікавлених організацій/осіб?

Описуючи результати проекту доцільно групувати їх відповідно до масштабів впливу:

· Миттєві (кількісні) результати проекту – т. зв. “продукт”,

· Віддалені (якісні) результати проекту – т. зв. “наслідок”,

Перспективні результати проекту – т. зв. “вплив”.
Приклад  опису результатів у проекті

    Формулюючи результати, перед усім, слід враховувати наявність  показників  ( кількісних, якісних чи змішаних ) .

   Ось як, наприклад, може  виглядати  опис  Продуктів   (результатів  1-го рівня ) для семінару  написанням проекту (заходу):

   „20 учасників  семінару – тренінгу  з написанням проектів отримали  інформацію  про .........знання  з .........   вміння з ...........   практичні  навички з .......  переконалися у ........ ,  а також  послуговуючись  додатковими матеріалами (25 сто.) після семінару зможуть .......”. 

      Таким чином бачимо , що один захід (семінар ) може мати одразу Продуктів  ( інформація , знання , вміння , навички , матеріали , можливості ).

Усе це якісні  показники . Але не слід  забувати  , що Продукти ( результати  одного рівня ) це  насамперед  кількісно – якісні  результати .

       У цьому випадку результатом  другого рівня ( Наслідком ) який є якісно-кількісним, буде  приблизно: „Передбачається , що рівень менеджменту  в організаціях – учасниках семінару суттєво  покращиться  особливо  системи планування та  реалізація проектів . Окрім цього не менше трьох організацій  подадуть проекти та фінансування  міжнародних  донорів : 

       Наслідок ( результат другого рівня ) окреслює зміни  якщо ми очікуємо після того, як захід (семінар) завершиться. Це означає, що  ми можемо описати  наслідки проекту лише в тому випадку, коли передбачимо  можливість перевірити, а чи дійсно нам прогноз, стосовно очікуваних результатів, справджується .

       Якщо ми спроможні  сформувати конкретні  наслідки  нашої діяльності , то  наш проект вселяє  надію у того  реалістичність  не лише для нас, але й для донора , що його, прийматиме рішення про фінансування .

        Стосовно впливу ( результату третього рівня ) , який  на відмінну від двох  попередніх є виключно якісним , маємо окреслити ті незворотні зміни , що постануть  за певний час  після того як  наш проект  завершиться,  Можливо, ці зміни  стосуватиметься  досягнень учасників нашого проекту,  або їх проектів, які  виникали  в наслідок  реалізації  нашого. Повертаючись  де приклад з семінаром  можемо оформлювати  наступне :

      „Фінансова спроможність організацій – учасників проекту значно  підвищиться, що призведе до збільшення рівня і надання громадським організаціям соціальних послуг та впливу на місцеву громаду”.

          Як бачимо, Вплив (результат третього рівня) стосується не якогось одного  окремого  взятого доходу, а  цілого проекту  з усіма його ресурсами.

МОНІТОРИНГ
Моніторинг - це процес визначеного збору інформації зі всіх аспектів проекту. Моніторинг забезпечує керівника інформацією необхідною для:
· Аналізу даної ситуації

· Визначення проблеми і знаходження рішень

· Відкриття напрямків і прикладів

· Дотримання плану виконання проекту

· Оцінки прогресу у виконанні поставлених завдань та формулюванні/перегляді майбутньої мети та завдань

· Прийняття рішень про людські, фінансові і  матеріальні ресурси

Моніторинг - це безперервний процес. Система моніторингу повинна бути розроблена ще до початку роботи проекту. Роботи з моніторингу повинні бути внесені в робочий план проекту.

Перший рівень моніторингу здійснюється персоналом, що працює над проектом. Керівники відповідають за моніторинг персоналу і роботу, що він виконує. А керівник проекту відповідає за моніторинг всіх аспектів проекту.

Другий рівень моніторингу здійснюється донором (донорами). За допомогою відвідування місць виконання проекту і встановлених звітів від керівника проекту, донор стежить за прогресом і ходом виконання проекту.

Моніторинг може здійснюватися за допомогою відвідування місць виконання проекту, перевіркою наданих послуг і готової продукції, і за допомогою керування інформаційними системами.
БЮДЖЕТНІ КАТЕГОРІЇ

 I.
ШТАТНИЙ РОЗКЛАД (заробітна плата, включаючи нарахування)

· професійні працівники

· адміністративні/допоміжні працівники

 II.
КОНСУЛЬТАНТИ (оплата, включаючи нарахування)

· преміальні виплати/інші виплати

· добровольці

III.
ВІДРЯДЖЕННЯ

· літак

· наземний транспорт

· добові/готель/витрати на харчування

IV.
ТЕЛЕФОН/ФАКС

V.
ПОШТА/ДОСТАВКА

VI.
РОЗМНОЖЕННЯ/ПРЕСА

VII.
ІНШІ ПРЯМІ ВИТРАТИ

· оренда офісу

· комунальні послуги

VIII.
ОБЛАДНАННЯ

· комп'ютери

· факс

· ксерокс

ІХ. НЕПРЯМІ ВИТРАТИ

ФОРМАТ ПРОЕКТУ (ПРОПОЗИЦІЇ) 

на отримання гранту Фундації імені князів-благодійників Острозьких

(об’єм проекту не повинен перевищувати 5 сторінок)

Назва проекту (вкажіть, будь ласка, повну назву проекту, не вживайте скорочення і абревіатури)
Імена виконавців проекту (вкажіть, будь ласка, керівника, бухгалтера)
Адреси, телефони організації, банківські реквізити організації,(вкажіть, будь ласка, також контакти  виконавців проекту)
Термін реалізації проекту

Проблема, яка вирішуватиметься проектом (вкажіть, будь ласка, на яку цільову групу спрямовано проект, чому саме Ваша організація займається вирішенням даної проблеми, який досвід Ви маєте в даній галузі, які ще організації чи структури займаються вирішенням даної проблеми)
Мета проекту (вкажіть, будь ласка, мету і завдання, що спрямовані на вирішення даної проблеми )
Заходи та план їх проведення (вкажіть, будь ласка, які заходи Ви плануєте провести на досягнення мети з конкретними термінами реалізації)
	№ п/п
	Назва діяльності
	Термін виконання
	Методи виконання
	Відповідальний 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Партнери проекту та їх внески (в т.ч. товарами чи послугами)

Результати яких буде досягнуто по завершенню проекту (вкажіть, будь ласка, якісні та кількісні результати, які зміни відбудуться в даній цільовій групі після реалізації проекту)

Кошторис (бюджет) витрат

	№ п/п
	Назва статті
	Розрахунок по статті
	Внесок від Фундації Острозьких
	Власний внесок чи внесок партнерів (вказати хто конкретно)
	Загальна сума

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додатки (листи підтримки від партнерів, докази важливості проблеми для місцевої громади, докази участі громади у вирішенні цієї проблеми, публікації тощо)
ОЦІНКА ЗАЯВОК НА ОТРИМАННЯ ГРАНТУ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ МІСЦЕВИХ ЕКОЛОГІЧНИХ ЗАХОДІВ ПРЯМОЇ ДІЇ ІЗ АКТИВНИМ ЗАЛУЧЕННЯМ ГРОМАДИ

(за фінансування Інституту Сталих Спільнот - Україна)

Для розгляду заявок існує вісім критеріїв (див. нижче): перші два (1.1; 1.2) надають можливість оцінити саму організацію, решта шість (2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6) - проект цієї організації. У формі для оцінки проектів (додається до цього документу) з колонками для оцінки по кожному з семи критеріїв є ще одна, додаткова колонка, яка зветься "ТАК". У цій колонці треба поставити "ТАК" не більш ніж на П’яти (що пов'язане з фінансовими можливостями) проектах, які заслуговують, на Вашу думку, безумовної підтримки, незважаючи на ті бали, що Ви проставили за формальними критеріями.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ

Відповідність критерію визначається за 5-бальною шкалою:

	5 
	- повна

	4 
	- середня

	3 
	- задовільна

	2 
	- не повністю задовільна

	1 
	- незадовільна


І. ОЦІНКА ОРГАНІЗАЦІЇ (критерії 1.1; 1.2):

1.1. Наявність у організації досвіду і кваліфікації, необхідних для виконання проекту
1.2. "Людяна" необхідність підтримки організації:
· територіальна відстань від центрів, де зосереджені донорські джерела фінансування;

· наявність позитивного досвіду роботи з донорами;

· критичність становища активно працюючої організації.

ІІ. ОЦІНКА ПРОЕКТУ (критерії 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6):

2.1. Важливість вирішення обраної проблеми для цільової групи (тобто усього населення у цілому або окремої групи населення, на безпосередню користь якої впроваджується проект).
2.2. Ефективність вирішення обраної проблеми шляхом впровадження запропонованих проектом заходів.
2.3. Ефективність засобів і масштаби роботи з населенням в межах проекту. 

2.4. Узгодженість головних ланок проекту: ПРОБЛЕМА – МЕТА – ЗАВДАННЯ – ЗАХОДИ ПО ПРОЕКТУ – РОБОЧИЙ ПЛАН. 

(Чи відповідає поставлена мета вибраній проблемі? Наскільки конкретними і реалістичними є поставлені завдання? Наскільки запропоновані заходи та методи є ефективними для досягнення мети та виконання завдань? Наскільки повноцінно робочий план враховує виконання усіх заходів, запропонованих проектом, та наскільки він є конкретним та послідовним?).

2.5. Відповідність бюджету проекту його завданням та робочому плану.
2.6. Відповідність проекту умовам конкурсу. 

(відповідність територіальна, юридичний статус організації, наявність інших джерел фінансування, залучення громади, детальніше в умовах конкурсу - додатки).
	Поради з підготовки бюджету


Опис цього розділу має починатися з окремої сторінки. Бюджет проекту у зведеному табличному вигляді має відображати  структуру фінансових ресурсів, потрібних для реалізації проекту. Усі статті витрат вказувати виключно у доларах США.

Орієнтовна схема бюджету

	Статті видатків
	МФВ
	Інші джерела
(обов'язкове подання документів, що підтверджують фінансування)
	Власний внесок
Вашої організації
(в грошовому еквіваленті)
	Загальна сума за статтями бюджету

	Оплата праці
	
	
	
	

	Обладнання
	
	
	
	

	Матеріальне забезпечення
	
	
	
	

	Відрядження
	
	
	
	

	Інші витрати
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	
	
	
	


Кожна стаття видатків має бути розписана за табличними формами (див. нижче).

У випадку додаткового фінансування з інших джерел повинні надаватися копії виписок з банку про надходження коштів для реалізації проекту, або гарантійні листи (листи про наміри) від інших донорів. Якщо організація вкладає у реалізацію проекту свої матеріальні активи, вона повинна надати підтвердження: виписки з рахунку, бухгалтерські документи про наявність матеріальних цінностей, баланс організації на дату подання заявки до МФВ.

1. Оплата праці

Розписуються витрати, що стосуються реалізації вашого проекту. Оплата праці має бути розрахована з урахуванням податків та всіх обов’язкових платежів відповідно до форм трудових стосунків згідно з чинним законодавством України, а саме: оплата штатних співробітників (за основним місцем роботи), за сумісництвом, за угодою цивільно-правового характеру. Звертаємо увагу на те, що оплата послуг приватних підприємців вписується не до статті бюджету "Оплата праці", а до статті бюджету "Інші витрати".

	№
	Форма трудових стосунків
	Яким фахівцям і за що очікується сплатити
	Загальний фонд оплати праці за проектом
(з урахуванням податків та платежів)
	К-сть
місяців
	Загальна сума
	Очікуване фінансуван​ня від МФВ

	1 
	За основним місцем роботи
	Перелік фахівців (ПІБ)
	
	
	
	

	2 
	За сумісництвом
	Перелік фахівців (ПІБ)
	
	
	
	

	3 
	За угодою ЦПХ
(трудова угода або договір підряду)
	Перелік фахівців (ПІБ)
	
	
	
	

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	


2. Обладнання

Розписуються витрати, що стосуються реалізації вашого проекту.
	№
	Вид обладнання
(з вказанням технічних характеристик)
	Кількість
	Вартість
	Загальна сума
	Очікуване фінансування від МФВ

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	
	РАЗОМ:
	
	
	
	


3. Матеріальне забезпечення

Розписуються витрати, що стосуються реалізації вашого проекту.
	№
	Назва витратних матеріалів
	Кількість
	Вартість
	Загальна сума
	Очікуване фінансування від МФВ

	1 
	Канцприладдя
	
	
	
	

	2 
	Витратні матеріали для оргтехніки
	
	
	
	

	3 
	Витратні матеріали для утримання офісу
	
	
	
	

	4 
	Поштові витрати (марки, конверти)
	
	
	
	

	
	РАЗОМ:
	
	
	
	


4. Відрядження

Розписуються витрати на кожну поїздку, що стосуються реалізації вашого проекту (окремо закордонні поїздки, окремо поїздки в межах України):

	№
	Статті витрат
	Кількість осіб
	Вартість для однієї особи
	Загальна сума за статтею
	Очікуване фінансування від МФВ

	1 
	Орієнтовна вартість проїзду за маршрутом Пункт 1 – Пункт 2  –…– Пункт N – Пункт 1 (із зазначенням виду транспорту)
	
	
	
	

	2 
	Орієнтовний розрахунок вартості внутрішніх пересувань під час відрядження (трансфери з аеропортів, місцевий транспорт та інше)
	
	
	
	

	3 
	Орієнтовний розрахунок суми добових з урахуванням умов харчування (згідно із запрошеннями) відряджених осіб у пунктах призначення
	
	
	
	

	4 
	Орієнтовний розрахунок вартості проживання відряджених осіб у пунктах призначення
	
	
	
	

	5 
	Розрахунок вартості візових послуг
	
	
	
	

	6 
	Інші витрати відряджених осіб під час відряджень
	
	
	
	

	
	РАЗОМ:
	
	
	
	


Фундація імені князів-благодійників Острозьких
Заснована в листопаді 1995 року з ініціативи 9-ти громадських організацій Рівненської та Волинської областей.

Місія:  «Надаємо допомогу тим, хто хоче вирішити проблеми і забезпечити потреби громадян, громад, інституцій».
Статус:  благодійний фонд, недержавна неприбуткова незалежна організація. 
У  1996-1997 році Фундація Острозьких сприяла утворенню Рівненського регіонального бізнес центру, який за сприяння ряду міжнародних донорів надав базову підтримку розвитку незалежного приватного підприємництва регіону.

У 1998 році Фундація Острозьких заснувала Волинський ресурсний центр, який сприяв становленню понад 700 громадських і благодійних організацій в Рівненській, Волинській, Житомирській, Тернопільській та Хмельницькій областях. І з 2003 року доповнив  свою місію,   і до сьогодні надає підтримку розвитку місцевих громад. 

У 1999 році внаслідок підписання Меморандуму про між секторне партнерство між міською владою, бізнесом і громадськими організаціями в м. Рівне Фундація Острозьких провела 1-й в Україні Ярмарок соціальних послуг і проектів. З 1999 року розпочато щоквартальне видання бюлетеня «Вісник», який став з 2007 року національним журналом «Вісник благодійництва». З 1999 по 2016 рр., видано 14 книг і 8 брошур.

У 2000 році Фундація Острозьких організувала проведення 1-го в Україні Форуму регіонального розвитку Волині у м. Луцьку. Наслідком якого стало більш тісне партнерство між секторами влади, бізнесу і громадськими організаціями та регулярне залучення в регіон міжнародної технічної підтримки. А також, створення національної Асоціації агентств місцевого розвитку. Надалі в районних центрах Рівненщини та Волині відбулися Форуми місцевого розвитку, участь у яких приймають представники інших регіонів України.  До 2016 року відбулося 11 таких форумів, участь у яких взяло понад 4000 активістів місцевих громад. 
В 2004 році Глобальний фонд для фондів громад (WINGS) визнав Фундацію  Острозьких  першим Фондом територіальної громади в Україні. 
У  2005 році Фундацією Острозьких було вперше в Україні організовано і проведено регіональний конкурс «Благодійник року», під час якого переможці були нагороджені бурштиновими серцями. Вже в 2010 році Фундація Острозьких стала партнером в організації Національного конкурсу «Благодійник року», та консультантом з проведення регіональних конкурсів, яких до 2016 року відбулося понад15.
У 2006 році Фундація Острозьких стала першою благодійною організацією, яка підписала «Глобал Компакт» (Глобальний договір ООН про соціальну корпоративну відповідальність). До 2016 року понад 200 бізнесменів отримали консультації і спільно з 5 корпораціями (UМС, Укргазбанк, «Сварог», «Пан Курчак», ДТЕК) були реалізовані багатомільйонні проекти соціально корпоративної відповідальності.
У 2012 році новостворена міжрегіональна група з 13 тренерів Фундації Острозьких провела протягом 14 робочих днів 200 тренінгів у 200 сільських громадах Волинської області, внаслідок чого ініціативними групами учасників було вирішено щонайменше 214 проблем сільських громад з економічним ефектом від 3 000 000 грн.

З 2013 року Фундація Острозьких розпочала підтримку економічної діяльності громад та соціального підприємництва, залучаючи до цього процесу українських та іноземних експертів. До 2016 року підтримано 3 споживчих кооперативів, а також підтримано старт-ап 2-х соціальних підприємців.
Напрямки діяльності:

Підтримка малозабезпечених та соціально незахищених верств населення.

Розвиток філантропії.
Освітня діяльність.  
Соціальне партнерство.  

Фонд розвитку територіальних громад.
Розвиток соціального підприємництва.  

Фундація імені князів-благодійників Острозьких

м. Рівне майдан Короленка 6,офіс 13.

Код ЄДРПОУ 22583870

АТ «Райффайзен Банк Аваль» у м. Києві.  МФО 380805

Р/Р 26000164717

Тел. (0362) 63-37-76, 0673608334

pbofrv@gmail.com
www.fundraising.org.ua
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