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Політика захисту від сексуальних експлуатації, насильства та домагань 

 
1. Мета Політики 
 
1.1. Метою цієї Політики є: 

 проголосити політику абсолютної нетерпимості (нульової толерантності) до 
сексуальних експлуатації, насильства та домагань (далі - СЕНД) для всіх членів 
органів управління, співробітників, волонтерів, консультантів та партнерів 
Міжнародного благодійного фонду «Альянс громадського здоров’я» (далі – Альянс); 

 гарантувати, що ролі, обов'язки і очікувані стандарти поведінки щодо СЕНД відомі в 
Альянсі; 

 створювати і підтримувати безпечне середовище, вільне від СЕНД, шляхом 
прийняття відповідних заходів для цієї мети як всередині Альянсу, так і по 
відношенню до партнерів Альянсу, а також в спільнотах, де Альянс здійснює свою 
діяльність, за допомогою активної роботи щодо запобігання і реагування на СЕНД. 
 

2. Виклад політики 
 
2.1. СЕНД порушує загальновизнані міжнародні правові норми і стандарти. Кожен має рівне 
право на захист від СЕНД незалежно від раси, ґендеру, віку, релігії, інвалідності, 
сексуальної орієнтації, соціального становища та культурної приналежності. 
 
2.2. СЕНД є неприйнятною і забороненою поведінкою для всіх членів органів управління, 
працівників, консультантів і волонтерів Альянсу. 
 
2.3. Альянс дотримується політики абсолютної нетерпимості (нульової толерантності) до 
СЕНД. Очікується, що всі члени органів управління, співробітники, консультанти і волонтери 
Альянсу будуть завжди дотримуватися найвищих стандартів особистої і професійної 
поведінки і надавати допомогу і послуги таким чином, щоб поважати і заохочувати права 
набувачів таких допомоги і послуг та інших вразливих членів спільнот.  
 
3. Сфера застосування 
 
3.1. Ця Політика встановлює підхід Альянсу до запобігання і реагування на СЕНД.  
 
3.2. Політика поширюється на всіх співробітників, консультантів і волонтерів Альянсу, як 
при виконанні їх службових чи інших відповідних обов'язків, так і поза ним. 
 
3.3. Ця Політики не регулює питання СЕНД щодо дітей, якщо відповідні діяння підпадають 
під визначення та регулювання Політики захисту дітей Альянсу (Annex_15-C6 Розділу 6). В 
такому випадку застосовується Політика захисту дітей. 
 
4. Визначення 
 
4.1. Для цілей цієї Політики термін «сексуальна експлуатація» означає будь-яке фактичне 
зловживання або спробу зловживання уразливим положенням, нерівністю в повноваженнях 
або довірою в сексуальних цілях, включаючи, крім іншого, отримання грошової, соціальної 
або політичної вигоди від сексуальної експлуатації іншого(ї), наприклад шляхом вербування 
для або спонукання до заняття секс роботою, виготовлення та/або розповсюдження 
порнографії, торгівлі людьми для сексуальних цілей, отримання прибутку від цього тощо. 
 
4.2. Аналогічним чином, термін «сексуальне насильство» означає фактичне фізичне 
проникнення сексуального характеру (вагінальне, анальне або оральне проникнення 
сексуального характеру в тіло іншої особи з використанням будь-якої частини тіла або 
предмета) або загрозу такого проникнення з застосуванням сили або в нерівних чи 
примусових умовах, в т.ч. будь-які діяння сексуального характеру, вчинені стосовно 
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повнолітньої особи без її згоди або стосовно дитини незалежно від її згоди, або в 
присутності дитини, примушування до акту сексуального характеру з третьою особою, а 
також онлайн насильство, інші правопорушення проти статевої свободи чи статевої 
недоторканості особи, визначені чинним законодавством України, у тому числі вчинені 
стосовно дитини або в її присутності.  
 
4.3. Термін «сексуальне домагання» (також відомий як сексуальний харасмент) означає 
будь-яку небажану поведінку сексуального характеру, яка може обгрунтовано і очікувано 
призвести до образи чи приниження особи. Сексуальне домагання може включати будь-яку 
поведінку вербального (погрози, залякування, непристойні зауваження тощо), 
невербального (надсилання непристойних зображень, записів тощо) чи фізичного 
(доторкання, поплескування тощо) характеру, в т.ч. письмові чи електронні комунікації, та 
мати місце між особами як однієї, так і різної статі.  
 
4.4. Термін «партнери Альянсу» для цілей цієї Політики означає (суб)реципієнтів допомоги 
Альянсу – юридичних осіб, включаючи їх працівників, волонтерів та консультантів. 
 
 4.5. Термін «кривдник» для цілей цієї Політики означає фізичну особу, що вчинила СЕНД у 
будь-якій формі.  
 
4.6. Термін «жертва/постраждала особа» для цілей цієї Політики означає фізичну особу, 
яка зазнала СЕНД у будь-якій формі. Відповідна особа сама обирає термін, який 
застосовується щодо неї. 
 
5. Зобов'язання щодо СЕНД 
 
5.1. Альянс докладе всіх зусиль для створення і підтримання безпечного середовища, 
вільного від СЕНД, і буде вживати відповідних заходів для цієї мети в спільнотах, де він 
працює, за допомогою надійної структури захисту від СЕНД, включаючи заходи запобігання 
і реагування на СЕНД. 
 
5.2. Ця Політика підтверджує прихильність Альянсу Бюлетеню Генерального секретаря 
ООН з особливих заходів захисту від сексуальної експлуатації та сексуального насильства 
(ST/SGB/2003/13), а також досягненню повного і безперервного виконання Шести основних 
принципів МПК (IASC), що стосуються захисту від сексуальної експлуатації та насильства. 
 
6. Основні принципи 
 
6.1. Сексуальні експлуатація та насильство з боку співробітників, консультантів і волонтерів 
Альянсу є грубим порушенням трудової дисципліни або договору цивільно-правового 
характеру відповідно і, отже, є підставою для застосування заходів дисциплінарної 
відповідальності, передбачених чинним законодавством України, включно зі звільненням,  
або розірвання відповідних цивільно-правових відносин.  
 
6.2. Статеві зносини з дітьми (особами молодше 18 років) заборонені незалежно від віку 
повноліття або встановленого законодавством віку згоди. Хибна думка щодо віку дитини не 
звільняє від відповідальності. 
 
6.3. Обмін грошей, роботи, товарів або послуг на секс, включаючи сексуальні послуги або 
інші форми принизливої, такої, що принижує гідність, або експлуататорської поведінки, 
заборонений. Це включає також обмін на допомогу чи послуги, належні кінцевим набувачам 
допомоги. 
 
6.4. Заборонені будь-які сексуальні стосунки між співробітниками, консультантами та 
волонтерами Альянсу і кінцевими набувачами допомоги чи послуг Альянсу або іншими 
вразливими членами спільнот, які включають зловживання службовим становищем або 
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іншими повноваженнями. Такі відносини підривають довіру до роботи з надання допомоги 
та послуг Альянсу. 
 
6.5. Якщо у співробітника, консультанта чи волонтера Альянсу виникають занепокоєння або 
підозри щодо СЕНД з боку колеги чи партнера Альянсу, в Альянсі або за його межами, він 
або вона повинні повідомити про такі побоювання у встановлений цією Політикою спосіб, 
надавши всю відому інформацію. 
 
6.6. Всі співробітники, консультанти і волонтери Альянсу не мають права зловживати своїм 
службовим становищем та зобов'язані створювати і підтримувати середовище, яке 
запобігає СЕНД і сприяє реалізації цієї Політики. Менеджери на всіх рівнях несуть особливу 
відповідальність за підтримку і розвиток систем, що підтримують таке середовище. 
 
6.7. При реагуванні на випадки СЕНД Альянс діє таким чином, щоб приорітизувати 
вислуховування жертв СЕНД, уникати їх повторної травматизації та системно фокусуватись 
на їх безпеці, правах, добробуті, висловлених потребах та виборі. Такий сконцентрований 
на жертві підхід дає їй змогу відновити, наскільки можливо, контроль, забезпечує 
емпатичне, шанобливе та індивідуалізоване реагування в неосудний спосіб. 
 
7. Структура захисту від СЕНД 
 
Приймаючи до уваги, що профілактика є необхідною частиною цієї Політики, Альянс 
відповідально ставиться до відбору співробітників, волонтерів та консультантів, а також 
реалізовує заходи з інформування та навчання таких співробітників, волонтерів та 
консультантів.  
 
7.1. Профілактика 
 
7.1.1. Перевірка:  
 
Будь-яке оголошення про прийом на роботу чи відбір консультантів або волонтерів включає 
наступне:  
 
Альянс дотримується політики абсолютної нетерпимості до сексуальних експлуатації, 
насильства і домагань та пов’язаного з ними зловживання службовим становищем чи 
іншими повноваженнями. Очікується, що всі відібрані кандидати дотримуються 
найвищих стандартів етичної поведінки та пройдуть відповідну ретельну перевірку. 
 
Процес відбору співробітників Альянсу включає: 
 
- перевірку відгуків попередніх роботодавців щодо етичності поведінки працівника; 
 
- самодекларування особи кандидата, який має підтвердити, що до нього не 
застосовувались заходи дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності 
за будь-які порушення, пов’язані із СЕНД, або що він/вона не звільнив(ла)ся в очікуванні 
розслідування СЕНД та не відмовлявся співпрацювати з таким розслідуванням. 
 
7.1.2. Ознайомлення та навчання: Альянс ознайомлює всіх своїх співробітників, 
консультантів, волонтерів та партнерів із цією Політикою, в т.ч. шляхом розміщення даної 
Політики на власному веб-сайті, проводить обов’язкове початкове та періодичне навчання 
для всіх співробітників, консультантів і волонтерів по цій Політиці і відповідним процедурам. 
 
Зокрема, співробітники, консультанти та волонтери Альянсу обов’язково ознайомлюються 
з цією Політикою при прийнятті на роботу під розпис у трудовому договорі та відповідному 
наказі. 
 



При укладенні договорів з консультантами або волонтерами Альянсу в них вставляється 
наступне положення (найменування сторін може змінюватись в залежності від виду 
договору): 
 
Замовник дотримується у своїй роботі політики абсолютної нетерпимості до будь-яких 
проявів сексуальних експлуатації, насильства та домагань (далі - СЕНД) до будь-якої 
особи. Виконавець підписанням даного Договору свідчить про те, що він 
ознайомлений з Політикою захисту від СЕНД Замовника (далі – Політика) та 
зобов’язується дотримуватись такої Політики. Замовник залишає за собою право 
розірвати даний Договір в односторонньому порядку у разі виявлення підтверджених 
випадків СЕНД з боку Виконавця, інших порушень Політики, незалежно від часу їх 
фактичного скоєння, у будь-який час шляхом направлення письмового повідомлення 
Виконавцю. 
 
7.1.3. Безпечна програмна робота: Відповідальна програмна робота є пріоритетом для 
Альянсу, відповідно Альянс прагне до та підтримує своїх партнерів, а також спільноти, 
пов’язані з діяльністю Альянсу, у розробці наших програм таким чином, щоб попереджувати 
та адресувати у них СЕНД, включаючи оцінку відповідних ризиків та надання відповідної 
інформації спільнотам.  
 
7.2. Реагування 
 
7.2.1. Звітування: Персонал, консультанти, волонтери, партнери, кінцеві набувачі допомоги 
і співтовариства, включаючи дітей, можуть безпечно і конфіденційно повідомляти заяви 
щодо СЕНД: 
 
- будь-якому безпосередньому керівнику за звичайним порядком підпорядкованості, 
прийнятим в Альянсі; 
- якщо таким керівником не вжито заходів або якщо особа відчуває, що не може 
спілкуватись з безпосереднім керівником, будь-якому директору чи Офісу старшого 
радника Альянсу; 
- якщо заява стосується директора – Виконавчому директору Альянсу; 
- якщо заява стосується Виконавчого директора – Офісу старшого радника Альянсу; 
- якщо заява стосується члена Правління – Голові Правління чи Наглядової ради Альянсу. 
 
Альянс також має виділену лінію комунікацій для звітування про СЕНД, доступ до якої 
матимуть лише уповноважені працівники та інформація про яку буде належним чином 
оприлюднюватись, а саме електронну адресу: porada@aph.org.ua. 
 
Альянс забезпечує захист заявників від будь-яких переслідувань з боку інших 
співробітників, волонтерів, консультантів і партнерів Альянсу, пов’язаних із заявою щодо 
СЕНД. 
 
Альянс також забезпечує повідомлення донора, якщо цього вимагає відповідний договір з 
донором. 
 
7.2.2. Розслідування: Де це можливо, Альянс без затримки забезпечить отримання послуг 
третьої(іх) особи(іб), яка(і) може(уть) провести незалежне розслідування СЕНД з боку 
працівників Альянсу. 
 
7.2.2.1. Якщо повідомлення стосується працівника Офісу старшого радника, він 
відстороняється від виконання своїх обов’язків на час розслідування. 
 
В рамках розслідування можуть проводитись необхідні для з’ясування обставин опитування 
осіб, які зробили повідомлення, жертв/постраждалих осіб, свідків та інших суб’єктів 
розслідування. Залучені до опитування особи підписують інформовану згоду на участь у 
розслідуванні. Особисті дані осіб, які звертаються з повідомленням і залучаються до 



розслідування розглядаються як суворо конфіденційні. Всі залучені до розгляду повідомлення 
особи підписують форму про нерозголошення подробиць, які можуть нашкодити постраждалій 
особі. 
 
Розслідування може тривати строком до одного місяця з моменту, коли стало відомо про факт 
СЕНД. Незалежні розслідувачі проаналізують всю доступну отриману під час розслідування 
інформацію та підготують висновки щодо підтвердження або непідтвердження фактів СЕНД. 
 
Офіс старшого радника в рамках своїх повноважень надає постраждалій  особі необхідну 
підтримку у формі інформації про доступні ресурси з безпеки, психологічної, юридичної, 
медичної та іншої необхідної допомоги. 

 
7.2.2.2. Відповідно до висновків розслідування приймається рішення з реагування на 
повідомлення: 
 

- Якщо повідомлення не є обґрунтованим та порушення Політики не підтверджується, 
ніякі заходи не вживаються. 

 
- Якщо висновки розслідування вказують на докази порушень Політики, або якщо сам 

кривдник визнає провину, до співробітника застосовуються найжорсткіші заходи 
дисциплінарної відповідальності, передбачені чинним законодавством, а з 
консультантом чи волонтером розривається договір. 

- Якщо висновки стосуються підтверджених випадків СЕНД з членами органів 
управління Альянсу, на відповідний орган управління виноситься питання про 
припинення членства відповідної особи. 

- Якщо висновки розслідування вказують на докази того, що випадок СЕНД мав місце, 
співпраця з партнером чи підрядником не може включати відповідну(их) фізичну(их) 
особу(осіб). У разі наявності підстав вважати, що партнер чи підрядник неналежним 
чином відреагував на заяву про СЕНД, йому може бути припинено фінансування чи з 
ним може бути припинено відносини. 

- Якщо підтверджені випадки стосуються донорів, благодійників, меценатів, волонтерів 
та інших фізичних осіб, співпраця з ними припиняється. 

- Якщо у повідомленні є ознаки кримінального правопорушення, то воно направляється 
у відповідні правоохоронні органи, незалежно від висновків внутрішнього 
розслідування, але за умови наявності інформованої згоди від дорослої жертви. 

- Якщо повідомлення стосується дитини, негайно протягом доби повідомляється служба 
у справах дітей та правоохоронні органи, незалежно від результатів внутрішнього 
розслідування. 

 
7.2.3. Допомога жертвам/постраждалим особам: Альянс сприяє жертвам/постраждалим 
особам в своєчасному отриманні необхідної в їх ситуації допомоги, зокрема у забезпеченні 
їх захисту та безпеки, отриманні ними медичної, психосоціальної та юридичної підтримки, 
матеріальної допомоги, в т.ч. оперативно спрямовує жертв/постраждалих осіб до доступних 
служб на основі їхніх потреб і згоди. 
 
7.3. Заходи в рамках співпраці 
 
7.3.1. Альянс забезпечує ознайомлення своїх партнерів із цією Політикою та вимагає від 
них дотримуватися політики абсолютної нетерпимості (нульової толерантності) до СЕНД та 
вживати заходів щодо запобігання СЕНД та реагування на СЕНД, включаючи прийняття та 
реалізацію відповідних . 
 
Альянс забезпечує періодичну перевірку дотримання партнерами відповідних політик і 
процедур в рамках власних заходів контролю, моніторингу і оцінки діяльності реципієнтів. 
 
7.3.2. У договори з партнерами та підрядниками Альянсу вставляється наступне положення 
(найменування сторін може змінюватись в залежності від виду договору): 



 
Замовник дотримується у своїй роботі політики абсолютної нетерпимості до будь-яких 
проявів сексуальних експлуатації, насильства та домагань (далі - СЕНД) до будь-якої 
особи, має відповідну письмову політику (тільки для договорів з 
партнерами)). Виконавець підписанням даного Договору свідчить про те, що він 
ознайомлений з Політикою захисту від СЕНД Замовника (далі – Політика) та 
зобов’язується дотримуватись такої Політики, а також забезпечувати відповідне 
ознайомлення з Політикою і її дотримання з боку своїх співробітників, консультантів, 
підрядників та волонтерів. Якщо висновки розслідування вказують на докази того, що 
випадок СЕНД мав місце, співпраця з Виконавцем не може включати відповідну(их) 
фізичну(их) особу(осіб). Замовник залишає за собою право розірвати даний Договір в 
односторонньому порядку у будь-який час шляхом направлення письмового повідомлення 
Виконавцю у разі наявності підстав вважати, що Виконавець неналежним чином 
відреагував на заяву про СЕНД, незалежно від часу їх фактичного скоєння. 
 
7.3.3. Нездатність цих юридичних або фізичних осіб вжити превентивних заходів проти 
сексуальної експлуатації та насильства, розслідувати звинувачення в сексуальній 
експлуатації та насильстві або робити коригувальні дії в разі сексуальної експлуатації та 
насильства, є підставою для припинення будь-якого правочину (угоди, договору) із 
партнером.  
 
Нездатність цих юридичних або фізичних осіб вжити превентивних заходів проти 
сексуальних домагань, розслідувати звинувачення в сексуальних домаганнях або робити 
коригувальні дії в разі сексуальних домагань, може бути підставою для припинення будь-
якого правочину (угоди, договору) із партнером. 
 
  



Додаток 1  
 

Контактний лист для перенаправлень людей, які зазнали СЕНД 
 

БЕЗКОШТОВНІ «ГАРЯЧІ» ЛІНІЇ І ТЕЛЕФОНИ ДОВІРИ 

 Національна «гаряча» лінія з попередження домашнього насильства, торгівлі 

людьми та гендерної дискримінації: 0 800 500 335 (зі стаціонарних телефонів 

)  або 116 123 (з мобільних телефонів). 

 Національна дитяча “гаряча лінія”: 8 800 500 225 (зі стаціонарних телефонів) або 

116 111 (з мобільних телефонів). 

 Безкоштовна цілодобова «гаряча» лінія для жертв домашнього насильства: 1547 

 Цілодобова гаряча лінія безоплатної правової допомоги: 0 800 213-103 

 Цілодобова гаряча лінія психологічної підтримки учасників АТО і членів їхніх 

сімей: 0 800 505 085 

 Всеукраїнський телефон довіри: 0 800 501 701 

 «Гаряча лінія» Національної поліції в Україні: 0 800 500 202 

 Загальнонаціональна гаряча лінія з питань ВІЛ/СНІД: 0 800 500 451 

 Інформаційна лінія центрів з надання безоплатної вторинної 

допомоги:0 800 213 103. 

 Телефон довіри PiN/ «Людина в біді»: 0 800 210 160 

 Гуманітарна місія «Проліска»: 093 202 22 32 або 096 404 10 34 

МЕДИЧНІ УСТАНОВИ 
 
ПРАВООХОРОННІ ОРГАНИ (ПОЛІЦІЯ) 
 
ДЕННІ ЦЕНТРИ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ 
Адреси центрів соціально-психологічної допомоги за посиланням: 
https://www.msp.gov.ua/news/14909.html  
 
МОБІЛЬНІ БРИГАДИ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ 
Інформація про мобільні бригади соціально-психологічної допомоги України доступна на 
сайті Міністерства соціальної політики України за посиланням: 
https://www.msp.gov.ua/news/18476.html  
 
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ | УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА 
(КООРДИНАТОР) З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ НАСИЛЬСТВУ 
Контакти департаментів соціальної політики облдержадміністрацій за посиланням: 
https://www.msp.gov.ua/news/8506.html 
 
ЦЕНТРИ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ ДЛЯ СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ 
Контакти обласних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за посланням 
https://www.msp.gov.ua/news/14911.html  
 
СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ 
Контакти службу у справах дітей можна знайти за посиланням 
https://www.msp.gov.ua/content/sluzhbi-u-spravah-ditey-v-otg.html  
 
ЦЕНТРИ БЕЗОПЛАТНОЇ ВТОРИННОЇ ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ 
Контакти місцевих центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги за 
посиланням:  https://www.legalaid.gov.ua/tsentry/ 
 

https://www.msp.gov.ua/news/14909.html
https://www.msp.gov.ua/news/18476.html
https://www.msp.gov.ua/news/8506.html
https://www.msp.gov.ua/news/14911.html
https://www.msp.gov.ua/content/sluzhbi-u-spravah-ditey-v-otg.html
https://www.legalaid.gov.ua/tsentry/


ПРЕДСТАВНИКИ ВЛАДИ, ЯКІ ОПІКУЮТЬСЯ ПИТАННЯМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ І 
ЗАПОБІГАННЯМ НАСИЛЛЮ 
Уповноважений Верховної Ради України з прав людини: тел. 0 800 50 17 20, електронна 
пошта: hotline@ombudsman.gov.ua, адреса: 01008, м. Київ-08, вул. Інститутська, 21/8 
Урядовий уповноважений з питань гендерної політики, тел.: (044) 256-61-62, електронна 
пошта: levchenko@kmu.gov.ua 
 
НУО 
 

 Ла Страда Україна – громадська правозахисна організація, яка працює для 

забезпечення ґендерної рівності, миробудування, запобігання ґендерно 

зумовленому насильству, зокрема, домашньому насильству, протидії торгівлі 

людьми та забезпечення прав дітей, сприяючи впровадженню стандартів прав 

людини в усіх сферах життя суспільства та держави. 

Контакти: Національна «гаряча» лінія з попередження домашнього насильства, 
торгівлі людьми та гендерної дискримінації: 0 800 500 335 (зі стаціонарних 
телефонів)  або 116 123 (з мобільних телефонів). 
Національна дитяча “гаряча лінія”: 8 800 500 225 (зі стаціонарних телефонів) або 
116 111 (з мобільних телефонів). 

 

 Жіночій консорціум України – це об’єднання, засноване жіночими громадськими 

організаціями, для забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та 

благополуччя дітей в Україні, мета якого вирішення актуальних проблем у сфері 

ґендерної рівності та реалізації прав дитини, через адвокатування та ефективну 

співпрацю з державними та недержавними організаціями, а також широке залучення 

місцевих громад та інституцій. 

Контакти: 
+38 044 - 592 - 68 - 54 
info@wcu-network.org.ua 

 

 Міжнародний Благодійний фонд «Українська фундація громадського 

здоров’я» працюють у сфері охорони громадського здоров’я та захисту прав 

людини задля забезпечення рівних можливостей щодо охорони здоров’я тих, хто 

опинився у складних життєвих обставинах.  

Контакти: 
вул. Пирогова, 4/26, офіс 11 

Київ, Україна, 01030 

тел.: +38 (044) 235 08 64 

тел.: +38 (044) 235 08 66 

halyna.skipalska@healthright.org 

- Центр допомоги дівчатам та жінкам в складних життєвих обставинах 

«Право на здоров`я» 

вул. Довженко, 2, кімната 11 

м. Київ, Україна, 03057 

тел.: +38 (044) 223 71 65 

тел.: +38 (093) 743 78 33 

 
- Клініка з прав людини, Київ 

вул. Саксаганського, 75 

вул. Юрія Іллєнка, 42, Veteran hub 

Пуща Водиця, 7, лінія ГВВ «Лісова поляна» Україна 

тел.: +38 (098) 175 32 35 
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