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Шаблон звітності PITCH для партнерів
“Січень - червень” 
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	Період звітування
	 Січень - червень 

	Назва організації
	Напр., Легалайф-Україна

	Спільнота
	Наприклад, ЛГБТ, ЛВН, РКС чи ДПМЖ (обрати одне) 

	Країна
	Україна


	Інструкції


	Цей шаблон потрібно використовувати тільки для звітування за  січень-червень, а не для будь-якого іншого циклу звітування. Всі партнери PITCH СТРОГО зобов'язані надавати свої звіти організації/замовнику до 22 липня. Цей шаблон звітності розділений на три секції;

· Секція 1: Контекст: Ви повинні надати інформацію щодо прогресу за важливим моментом змін з точки зору адвокації (негативним/позитивним), що відбувся під час звітного періоду. Це можуть бути політичні, соціальні та економічні зміни (включаючи середовище роботи СРЗП, середовище для діяльності громадянського суспільства). Це моменти, на які програма не має безпосереднього впливу. 
· Секція 2: Система результатів: Вам надано Рамкову таблицю результатів в Україні з показниками для звіту про прогрес щодо досягнення результатів. Довідник з індикаторів надається в кінці цього шаблону (додаток №1). Посібник із індикаторами надає інформацію щодо опису показників та про те, як повідомляти про кожен індикатор. Звертайтеся до посібника з індикаторів під час написання звіту. Прогрес щодо досягнення кожного показника повинен базуватися на конкретних важливих моментах змін в рамках програми (позитивні / негативні), тобто, представляти ті адвокаційні зміни (позитивні/негативні), на які програма мала безпосередній вплив. Під час звітування слід записувати прогрес, досягнутий протягом звітного періоду, лише на основі останньої звітності (для вас важливо послатися на звіт за липень-грудень, щоб відзначити лише прогрес). Переконайтеся, що розділ 2 прямо посилається на робочий план країни. У наративній частині чітко зазначте, чи зміни індикатора відповідають очікуваному прогресу у робочому плані країни. Шаблон містить напрями звітності для всіх КГ та ДПМЖ. Будь ласка, заповніть лише ті напрями, які стосуються КГ та / або ДПМЖ, з якими ви працюєте у вашій країні.
· Секція: Згода на публікацію в IATI: Міністерство закордонних справ Нідерландів зобов'язує PITCH публікувати результати в IATI. На основі цього ми просимо вашої згоди перед публікуванням назви вашої організації в IATI. Повідомте, якщо ви не хочете, щоб назва вашої організації була опублікована, це жодним чином не вплине на ваші результати, які повинні публікуватися в IATI. Просимо не вказувати, з якої причини ви не бажаєте зазначати назву своєї організації.


	РОЗДІЛ 1: Контекст


	Чи змінилася політична та соціально-економічна ситуація (в тому числі можливості для роботи у сфері СРЗП, можливості для громадянського суспільства, та ін), Чи відбулися покращення, погіршення, або ситуація залишається незмінною? (відмітьте)

☐ Покращення      

☐ Погіршення  

☐ Ситуація не змінилася


	Чому? Що змінилося? (наприклад, політики, закони, положення, виконання законодавства, стандартні практики, доступ до охорони здоров'я та права людини, ситуація з громадянським суспільством, і т.ін):

Наведіть конкретний приклад, щоб проілюструвати вашу відповідь:
	


	РОЗДІЛ 2: Прогрес в досягненні індикаторів країни

	Результат проекту в Україні (S1): Проблеми дискримінації, (само)стигматизації та порушення прав людини вирішуються через інформування представників спільнот, постачальників послуг та правоохоронних органів щодо питань прав людини та потреб КГ.

	Індикатори
	Значення
	Опис прогресу

	Індикатор S1.1: Особи, що приймають рішення/виконують програми, показують зміну   ставлення до ЛВН чи секс-робітників, що звертаються з проблемами або скаргами
	
	

	Індикатор S1.2: % ЛВН та секс-робітників, які повідомляють, що недавно зазнали стигматизації чи дискримінації  через свій ВІЛ-статус або гендер/сексуальну поведінку
	
	

	
	
	

	Результат програми в Україні (M1): Зміцнення та розширення коаліції  спільнот, щоб сприяти лідерству серед КГ

	Індикатори
	Значення
	Опис прогресу

	Індикатор M1.1: Кількість коаліцій в країні зі спільною адвокаційною стратегією
	
	

	ІндикаторM1.2: Рівень впливу коаліцій в країні на спільну адвокаційну стратегію
	
	

	

	Результат для України (M2.1, M2.2 and M2.3): M2.1: Уряд розробляє підтримуюче законодавство з декриміналізації, засноване на правах, а також стратегію первинної профілактики ВІЛ, зосереджену на КГ ./ M2.2: Комплексне фінансування для програм профілактики ВІЛ досягнуто завдяки збільшенню національних ресурсів та створенню партнерств з місцевими та міжнародними донорськими організаціями./ M2.3: Провідні ЗМІ та посадовці, що приймають рішення, інформовані щодо проблематики КГ та залучені до запуску кампаній, що висвітлюють порушення прав людини та інші проблеми, з якими стикаються КГ.

	Індикатори
	Значення
	Опис прогресу

	Індикатор M2.1: Рівень залучення національних партнерів у формування місцевої та національної стратегії та політики
	
	

	Індикатор M2.2: Кількість адвокаційних запитів, зроблених партнерами в країні, для впливу на посадовців, що приймають рішення
	
	

	Індикатор M2.3: Кількість комунікаційних актів на підтримку здоров'я та прав КГ та ДПМЖ, в тому числі СРЗП та гендерної рівності  
	
	

	
	
	

	Результат програми в Україні (L1): Політична воля щодо підтримки КГ виражається та втілюється через впровадження стратегії первинної профілактики ВІЛ на основі послуг, які відповідають потребам КГ та стандартизовані за якістю, а також програм з інформування.

	Індикатори
	Значення
	Опис прогресу

	Індикатор L1.1: Рівень політичної волі щодо надання послуг з ВІЛ та СРЗП для ЛВН та секс-робітників. 
	
	

	Індикатор L1.2: Кількість партнерів в країні, що підвищили свою спроможність вимагати від органів влади підзвітності за впровадження національних (таких, як порядок денний реформ), глобальних та регіональних зобов'язань  
	
	


	Розділ 3: Згода IATI 



	1. Назва організації: 
	Чи згодні ви з тим, що назва вашої організації буде опублікована в IATI?

☐ Так   

☐ Ні 



	Якщо ні, вкажіть причини?
	


Додаток 1: Інструкція з індикаторів по Україні (ДЛЯ РОЗДІЛУ 2: ВИКЛЮЧНО В ДОВІДКОВИХ ЦІЛЯХ)

	Результат проекту в Україні (S1): Проблеми дискримінації, (само)стигматизації та порушення прав людини вирішуються через інформування представників спільнот, постачальників послуг та правоохоронних органів щодо питань прав людини та потреб КГ.

	Індикатор S1.1: Особи, що приймають рішення/виконують програми, показують зміну   ставлення до КГ чи ДПМЖ, що звертаються з проблемами або скаргами

	Опис індикатора:
	Заходи спрямовані на зміну ставлення та сприйняття серед провідних посадовців, що приймають рішення, надавачів послуг тощо, до питання чи претензії, що стосуються здоров'я та прав КГ та ДПМЖ. Виконавці чи надавачі послуг  включають депутатів, політиків, релігійних лідерів, міністрів, працівників поліції, судових органів, постачальників медичних послуг, приватних установ, засобів масової інформації тощо залежно від контексту (як ви вважаєте за потрібне).

• Зміна ставлення стосується зміни ставлення до питання/претензії як в позитивний, так і в негативний бік. Наприклад, публічна заява від депутата, що підтримує ваші інтереси  та цілі адвокації, підтримка з боку громадськості, підписання петиції (кількість підписів),

• Претензія або питання може містити посилання на комплексний (в тому числі дружній до КГ) пакет медичних послуг для КГ та ДПМЖ, зменшення переслідування КГ та ДПМЖ, зміну сприйняття щодо конкретного законодавстві або політики, що впливає на КГ та ДПМЖ, інформування засобів масової інформації щодо проблематики КГ та ДПМЖ з правової або гендерної перспективи, тощо.

З точки зору СРЗП це відображає рівень підтримки СРЗП серед надавачів послуг, і особливо враховує підтримку КГ та ДПМЖ. Підтримка може проявитися у низці дій, включаючи підтримку своїх клієнтів для забезпечення отримання ними послуг з СРЗП, незважаючи на їх вік, сексуальну орієнтацію чи гендерну ідентичність, публічні дискусії з питань СРЗП, участі в кампаніях, що виступають за СРЗП тощо.

	Як звітувати по цьому індикатору
	1. Спершу підсумуйте важливий момент змін з точки зору адвокації (позитивний/негативний) у колонці для наративного опису. Наративний опис важливого моменту змін повинен (a) ґрунтуватися на прогресі (позитивному/негативному), досягнутому з останнього звітного періоду та пов'язаного з контекстом, (b) не забудьте згадати, яким чином ви сприяли змінам, (c) включіть вивчені уроки, якщо є – особливо якщо виник негативний вплив (d) запропоновані наступні кроки.

2. По-друге, подивіться на наративний опис нижче та визначте оцінку в балах (0,25,50,75 або 100) щодо зміни ставлення на основі наступних показників;
· 0% = Особи, що розробляють політику / виконавці завжди демонструють стигматизуюче та дискримінаційне ставлення до проблем чи претензій, що стосуються КГ та ДПМЖ, включаючи людей, які живуть з ВІЛ

· 25% = Особи, що розробляють політику / виконавці часто демонструють стигматизуюче та дискримінаційне ставлення до проблеми чи претензії, що стосуються КГ та ДПМЖ, включаючи людей, які живуть з ВІЛ

· 50% = Особи, що розробляють політику / виконавці іноді демонструють повагу / підтримуюче ставлення до проблеми чи претензії, що стосуються КГ та ДПМЖ, включаючи людей, які живуть з ВІЛ

· 75% = Особи, що розробляють політику / виконавці часто демонструють повагу / підтримуюче  ставлення до проблеми чи претензії, що стосуються КГ та ДПМЖ, включаючи людей, які живуть з ВІЛ

· 100% = Особи, що розробляють політику / виконавці завжди демонструють повагу / підтримуюче  ставлення до проблеми чи претензії, що стосуються КГ та ДПМЖ, включаючи людей, які живуть з ВІЛ

	 
	 

	Індикатор S1.2: % КГ та ДПМЖ, які повідомляють, що недавно зазнали стигматизації чи дискримінації  через свій ВІЛ-статус або гендер/сексуальну поведінку

	Опис індикатора:
	Цей індикатор вимірює стигму, якої зазнають КГ та ДПМЖ через свій ВІЛ-статус чи гендер/сексуальність.

	Як звітувати по цьому індикатору
	% = X/Y

Де:
Чисельник (X): кількість КГ та ДПМЖ в програмі, яка протягом останніх 12 місяців зазнала стигми та дискримінації від інших людей з причин, пов'язаних із ВІЛ-статусом або гендером/сексуальністю. Звітність складається за результатами відповідей КГ та ДПМЖ на наступні питання; Ви стикалися з чимось із наведеного нижче?
a. словесні образи чи погрози
b. відмова у медичних послугах
c. змушували переїхати в інше житло
d. відмовляли в послугах із сексуального та репродуктивного здоров'я
e. погрожували відібрати дітей 

f. відмовляли в наданні контрацептивів або презервативів
g. одержували негативні повідомлення, зазнавали переслідування чи утисків з боку правоохоронних органів 
h. примушували пройти медичну процедуру (в тому числі тестування на ВІЛ)
i. шлюбний партнер розлучився чи покинув

Знаменник (Y): Кількість КГ та ДПМЖ, що пройшли обстеження

Як виміряти (X/Y): як КГ, так і ДПМЖ просять відповісти на наведені вище питання про те, чи зазнали вони конкретного прояву стигми та дискримінації. Якщо вони відповідають «так» на будь-яку з підказок, вони включаються в чисельник. Чисельник потім ділиться на знаменник.


	 
	 

	Результат програми в Україні (M1): Зміцнення та розширення коаліції  спільнот, щоб сприяти лідерству серед КГ

	Індикатор M1.1: Кількість коаліцій в країні зі спільною адвокаційною стратегією

	Опис індикатора:
	Цей показник вимірює підтримку програми коаліціям та мережам у розробці стратегій адвокації (стратегії, що включають в себе розгляд динаміки влади та гендерно-трансформативний підхід). Коаліції включають програмних партнерів та інших партнерів, нові та інноваційні види партнерств

	Як звітувати по цьому індикатору
	Партнери повідомляють про коаліції/мережі, до складу яких вони входять, та чи є ці коаліції / мережі спільною стратегією адвокації. Якщо стратегія адвокації відсутня, партнери зобов'язані звітувати про прогрес, досягнутий у напрямі її створення. Звітність має базуватися на наступному;
· Опис коаліції (назва, членство, досягнення/вплив тощо);

· Короткий опис стратегії адвокаційної роботи коаліції/мережі, в тому числі бачення або загальні зміни, яких прагне досягти коаліція

· Досягнення та зміни в стратегії з часу останньої звітності

· Обмін важливим досвідом щодо підходу організації для зміцнення спільних заходів, включаючи ефективні та неефективні дії

	 
	 

	Індикатор M1.2: Рівень впливу коаліцій в країні на спільну адвокаційну стратегію

	Опис індикатора:
	Цей індикатор вимірює ефективність коаліцій у країні щодо реалізації спільної стратегії адвокації. Це може здійснюватися через адвокацію /політичне "вікно можливостей" / можливості, визначені коаліцією,  залучення (охоплення), спільні результати адвокації, досягнуті коаліцією внаслідок спільної роботи тощо.

	Як звітувати по цьому індикатору
	Вкажіть, чи згадані вище коаліції/мережі (indM1.2) повідомили, в якій мірі коаліції/мережі вплинули на питання / вимоги адвокації, засновані на цій спільній стратегії адвокації протягом звітного періоду. В рамках звітності:
1. Спершу узагальнюйте досягнення адвокації (чи їх відсутність), зроблені коаліцією протягом звітного періоду на основі спільної стратегії адвокації в наративній колонці. Наведіть конкретні приклади. Важливо зазначити, що добре працювало, і що не мало як позитивних, так і негативних (якщо є) результатів.
2. По-друге, посилайтеся на ваш наративний опис вище та поставте оцінку (0,25, 50, 75 або 100) рівня впливу на основі картки з оцінки нижче;

· 0% =  Коаліція не досягла результатів

· 25% =  Коаліція визначила адвокаційні/політичні можливості, але не здійснювала жодних дій

· 50% = Коаліція визначила адвокаційні/політичні можливості, здійснювала певні дії, але не досягла адвокаційних результатів

· 75%  = Коаліція визначила адвокаційні/політичні можливості, достатньо активно працювала, досягнуто певних адвокаційних результатів, але необхідний подальший контроль

· 100% = Коаліція визначила адвокаційні/політичні можливості, активно працювала, досягла адвокаційних результатів, подальший контроль непотрібен

	
	

	Результат для України (M2.1, M2.2 та M2.3): M2.1: Уряд розробляє підтримуюче законодавство з декриміналізації, засноване на правах, а також стратегію первинної профілактики ВІЛ, зосереджену на КГ ./ M2.2: Комплексне фінансування для програм профілактики ВІЛ досягнуто завдяки збільшенню національних ресурсів та створенню партнерств з місцевими та міжнародними донорськими організаціями./ M2.3: Провідні медіа та посадовці, що приймають рішення, інформовані щодо проблематики КГ та залучені до запуску кампаній, що висвітлюють порушення прав людини та інші проблеми, з якими стикаються КГ.

	Індикатор M2.1: Рівень залучення національних партнерів у формування місцевої та національної стратегії та політики

	Опис індикатора:
	Індикатор вимірює можливості/середовище для політики/адвокації для залучення та участі НУО в процесі прийняття ключових рішень (формування місцевих та національної політики та стратегії)  

	Як звітувати по цьому індикатору
	1. В якості першого кроку, заснованого на вашому важливому моменті зміни, задокументованого протягом звітного періоду, узагальніть рівень участі (чи неучасті), продемонстрований вашою організацією у формулюванні місцевої та національної стратегії та політики в колонці наративного опису. Наведіть конкретні приклади. Важливо зазначити, що добре спрацювало, і що не мало як позитивних, так і негативних (якщо є) результатів.
2. По-друге, посилайтеся на ваш наративний опис вище та поставте оцінку (0,25, 50, 75 або 100) рівня впливу на основі картки з оцінки нижче;

· 0% = Партнери в країні не беруть участі у формуванні місцевої та національної стратегії та політики

· 25% = Партнери в країні іноді проводять консультації з розробки політики, законодавства та формування бюджетів; немає керівництва; немає впливу

· 50% = Партнери в країні беруть участь в консультаціях з розробки політики, законодавства та формування бюджетів; немає постійної участі в процесі; є певне керівництво та підтримка

· 75% = Партнери в країні беруть участь у кожному етапі розробки політики, законодавства та формування  бюджетів; їх рекомендації іноді враховують

· 100% = Партнери в країні беруть участь у кожному етапі розробки політики, законодавства та бюджетів; вони мають вирішальний голос на кожному етапі розробки


	
	

	Індикатор M2.2: Кількість адвокаційних запитів, зроблених партнерами в країні, для впливу на посадовців, що приймають рішення

	Опис індикатора:
	Цей показник вимірює ступінь використання країнами-партнерами доказів, що одержуються в рамках програми та інших джерел, для взаємодії з представниками, що приймають рішення щодо впливу на здоров'я та права КГ та ДПМЖ, зокрема щодо СРЗП та рівності чоловіків та жінок. Участь може бути на різних рівнях. тобто місцевою, національною, регіональною та глобальною. Подання адвокації може відбуватися через різні вікна/можливості політики. Наприклад, семінари, зустрічі, електронна пошта, телефонний дзвінок, Twitter, Facebook тощо. Представлення може бути результатом виконання запитів, що стосуються рішення/думки/розробника політики або готовності ОГС спільно виступати з адвокаційними повідомленнями.

	Як звітувати по цьому індикатору
	При звітуванні про адвокаційні подання слід повідомляти наступне;

1. Питання/скарги, включені в подані адвокаційні запити

2. Тип осіб, що приймають рішення, на яких спрямовані адвокаційні запити 

3. Дія / результати / відгук (якщо такі є), напр. може бути retweet від особи, що формує політику, та ін.

4. Реакція / результати на підставі запиту

5. Подальші кроки, які має вжити НУО

	
	

	Індикатор M2.3: Кількість комунікаційних актів на підтримку здоров'я та прав КГ та ДПМЖ, в тому числі СРЗП та гендерної рівності  

	Опис індикатора:
	Цей показник вимірює позитивні повідомлення осіб, які приймають рішення, щодо питань здоров'я та прав КГ та ДПМЖ. Це може бути підтримка на поточному судовому процесі, може бути спілкування електронною поштою / телефонним дзвінком від особи, що приймає рішення/формує політику/лідера думок, що вимагає надати докази, позитивні заяви в підтримку СРЗП та гендерних питань, тощо.

	Як звітувати по цьому індикатору
	При звітуванні про акт комунікації на підтримку цільових груп, слід вказати наступне;

1. Кількість і тип/тема підтримуючих заяв від осіб, що приймають рішення/формують політику/лідерів думок на основі вищезазначеного визначення

2. Тип осіб, що приймають рішення, наприклад політики, правоохоронці, судові посадовці тощо

3. Яким чином підтримуюча заява пов'язана з вашою адвокаційною організацією, запитайте про її вплив на адвокацію

	Результат програми в Україні (L1 та L2): Політична воля щодо підтримки КГ виражається та втілюється через впровадження стратегії первинної профілактики ВІЛ на основі послуг, які відповідають потребам КГ та стандартизовані за якістю, а також програм з інформування.

	Індикатор L1.1: Рівень політичної волі щодо надання послуг з ВІЛ та СРЗП для КГ та ДПМЖ.

	Опис індикатора:
	Цей індикатор вимірює зобов'язання уряду щодо покращення / підтримання послуг з ВІЛ та СНІД (політика, фінансування, дружні послуги тощо) для КГ та ДПМЖ. Це може бути підтримка законів, політики, збільшення фінансування на послуги з ВІЛ та СРЗП тощо. Несприятливі обставини - це стосується пріоритизації прав та здоров'я КГ та ДПМЖ незалежно від інших потреб в країні

	Як звітувати по цьому індикатору
	1. Спершу, виходячи з вашого важливого моменту зміни, задокументованого протягом періоду, узагальніть рівень зобов'язань (чи їх відсутності), продемонстрованих цілями адвокації в наративному стовпчику. Наведіть конкретні приклади. Важливо зазначити, що добре спрацювало, і що не мало як позитивних, так і негативних (якщо є) результатів.
2. По-друге, посилайтеся на ваш наративний опис вище та поставте оцінку (0,25, 50, 75 або 100) рівня впливу на основі картки з оцінки нижче;
· 0% = Питання та пріоритети, що стосуються груп КГ та ДПМЖ, пов'язані з СРЗП та ГЗН, не відображені у відповідних національних політиках, законах тощо.

· 25% = Посадовці, які приймають рішення, мають певний рівень інтересу (може бути позитивне ставлення/дії) щодо питань та пріоритетів, що стосуються груп КГ та ДПМЖ, пов'язаних з СРЗП та ГЗН, але зобов'язань/практичних заходів немає

· 50% = Посадовці, які приймають рішення, мають зацікавленість (може бути позитивне ставлення/дії) щодо питань та пріоритетів, що стосуються груп КГ та ДПМЖ, пов'язаних з СРЗП та ГЗН, з певним рівнем зобов'язань (наприклад, проблеми та пріоритети СРЗП та ГЗН якимось чином відображені в плануванні зустрічей, тощо)

· 75% = Посадовці, які приймають рішення / виконавці демонструють значну зацікавленість пріоритетами та проблемами КГ, ДПМЖ з питань СРЗП, ГЗН та ВІЛ, і це відображено у відповідних документах країни (національна / місцева політика та законодавство, стратегії та плани тощо) з чіткими планами щодо імплементації

· 100% = Посадовці, які приймають рішення/виконавці демонструють значну зацікавленість пріоритетами та проблемами КГ, ДПМЖ з питань СРЗП, ГЗН та ВІЛ, і це відображається у відповідних документах країни (національна / місцева політика та законодавство, стратегії та плани тощо) з фактичною реалізацією.


	 
	

	Індикатор L1.2: Кількість партнерів в країні, що підвищили свою спроможність вимагати від органів влади підзвітності за впровадження національних (таких, як порядок денний реформ), глобальних та регіональних зобов'язань  

	Опис індикатора:
	Цей індикатор показує збільшення спроможності партнерів програми співпрацювати з урядом / забезпечувати функцію контролю за виконанням національних, регіональних та глобальних зобов'язань стосовно ВІЛ та СНІДу. Для того, щоб виконати цей показник, організація, що звітує, повинна мати можливість продемонструвати отримані результати..



	Як звітувати по цьому індикатору
	Ви, як організація, зараховуєте себе в цей показник лише один раз, якщо ваша організація продемонструвала покращені можливості змусити уряд відповідати за виконання національних, регіональних або глобальних зобов'язань. Інакше не включайте себе в показник. Якщо ви вважаєте, що продемонстрували підвищену спроможність, слід повідомити про прогрес у наступному:
· Чому ви думаєте, що ваша спроможність покращилася / не покращилася (наведіть приклади)

· Опишіть національне/регіональне/глобальне зобов'язання, яке ваша організація лобіювала та виступала за його впровадження у вашій країні та перед ким ви лобіювали його?

· Опишіть діяльність, яку ви виконували для досягнення цієї мети?

· Опишіть результати адвокації, отримані внаслідок внеску вашої організації

· Поділіться рекомендаціями щодо того, як програма може зміцнювати спроможність.
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