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Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» оголошує конкурс консультантів - розробників алгоритмів взаємодії медичних та соціальних працівників з пацієнтами в рамках проекту  «Інноваційні підходи до виявлення пацієнтів з ВІЛ та залучення їх до лікування» на виконання складової частини проекту «Прискорення заходів з подолання ВІЛ-інфекції в Україні» (HealthLink) за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID)

Міжнародний благодійний фонд «Альянс громадського здоров’я» (до листопада 2015 року відомий як Міжнародний благодійний фонд «Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні») (далі – «Організатор конкурсу») є провідною недержавною професійною організацією, яка у співпраці з державними партнерами та громадськими організаціями здійснює істотний вплив на епідемію ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та інші соціально небезпечні захворювання в Україні шляхом надання фінансової й технічної підтримки відповідних програм, якими охоплено понад 250 000 клієнтів з найбільш уразливих груп населення.

Інформація про проект, в рамках якого оголошено конкурс
Загальною метою проекту HealthLink є покращення доступу людей, що живуть з ВІЛ (ЛЖВ) та представників уразливих груп до якісних послуг з профілактики та лікування ВІЛ. Проект передбачає вдосконалення надання послуг на рівні як закладів охорони здоров’я, так і спільнот, а також цільового маркетингу найважливіших послуг та їх постачальників. В рамках проекту основні виконавці – БО «Всеукраїнська мережа людей, які живуть з ВІЛ/СНІД» (Мережа) та Організатор конкурсу у співпраці з місцевими громадськими організаціями, закладами охорони здоров’я та надавачами супутніх послуг:
· працюватимуть з ЛЖВ та уразливими групами (УГ) для посилення попиту на послуги;
· залучатимуть ЛЖВ та УГ, організації та активістів до системної адвокаційної діяльності щодо вдосконалення законодавства, нормативних актів, операційної політики та їх практичного застосування для сприяння доступу до якісних та ефективних послуг;
· розроблятимуть, вдосконалюватимуть та збільшуватимуть масштаб впровадження ефективних моделей охоплення людей з високим рівнем ризику інфікування ВІЛ; сприятимуть швидкому початку лікування, а також забезпечуватимуть прихильність та утримання на лікуванні;
· готуватимуть працівників охорони здоров’я для ефективного надання якісних послуг ЛЖВ та УГ та працюватимуть над зменшенням стигми і дискримінації по відношенню до ЛЖВ та УГ.

Розробники алгоритмів взаємодії медичних та соціальних працівників з пацієнтами/клієнтами працюватимуть з 1 липня по 30 вересня 2018 р. Команда складатиметься з трьох осіб.

Роль розробника алгоритмів взаємодії медичних та соціальних працівників з пацієнтами полягає у виконанні наступних завдань: 
· Розробка алгоритмів взаємодії, комунікації між медичним працівником – пацієнтом, соціальним працівником – клієнтом щодо мотивування до тестування на ВІЛ, діагностики, лікування ВІЛ, прихильності до лікування тощо;
· Розробка маршруту пацієнта/клієнта під час звернення щодо ВІЛ інфекції до медичного або соціального закладу різних спрямувань (лікарні, ЦМПСД, ВІЛ-сервісної НУО тощо);
· Аналіз найефективніших способів мотивації пацієнтів/клієнтів, що спонукають у разі потреби до регулярного тестування (представники груп найвищого ризику) або АРТ лікування;
· Написання текстів правильного мотиваційного спілкування між соціальним \ медичним працівником та пацієнтом/клієнтом з урахуванням ефективних способів мотивації;  
· Залучення до створення відео інструкцій, відео-уроків для фахівців, які ілюструють мотиваційне спілкування між соціальним / медичним працівником та пацієнтом/клієнтом (написання сценаріїв до відео роликів) тощо.

Підпорядкування: керівнику проекту.

Загальні вимоги до кандидата:
· Відданість справі боротьби зі СНІДом та мотивація до роботи;
· Досвід роботи у медичній або соціальній сфері в галузі ВІЛ/СНІД щонайменше 3 роки;
· Досвід спілкування з пацієнтами/клієнтами та знання особливостей даної сфери з середини;
· Досвід написання алгоритмів, інструкцій для фахівців;
· Досвід проведення тренінгів з зазначених тематик; 
· Досвід роботи із державними установами, закладами охорони здоров‘я та громадськими організаціями;
· Відповідна освіта (соціальні науки, психологія, медична освіта тощо); 
· Високий рівень володіння MS Office 

Персональні якості: розробник алгоритмів взаємодії медичних та соціальних працівників з пацієнтами/клієнтами повинен мати бажання працювати у команді експертів для врахування всіх аспектів та досягнення максимально ефективного результату. Він/вона повинні бути ініціативними, працювати як самостійно, так і у команді, чітко виконувати робочі завдання та бути налаштованими на отримання бажаного результату. 

Ми пропонуємо: співпрацю з динамічною організацією, що розвивається і націлена на результат. 

Як взяти участь у конкурсі: будь ласка, надсилайте своє резюме та мотиваційний лист українською мовою на адресу sopruzhynska@aph.org.ua та vysotska@aph.org.ua до 23:59 18 червня 2018 р.
У назві повідомлення зазначте: «Розробник алгоритмів»

Останній термін подання заявок:  23:59 18 червня 2018 р.

На співбесіду буде запрошено тільки тих кандидатів, яких буде відібрано за результатами попереднього розгляду резюме та мотиваційного  листа.
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